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Presentacién |

. Los Nuevcs Ministerios son para la Iglesia una riqueza y novedad
telativamente recientes. Puebla considera que estos Nuevos Ministerios
representan . un signo de esperanza para la evangelizacién en el Continente
(DP 804). A partir de 1972, con el Documento Ministeria quaedam se ha
suscitado una serie de estudios en torno a los servicios necesarios a Ia co-
munidad y a su.vida eclesial, Estudios que han ido clarificando, ubicando
mejor esta realidad impostanie dentro de la Iglesia: el ejercicio de la Mi-
mstenahdad de toda la Iglesia en la diversidad de funciones. .

“El CELAM publicé un libro, Ministerios Eclesiales en América Lati-
na (Colecc1611 DEVYM, n. 8), con reflexiones scbre los Nuevos Ministerios
a la Iuz teoldgica, biblica, histdrica.

Los Obispos, reunidos en Puebla, dan un impulso grande a estos mi-
nistetios, pero sugieren reflexiones ulteriores para descubrir nuevos cami-
nos con el fin de dar concrecién pastoral a la idea aceptada y considerada
como muy itil y oportuna. Fieles al Magisterio de la Iglesia, la situacién
del Continente estd exigiendo creatividad y valor también en este campo.

Al DEVYM (Departamento de Vocaciones y Ministerios) y otros
Departamentos del CELAM legan solicitudes de ayuda para clarificar,
impulsar y ‘abrir perspectivas sobre Nuevos Ministerios en la pastoral.
Ante la novedad del tema se nota urgencia en intensificar el intercam-
bio de experiencias.

Efectivamente, hoy se multiplican en diferentes zonas los Nuevos Mi-
nisterios. Para muchos es una de las fuentes para cubrir los agentes para
una pastoral evangelizadora, la mayor prioridad de la Iglesia en América
Latina.

Este Departamento, con la colaboracién del Departamento de Litur-
gia, realizé recientemente un Encuentro de peritos sobre este tema, limitdn-
dose 2 estudiar el campo de los documentos del Magisterio, sus aportes
concretos y los limites que todavia se notan respecto al ejercicio pastoral
de los Nuevos Ministerios. Sirvieron de base para este Encuentro, los estu-
dios que hoy ponemos en sus manos. Se trata de algunas ponencias que
ahi se discuticron y un Documento final que se redacté en conjunto como
fruto de todo el seminavio donde se reflejan los criterios generales y gran-
des lineas de accién,

La Comisién Episcopal del DEVYM programd este Encuentro porque
considera que tales Ministerios y su diversificacién representan una veta
muy rica para el futuro de la evangelizacidn.

Con esta aportacién queremos colaborar para renovar la opcidn evan-
gelizadora como facter unificador de todas las actividades de la Iglesia.
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learf) que la definicién mds profunda de la funcién de los ministerios va a
exigir toma de conciencia mds clara de toda la misidn de la Iglesia,

En la linea de Evangelii Nuntiandi sélo agentes pastorales evangeliza-
dos y evangelizadores podrdn llevar a cabo la anhelada renovacién. Ahon-
dar en el sentido de la ministerialidad como participacién por parte de
todos los miembros de la Iglesia en la tnica misién de Cristo, es un
deber de todos y un servicio a los hombres. Esta misién “Ministerial” se
realiza a través de las diferentes vocaciones y carismas, todos ellos com-
plementarios y ordenados a la evangelizacién y la celebracién de los miste-
rios revelados. :

No podemos dejar a un lado el insustituible Ministerio Ordenado,
signo visible de Cristo que rige su Pueblo en marcha, pero los desafios que
hoy se plantean para la evangelizacion nos piden lucidez y creatividad pues
todavia existen “Estructuras ministeriales insuficientes y a veces inadecua-
das” (Medellin Doc. 13,1). Por esto recurrimos a otros niveles de minds-
terialidad existentes en la Iglesiza para cumplir las tareas de servir a ‘odo
el Pueblo de Dios.

Sea este aporte un servicio que contribuya a clarificar un poco mds
lIos Nuevos Ministerios y los caminos que ayuden a desentrafiar la riqueza
que estos representan para la Iglesia,

Esperamos que la Revista Medellin llegue a muchos con nuestra apor-
tacién.

P. Ricardo Cuéllar R;,
Secretario Ejecutivo del DEVYM



Agentes Religiosos y _Evangelitadores

Populeu'es en América Latina

Liderazgo Ministerial en la Religiosidad Popular

Antonio Gonzalez Dorado, S
Asuncién, Paraguay

Puebla ha reconocido la importancia de la religiosidad popular lati-
noamericana como factor de evangelizaciéon de nuestro Continente: “La
religiosidad popular (...), en cuanto contiene encarnada la Palabra de
Dios, es una forma activa con 12 cual el pueblo se evangeliza continuamen-
te a si mismo” (p. 450). '

Pero, dadas las limitaciones e incluso desviaciones de nuestro catoli-
cismo popular, indica que “como toda la Iglesia, Ia religién del pueblo
debe ser evangelizada siempre de nuevo” (p. 457).

Para realizar esta obra de evangelizacién invita a los agentes de pasto-
ral que superen su falta de atencién a este aspecto popular de la Iglesia
(p. 453), exigiéndoles “antes que todo, amor y cercania al pueblo, ser pru-
dentes vy firmes, constantes y audaces para educar esa preciosa fe, algu-
nas veces tan debilitada®” (p. 458).

1. gUn olvide?

Sin embargo, es interesante advertir que las expresiones del documen-
to permiten deducir que sus redactores, al referirse a los agentes de pasto-
ral que han de colaborar en la evangelizacién de la religiosidad popular,
hablan exclusivamente de personas que han de procurar la cercanfa al
pueblo {p. 458), prestindole la atencién que se merece (p. 453).

Cabe una pregunta que sugiere un significativo olvido de Puebla: Si la
religiosidad popular —con tanta frecuencia clvidada, desconocida e inclu-
so despreciada por muchos de los tradicionales agentes de pastoral— ha
sido v es una forma activa de evangelizacién, ;quién ha sido y es el agen-
te activo evangelizador que ha asumido, mantenido y promovido esta for-
ma de evangelizacién en América Latina?

Sin duda que ha sido el pueblo mismo, como explicitamente teconoce
Puebla. Pero, en medio de este pueblo han existido sus propios lideres,
animadores y servidores, simultineamente religiosos y populares, que han
sido como los grandes motores para mantener en su vitalidad y vigencia
el fenémeno de la religiosidad popular. Si la religiosidad popular, en su
conjunto, es una forma activa de evangelizacién, pienso que, en general,
estos lideres, animadores y servidores populares, deben ser considerados
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como importantes evangelizadores del pueblo, como auténticos agentes
de pastoral. Ellos siempre le han prestado atencién al pueblo, y han estado
tan cercanos al pueblo que son del pueblo.

Es curioso, sin embargo, advertir que en el largo capitulo que Puebla
dedica a los principales agenies de evangelizacién (nn. 658-891), estos evan-
gelizadores populares han sido olvidados y es exclusivamente a otros agen-
tes de pastoral a los que se invita a recuperar los valores evangelizadores de
la piedad popular (nn. 959-963).

Felizmente, a pesar de este olvido, la dindmica de Puebla hacia una
recuperacién global de la religiosidad popular, nos proyecia también hacia
una recuperacién de estos evangelizadores populares que constituyen uno
de los elementos mds importantes del catolicismo popular latinoamericano.

2. Motives de una recuperaciin -

Hay que aceptar que con frecuencia es dificil reconocer a estos evan-
gelizadores populares debido, unas veces, a los signos de desgaste y defor-
macién que la religion del pueblo muestra en ciertos casos (p. 453), ¥
otras por la distancia y divorcio existente entre la cultura de las élites y la
‘cultura del pueblo (p. 455).

Pero esta dificultad no ha de paralizar el esfuerzo de valorar y recu-
perar a estos evangelizadores latinoamericanos. Para ello hay ires motivos
intimamente conectados con las orientaciones fundamentales de Puebla:
su opcién preferencial por los pobres, ¢l desafio de la explosién demogra-
fica del Continente v el compromiso de la evangelizacién de la cultura.

Uno de los puntos mas destacados en Puebla es su opcién preferencial
por la evangelizacidn de los pobres. Pero simultdneamente el documento
reconoce que la Iglesia ha descubierto “el potencial evangelizador de los
pobres” (p. 1147), y que “esta religidn del pueblo —forma activa de evan-
gelizacion—, es vivida preferentemente por los pobres y sencillos” (p. 450).
‘En estas expresiones parecen estar resonando las palabras del Sefior: “Ben-
dito seas, Padre, Sefior de cielo y tierra, porque, si has escondido estas
cosas a los sabios y entendidos, se las has revelado a la gente sencilla; si,
Padre, bendito seas, por haberte parecido eso bien” (Mt 11, 25-26). _

Esta gente sencilla, de la que habla el Evangelio, y que ha recibido la
revelacién, en América Latina se concreta en los que hemos denominado
evangelizadores populaves, es decir, lideres, animadores y servidores del
catolicismo popular. Es necesario que se sientan incorporades a una Iglesia
que ha optado preferencialmente por la evangelizacion de los pobres.

Puebla se encuentra ante el desafic de la explosién demografica de
nuestro Continente durante los préximos veinte afios: ¢cémo la Iglesia
puede hacer frente a la evangelizacidén de esta poblacién que ya comienza
&-surgir como un inmenso bosque? Son varios los caminos apuntades por
los Obispos. Perc la experiencia histérica nos indica que los evangeliza-
dores populares se han desarrollado paralela y casi proporcionalmente a la
expansién del pueblo, cosa que no ha solido suceder con otros tipos de
agentes’ pastorales mdas académicamente’ preparados. Este es un dato que
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nos abre a la esperanza, pero simultineamente a la responsabilidad: hay
que valorar y recuperar a los lideres religiosos del pueblo.

" Por dltimo, “la accidn evangelizadora de nuestra Iglesia latinoameri-
cana ha de tener como meta general la constante renovacién y transforma-
cién evangélica de nuestra cultura” (p. 395). No es un compromiso fécil
de cumplir,

Pero, a nivel de cultura popular podemos decir que la religiosidad
popular con sus propios evangelizadores constituye un lugar privilegiado
donde existe ya, al mencs germinalmente, una sintesis vitalmente vivida de
la fe y de la cultura popular (p. 452). Ellos viven la experiencia directa-
mesite ¥ con entusiasmo, aunque sin aparatos cientificos. De hecho estos
gvangelizadores son auténticos centros neurilgicos del proceso evangeliza-
dor de la cultura, en el que se encuentra empefiada nuestra Iglesia.

3. Ante dos tipos de religiosidad popular

- Antes de pasar adelante en nuestras reflexiones, quiero recordar que
la cultura no es estitica v que en los proximos afios Puebla prevé impor-
tantes transformaciones cualitativas en la cultura popular latinpamerica-
na, De hecho el fendmeno ya estd en marcha.

Los cambios culturales implican siempre un cambio de la religiosidad
inherente. Esto exige a los Pastores una atencién simultinea a la religiosi-
dad popular propia de la cultera tradicional, y a la nueva religiosidad que
comienza a originarse con una cultura nueva.

A nivel de los evangeilzadores populares también nos vamos a encon-
trar con dos tipos muy distintos: los tradicionales de una cultura funda-
mentalmente campesina, y los nuevos de un contexto urbano-industrial.

Es cierto que esios dos tipos de religiosidad popular normalmente,
y durante algunos afios, coexistirdn y se influenciardn muotuamente, dada
la complejidad de las familias sometidas a los procesos de aculturacién y
transculiuracidn, Pero, en cualquier hipétesis, ambos tipos de evangeli-
zadores populares han de ser atendidos y recuperados.

4. Cuestiones abiertas

.~ Desde estas perspectivas propongo dos preguntas: (Quiénes son estos
evangelizadores populares? /Cémo puede integrarlos la Iglesia latinoameri-
cana en ¢! proceso de evangelizacion en el'que se encuenira comprometida?

. Para responder a estas preguntas propongo los sxgmentes apartadOS'

I. Bases teoldgicas para una evangelizacién orgénica.
I1. Discernimiento teoldgico de los evangelizadores populares.
- III. Los evangelizadores populares de la cultura tradicional.
IV. Los evangelizadores populares de 1a nueva cultura.
V. Orientaciones pastorales, :

§
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|I. Bases Tecldgicas para una Evangelizacion Orgénica.

El tratamiento del tema de los evangelizadores populares creo que es
importante abordarlo desde la perspectiva de una Evangelizacién Orgénica,

1. Originalidad de la Iglesia y del Mundo desde ic Fe

Desde la experiencia profunda de la fe cristiana la Iglesia es el nuevo
Pucblo de Dios directamente regido por el Cristo vivo y resucitade, que
es su Cabeza, mediante Ia accién del Espiritu Santo, que se hace pre-
sente en todas sus comunidades y miembros, para que el pueblo cumpla
sut misién de “pregonar la buena noticia a foda la humanidad” (Mc. 16, 15).

La Iglesia, que es la parte de la humanidad que cree explicitamente
en Cristo Salvador, en su misién se dirige a un mundo misterioso. Porgue
la totalidad del mundo y de 1a humanidad, después de la resurreccién de
Jesdis, estd bajo el Sefiorio de Cristo (Ef 1, 10), Seflorioc que ejerce por
misteriosos movimientos y acciones del mismo Espiritu Santo, orientando
todas las cosas salvadoramente a su incorporacién en el Reino de Dios,
que ya comienza a realizarse sacramentalmente en Ia historia.

Desde este horizonte de fe totalizante del mundo, la Iglesia es el sa-
cramento de la evangelizacién y tiene la responsabilidad de dejarse estruc-
turar como sacramento privilegiado del Reino ante toda la humanidad.

2. La accidn del Espiritu Santo v los carismas

La IgleSIa, a través de su experiencia histGrica de fe y en su reflexionar
teolégico, siempre ha reconocido como uno de los efectos tfp1cos de la
accién del Espiritu Santo en ella y en toda la humanidad la aparicién de
los diversos carismas, que se ordenan primariamente a la edificacién de la
Iglesia y del Reino de Dies.

Podemos distinguir tres tipos de carismas:

Los carismas estrictamente eclesiales, que se producen en el intetior
de la Iglesia y para la edificacién de una Iglesia Evangelizadora.

Los carismas cristianos surgidos ¢n el seno de la autonomia de las
realidades temporales. Se trata de carismas suscitados en determinados cris-
tianos, orientados a desarrollar la realidad autondémica temporal en las
exigencias del Reino de Dios.

Carismas césmicos: son ‘carismas suscitados por el Espiritu en perso-
nas o movimienios no cristianos para que, bien realidades del campo estric-
tamente religioso, bien otras realidades correspondienies a la autonomia
temnporal, se¢ edifiquen y orienten hacia el Reino de Dios.

Entre los carismas eclesiales hay que distinguir, entre otros, dos tipos
fundamentales: los institucionales-jerdrquicos y los espontdneos o libres.

Los primeros perienecen a la esencia institucional de la Iglesia, de tal
manera que son permanentes a través de la historia, aunque su imagen y
formas concretas de realizarse pueden modificarse y variar.

Los carismas esponidncos o libres son también esenciales a la Iglesia,
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pero son variables en la historia, y el Espiritu los suscita y promueve segiin
circunstancias, tiempos y culiuras. A veces son estrictamenie personales,
y otras veces invaden ua grupo o comunidad.

8. Origen v organicidad de los carismas

Todos los carismas tienen un tnico origen: el Espiritu Santo (1 Cor
12, 4 y 11). Pero la diversidad y distribucién de los carismas no es andr-
quica, porque “la manifestacién particular del Espiritu se la da a cada uno
para el bien comin” (1 Cor 12, 7). Es decir, todos los carismas quedan
orientados para la edificacidén del Cuerpo, que es la Iglesia y del Reino de
Dios.

En este sentido podemos decir, apoyados en la imagen del cuerpo, que
los carismas son suscitados orgdnicamente para que mediante ellos Cris-
to, Sefior del Universo y Cabeza de la Iglesia, edifique su Cuerpo y los
hombres se Incorporen en su Reino (I Cor 15, 25-26).

Entre los diferentes carismas existe uno institucional con funciones
especialmente privilegiadas en la linea de la capiialidad: el del Colegio
Episcopal. Su servicio se extiende especificamente a todos los otros caris-
mas —incluso a los que hemos llamado césmicos—, aunque de diferentes
maneras segin el lugar donde el Espiritu los haya suscitado.

A este carisma le corresponde, en primer lugar, el discernimiento so-
bre todos los movimientos que se producen ~—principalmente cuando apa-
recen como conflictivos frente al mensaje del Sefior—, y el reconocimiento
y acepiacién de los verdaderos carismas y movimientos provocados por el
Espiritu en la historia,

El tiene que ayudar, promover y colaborar, en la medida de sus po-
sibilidades, con los carismas que descubre, respetando siempre sus auténti-
cas caracteristicas y finalidad directamente originadas por el Espiritu.

Tiene que aunar y orientar, incluso autoritativamente, los diferentes
carismas libres que surgen en el seno de la Iglesia.

Pero, para que este carisma-institucional pueda prestar estos servicios
a los otros carismas e incluso realizar con plenitud Ias tres clasicas fun-
ciones de su ministerio, no sélo ha de aceptar la originalidad de cada uno
de los carismas discernidos, sino también respetar y promover la organici-
dad del mundo carismatico, abriéndose €l mismo y articuldndose orgénica-
mente con los otros carismas, manteniendo cada uno el puesto que le
correspande.

" Esta anotacién tiene una especial importancia cuando este carisma ins-
titucional se encuentra con otros carismas grupales o comunitarios que le-
van. internamente incorporade —por accién del Espiritu y reconocimienio
del grupo—, un liderazgo o capitalidad interna que se puede manifestar
en los tres cldsicos servicios de direccidn, magisterio y santificacién. El caso
no es imaginarjo: se encuentra en los institutos religiosos, en determinados
movimientos laicales y, a nuestro juicio, en la religiosidad popular,

4. Hacia una evangelizacidn orgdnice

" Esta diversidad de liderazgos institucionales y libres —liderazgos en
el sentido apuntado de servicios de direccién, magisteric y santificacién—,

.\
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aunque originalmente proceden del mismo Espiritu, légicamente provocan
distinios centros de gravedad en la Iglesia, dando posibilidades a situacio-
nes anodrnalas, como ya advertia S. Pablo en la comunidad de Corinto
(1 Cor 14), Fundamentalmente esias anormalidades pueden reducirse a
tres: mutuo desconocimiento; divergencias cancerigenas ¢ paralelismos; eli-
minacién o absorcién patogena de ciertos carismas. En cualquiera de las
hxpotesm el resultado siempre es negatwo para el cumphjmento de la mi-
sién evangelizadora de la Iglesia.

" El camino de solucién parece que hay que encontrarlo en la organici-
dad del universo carismdtico promovido por el Espiritu, que orienta hacia
una praxis evangélica de lderazgo orgdnico dentro de la Iglesia. Dicho
liderazgo es una dimensién especifica de la pastoral orgdnica, nueva con-
¢epcién de la pastoral que supera 'y engloba las denominadas pastoral de
conjunto y pastoral organizada, en la que se reconoce la prioridad de- la
accién del Espiritu Santo sobre las actmdades meramente organizativas y
proyectwas de la Iglesia,

Esta visién de la pastoral nos permite hablar de unos servicios o caris-
mas orgénicos de caridad, direcci6n, magisterio, santificacidn, etc., que
originan una evangelizacidn orgdnice —evangelizacion de comunibn-y par:
ticipacién premovida por el Espititu y vivida en la Iglesia<—, en la que ot-
gnicamente $e’integran todos los ‘evangelizadores.

‘Desde esta perspectiva, los evangelizadores populares deben set inte-
giados en el coniexto de 1a evangelizacién orgénica de América Latina,
dadas sus caracteristicas carismdticas” como veremos postefiormente. El
olvido de ellos puede crear serios desvios 'y ale]amzento del Mensaje, e 1n~
cIusc bloquear la evangehzacmn del pueblo

It. Discernimienio Teolﬁgico de los Evangelizadores Populare's
1, Interpre}acio'n teolégica de la religiosidad popular Ia!inoaméricam

.. Puebla nos ofrece una interpretacién y descripcién autorizadas de la
religiosidad popular latinoamericana:. “Por religién del pueblo, religiosidad
popular o piedad popular, entendemos el conjunto de hondas creencias se-
lladas por Dios, de las actitudes bésicas que de estas convicciones derivan,
y las expresiones que las manifiestan. Se trata de la forma o de la existen-
cia cultural que la religién adopta en un pueblo determinado. La reli-
gién del pueblo latinoamericano, en su forma cultural més caracter{snca,
es expresidn de fe catdlica, Es un catolicismo popular” (p. 444).

Seglin la visién de los Obispos la religiosidad popular Iatmoamencana
implica tres radicales fundamentales: la fe de la Iglesia; la cultura popular
¢én la que se ha encarnado la fe; y el pueblo como creador original y actor
de dicha sintesis, .

Como ya hemos recordado antenormente esta rehgloszdad ha sido mter-
pretada por Puebla como “una forma activa con la cual el pueblo se evan-
geliza continuamente a si mismo” (p. 450, 396, 935).

En efecto, los mismos Obispos reconocen que “la piedad popular con-
duce al amor de-Dios v de los hombres, y ayuda a las personas y a los pue-
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blos a tomar conciencia de su responsabilidad en la realizacién de su propio
destino. La auténtica piedad popular, basada en la Palabra de Dios, contie-
ne valores’ evangelizadores que ayudan a profundizar la fe del pueblo”
(p. 935). E indican en oira parte: “La religiosidad del pueblo latinoamerica-
no se convierte muchas veces en un clamor por una verdadera liberacién.
Esta es una exigencia adn no satisfecha. Por su parte, el pueblo movido por
esta religiosidad, crea o utiliza dentro de si, en su convivencia més estrecha,
algunos espacios para ejercer la fraternidad, por ejemplo: el barrio, la aldea,
¢l sindicato, el deporte. Y entre {anio, no desespera, aguarda confiada-
mente y con astucia los momentos oportunos para avanzar en su liberacidn
tan ansiada” (p. 453). Mds adelante sefialan algunos elementos positivos de
la piedad popular: “(...) la conciencia de dignidad personal y de fraterni-
dad sclidaria; la conciencia de pecado y de necesidad de expiacién; la ca-
pacidad de expresar la fe en un lenguaje total que supera los racionalismos
(cantos, imdgenes, gesto, color, danza); (.. .) el respeto filial a los Pastores
como representantes de Dios; la capacidad de celebrar la fe en forma expre-
siva ¥ comunitaria; la intsgracién honda de los sacramentos y sacramenta-
les en la vida personal y social; el afecto cdlide por la persona del Santo
Padre; la capacidad de sufrimiento y herofsmo para sobrellevar las pruebas
v confesar la fe; el valor de la cracidn; la aceptacién de los demds™ (p. 454).

. Este conjupto de afirmaciones nos permiten interpretar teolégica-
mente la religiosidad popular latinoamericana como una manifestacién par-
ticular del Espiritu Santo en un grupo especificamente popular y funda-
mentalmente laical de su Iglesm De otra manera, teoldgicamente la religio-
sidad popular pertenece al universo de los carismas, y mds concretamente al
de los carismas eclesiales libres vy grupales o comunitarios,

2. Interpretacion teoldgica de los evangelizadores populares

.Los evangelizadores populares —en el sentido amplic que hemos da-
do-a esta formulacién: lideres, animadores y servidores enddgenos de la re-
ligiosidad popular——, constituyen una de las mds importantes expresiones
que manifiestan las hondas cieencias del pueblo selladas por Dios, siguien-
do Ia terminolegia de Puebla (p. 444).

- Desde este puato de vista, se les puede denominar como elementos
internos del carisma de la religiosidad popular, que segiin los casos se les
podrd interpretar o como carismaticos especificos o como servidores asimi-
lados por el carisma de la piedad popular.

Pero, frecuentemenie dentre de la globalidad de la 161191051dad popu-
lar, muchos de estos promotores y animadores del fendmeno son los més
desconccidos v scbre los que se suelen mantener mayores prevenciones,
Las “élites divorciadas™ del pueblo (p. 456) los suelen calificar como igno-
rantes, supersticiosos, oscuros testigos de viejas creencias ancestrales, etc.,
ete. Incluso, muchas veces, se les procura desacreditar y se intenta el aleja-
miento del pueble de estas figuras. (Nos enconiramos en el camino cotrec-
to y quetido por el Espiritu?



.
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3. Principios epistemolégicos de la religiosidud popular

“Como toda la Iglesia, la religion del pueblo debe ser evangelizada
siempre de nuevo” (p. 457).

Puebla reconoce expresamente que la religiosidad popular tiene “sus
desviaciones y ambigiiedades” (p. 109); que “muestra en ciertos casos sig-
nos de desgaste y deformacién; aparecen sustitutos aberrantes y sincretis-
mos regresivos. Ademds, se ciernen en algunas partes sobre ella serias y
cxirafias amenazas que se presentan exacerbando la fantasia con tonos apo-
calipticos™ (p. 453),

Descendiendo més al detalle, leemos en el documento: “Los aspectos
negatives son de diverso origen. De tipo ancestral: supersticién, magia, fa-
talismo, idolatria del poder, fetichismo y fitualismo. Por deformacién de la
catequesis: arcafsmo estdtico, falta de informacién e ignorancia, reinterpre-
tacién sincretista, reduccionismo de Ia fe a uwn mero contrato en la rela-
¢ién con Dios. (...). Podemos afirmar que muchos de estos fendmenos
son verdaderos obstdculos para la Evangelizacion™ (p. 456).

-Légicamente muchos de estos aspectos negativos aparecen espec1al-
mente relevantes y personalizados en algunos de los agentes populares de
la religién del pueblo, constituyéndose en verdaderos obstéculos para la
Evangelizacién. Deben ser tenidos en cuenta en un discernimiento para po-
der diferenciar los meros agentes de la religiosidad popular de sus auténti-
cos evangelizadores populares.

" Pero también es importante tener algunos puntos bésicos de interpre-
tacidn de la religiosidad popular, que nos permitan evitar una mera inter-
pretacidn, probablemente falsa, desde nuestras propias categorfas cultura-
les v refinados gustos religiosos, dos aspectos que no tienen por qué inter-
ferir en las diferenciadas manifestaciones del Espiritu.

Para superar este peligro en un proceso de discernimiento de los dis-
tintos fendmenocs v aspectos de la religiosidad popular, propondrfa una con-
dicidn previa y tres normas,

La condicién previa es acercarse sin prejuicios, con abertura, dis-
puestos a leer la realidad tal como es interpretada en la conciencia del
otro, y al mismo tiernpo con todas sus posibilidades y limitaciones obje-
tivas, .

La primera norma para un discernimiento es que los fenémenos de 1a
religiosidad popular han de ser interpretados con las exigencias de la fe
cristiana, pero desde el interior de la misma culiuta popular. Siguiendo el
pensamiento de Pablo. la cultura judia no tiene fuerza para juzgar ni inter-
pretar la cultura griega —y consiguientementie la religiosidad cristiana de
los griegos——, desde sus propias categorias. Toda cultura ha de ser leida e
interpretada desde su originalidad, y sélo desde ese punto se pueden de-
terminar su sistema de valores, valoraciones y coniravalores. Es la pers-
pectiva que permite discernir si sus fendmenos rehglosos canalizan la fuer-
za del Evangelio o e hacen resistencia.

Esta norma es especialmente dificil de aplicar cuando el que tiene
que discernir procede de una cultura muy diferente, v mucho més cuando
infravalora la nueva cultura con la que se enfrenta, juzgando que se trata
de la culiwra de un pueblo retrasado e ignorante,
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La segunda norma es que la religiosidad popular ha de ser interpre-
tada teniendo en cuenta sus antecedenmtes histdricos, dado que, seglin la
formulacién de Puebla, es “la memoria cristiana de nuestros pueblos”
(p. 457). '

De hecho, algunas formas de la religiosidad popular, que a nosotros
nos pueden exirafiar, profundizando histéricamente muchas veces se descu-
bre que son permanencias de una correcla, aunque antigua catequesis, o
expresiones teoldgicas, que respetando el niicleo del mensaje han recogido
una primitiva imagineria ancestral para su formulacién.

Tercera norma: los fendmenos de la religiosidad popular deben inter-
pretarse desde el fervor primitivo del pueblo y, en cuanto sea posible,
participando de él. '

El fervor, del que nos habla Pablo VI en la Evangelii Nuntigndi
(n. 80) es un potencial creador, v una categoria original de conocimiento
¥y expresién. Sabemos que los misticos se suelen expresar con desconcer-
tantes imdgenes y con paradojas. Hay profundas experiencias religiosas
que no permiten otras formas més racionalizadas y medidas de expresidn,
lo mismo que sucede con el lenguaje del amor. Borrachos parecian los
Apdstoles la mafiana de Pentecostés (Hch 1, 13-21).

Sen tres importantes perspeciivas que, siendo vélidas para el discerni-
miento de cualquier fenémeno de religiosidad popular, revisten un especial
interés para el discernimiento de los agentes religioses del pueblo.

La posible tosquedad, las interpretaciones elementales sobre la natura-
leza y el mundo, la esiructura mitica de su pensamiento, eic., etc., no han
de ser barreras para poder descubrir en muchos de ellos auténticos creyen-
tes y evangelizadores del pueblo. Quizd sélo “falta educacibn, catequesis y
dinamismo, debido & la carencia de una adecuada pastoral” (p. 453).

lil. Evangelizadores Populares de la Cultura Tradiclonal

El catolicismo popular latinoamericano corresponde en general, 2 una
religiosidad propia de wna cultura de asentamiento rural. Segtin las diver-
sas regiones, con mayor o menor profundidad, en &l perviven antiguas for-
mas teligiosas autéctonas precolombirias. Estd fuertemente caracterizado
por la presencia del catolicismo barroco popular de origen hispano-usita-
no. En ciertos paises queda muy marcado por las importadas cultura y re-
ligiosidad africanas. Sin embargo, como dice Puebla, aparece una induda-
ble identidad que *“se simboliza muy luminosamente en el rostro mestizo
de Maria de Guadalupe que se yergue al inicic de la Evangelizacién”
(p. 447},

Esta religiosidad catdlica latinoamericana, come cualguier otra religio-
sidad, se estructura fundamentalmente por tres elementos complejos, mutua-
mente interrelacionados enire si: las creencias, las mediaciones y un estilo
de vida religiosa caracteristico. Categorialmente, ubicamos en las media-
ciones a los agentes populares mds dindmicos de esta religiosidad, entre los
que podemos reconocer, segin casos, lideres, animadores, servidores reli-
giosos de 1a comunidad.
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1. Impertancie de los agentes. populares religiosos en la religiosidad popular

Para ‘mejor comprende1 a estos agentes religiosos y su importancia,
conviene advertir que el sujeto inmediato de la religiosidad popular suele
ser la comunidad natural del poblado con sus légrcas ampliaciones " que
pueden incluso abarcar la comunidad nacional, como se advierte en los
grandes centros de peregrinacién.

Este concepto de comunidad queremos oponerlo al concepto de orga-
nizacién. La religiosidad popular presupone un sujeto solidario en una fe,
unas tradiciones y una venerada memoria, elementos de los que se derivan
ciertas normas y modos de proceder. A veces en el seno de esta comunidad
‘aparecen ciertas organizaciones de origen popular ¢ institucional- ~—pere
con reconacimiento popular—, que logran influir notablemente en el mis-
mo pueblo.

- En estas comunidades religioso-populates casi siermpre aparecén sus
propios agentes religiosos, distintos de los institucionales, dmanuzadores y
servidores del fenémeno.

Estos agentes revisten una especial importancia, ya gue en ma.yor ]
‘menor grado, segin los cascs, pe1sonahzan la religiosidad popular: ellos
son especiales testigos de las creencias pOpulares- mantienen, promueven y
dan sentido a las mediaciones; se les exige que expresen las grandes cate-
gorfas del estilo’ de vida, como suele ser la fe, 1a piedad y el servicio. -

Entre estos agentes religiosos, en nuestras comunidades populares la-
tinoamericanas, suelen darse diversas especializaciones, originando una es-
tructura espontidnea de servicios 'a la comunidad religiosa; estructura per-
fectamente reconocible, que se mantiene cohesionada por la fuerza de toda
la comunidad popular y generalmente sin una organizacién refleja mante-
nida por los especzahstas Suelen ser las tradiciones que norman cuindo
y cémo tiene cada uno que proceder.

2. Note fundamentel de los agentes religioses pepulares

Es caracteristico de estos agentes el ser reconocidos y aceptados como
‘tales por el pueblo Este sabe gue se han originado en su proplo $eno, aun-
que con una conciencia de que la autoridad
les viene dada de alguna manera por el Espiritu, pero no dsrectamente por
[a jerarquia eclesidstica.

Los . titulos patra este reconocimiento son varios. Apuntamos algunos.

Unas veces se les reconoce por la aparicién de un carisma extraordina-
rio en la persona, como sucedia en Israel con relacion a los jueces y a los
-profetas.

Ofras veces se les reconoce por ser depositarios de una tradicién, espe-
cial, incluso ligada por linea de herencia familiar.

Existe el reconocimiento por la constatacién de ciertos poderes en una
persona. No es infrecuente la conexién mftica de ciertas profesxones cultu-
rales con una interpretacidn religiosa de Ia realidad. :

Los que ocupan determinados centtos neurdlgicos de la comumdad no
es infrecuente el que sean reconocidos con un cierto liderazgo religicso,
como suelen ser bisabuelos, abuelos, padies, etc., recordando. el patriar-
cado veterotestamentario. ' L
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3. Distintos tipos de servicios religiosos

Como indicaba antericrmente, estos agentes 1eligiosos normalmente
se les encuentra especializados en diversos servicios. Subrayamos algu-
nos de ellos.

Existen servicios religiosos para cada famllla o para el conjunto de la
comunidad.

* " La familia suele considerarse patuawalmente establec1endose una es-
pecie de organizacién jerdrquica en el liderazgo religioso interno. Los pri-
mogenitores tienen una especial importancia, quedando- en muchos sitios
asimilados- a ellos los compadres.

Los servicios a Ia totalidad de la comunidad sop mucho mds comple-
jos, ¥ no es infrecuente el que algunos de sus agentes cobren tanta fama
que ‘sean buscados desde otras comunidades incluso bastante lejanas. Pode-
mos clasificarlos, manteniendo siempre una cierta flexibilidad sobre 1a com-
plejidad de la realidad, de la siguiente manera,

" Servicios de direccidén sobre la totalidad de la comunidad, similar a
un gran diaconado popular. Caso tipico 16 ienemos en el cacique Antonio,
del que nos habla el P. Ruiz de Montoya en su Congquista Espiritual: “El
promotor de todo esto fue un muy honrado cacique, dotado de inclinacién a
Io bueno, que en ¢! bautismo (. ..) se llamd Antonio. La penuria de sacer-
dote no dio lugar a que en mucho tiempo se les acudiese; pero la solicitud
de Antonio y otros muchos que le imitaban formé aqui un jardin, si bien
alin no regado con las aguas de las fuentes del Salvador, prepardbase bien
a .que con facilidad corriesen, desterrando magos {...), rezando en sus
casas voz en cuello todas Ias craciones (...). Este Antonio, aunque ya de
edad, se hizo tan docto en la doctrina, que la ensefiaba é] y promovia con
grande aumento” (p. 258).

Hay servicios. especializados en el culto: mayordomos, responsables
de la conservacién de iglesias y oratorios; encargados de determinadas imé-
genes 'y procesiones; rezadores para momenios especnalmente unportantes
como para los novenarios de difuntos, etc.; cantores, estacionarios, segin
los ciclos littrgicos y ciertas festividades; actores a los que les correspon-
de representar en determinados momentos a personajes biblicos o mitold-
gicos dentro de la teologia popular, eic.

Principalmente en comunidades populares con influencia de religio-
sidad africana no suelen faltar presidentes de c1ertas celebraclones tituales
o de ¢iertas comsagraciones.

En este grupo no es infrecuente el reconocimienio popular de algunos
servicios de origen jerarquico, como son los catequistas, sacristanes, “facul-
tados” para bautismos de’ urgencia, efc.

Otro tipo de servicios religiosos son aquellos que se orientan a ayudar
a la comunidad en los problemas mds graves de su vida. Aunque en este
campo hay una gran variedad, seglin regiones, sobresalen dos figuras bas-
tante. generalizadas.

‘La pnmera es la del curandero, en la que ficilmenie se transparenta
1a pervivencia shamdnica. Es de los casos mas dificiles de someter a dis-
cernimiento. En los curanderos se atinan un antiguo profesionalismo médi-
¢o unido a una concepcidn religiosa de la enfermedad, de dificil compren-

m—
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si6n para personas de otra culiura habituadas a los modernos sistemas mé-

dicos y a las sectorizaciones auténomas de la sociedad. Suele ser muy difi-

cil distinguir entre el charlatdn y el auténtico curanderc; entre el curan-

dero de creencias mégicas, y el curandero ritual que ora y suplica a Dios
que le ayude a devolver la salud; entre ia necesaria fe del enfermo en el

profesional médico con esperanza simultdneamente puesta en Dios de una

forma casi sacramental, y la fe mdgica en determinadas mediaciones

rituales, etc,

Hay otra figura que engloba un grupe muy complejo de agentes a los
que denominaria como orientadores populares ante problemas importantes
de la vida. E! pueblo, como todas las personas, se encuentra con frecuen-
cia ante situaciones dificiles ignorando cudl pueda ser su solucién: proble-
mas de enamovamiento sin respuesta, problemas familiares, situaciones ap-
gustiosas frente al futuro, complejos de culpabilidad, temores y miedos
provocados por maldiciones o por falta de cumplimiento a promesas o
palabras dadas, suefios e imaginaciones inquictantes, incapacidad para supe—
rar el mal, esperanzas que se esfuman, etc.

En el sistema de la religiosidad popular suelen aparecer cierfos orien-
tadores y colaboradores en la solucidén de este tipo de problemas. Lo mis-
mo que en el caso de los curanderos el discernimiento es muy dificil, pero
obligado. Hay casos de personas honestas y profundamente cristianas que,
desde la dindmica de otros esquemas culturales, cumplen funciones simila-
res a las de nuesiros directores espirituales y sicélogos o siquiatras.

Por dltimo, hay un fendmeno curjoso en muchas regiones: los agentes
religiosos negativos, reconocidos por el pueblo casi como encarnaciones del
mal ¥ del diablo. Suelen ser personas a las que se les reconoce fuerzas
oculias para hacer el mal directamente, o que ayudan a canalizar eficaz-
mente el mal que existe en ¢l interior de todo hombre. De hecho el dato
corresponde a una teologia personalizada de la existencia y de la operati-
vidad del mal en el mundo. Es éste el caso més claro en el que no hace
falta discernimiento, una vez que haya sido constatado el hecho.

4. La mujer entre los agentes de la religiosidad popular

Dato caracteristico de la religiosidad popular es la presencia frecuente
de 1a mujer en 1a estructura de los agentes religiosos populares, inchuso en
el confexto de sociedades patriarcales y machistas. Mirando el amplio mapa
del Continente es ficil encontrarlas en todas las clasificaciones anterior-
mente propuestas, con el tespeto y aceptacién del pueblo, Pero, segln re-
giones, sus funciones y servicios posibles suelen estar frecuenteménte de-
terminados seglin viejas tradiciones y normas.

5. Meros agentes y auténiicos evangelizadores

Dentro de este complejo universo pueden encontrarse simult4neamen-
te auténticos evangelizadores del pueblo y agentes que pueden considerarse
como “verdaderos obsticulos para la Evangelizacién” (p. 456). No es esto
extrafio para el cristiano desde que Jesds propuso la pardbola del trigo ¥
de la cizafa creciendo en el mismo campo (Mt 13, 24-30).
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IV¥. Evangelizadores Populares de la Nueva Cultura

La atencién exclusiva de los Pastores a la religiosidad popular tradi-
cional de América Latina puede convertirse en una peligrosa tentacién de
anclaje en un pasado que comienza a evolucionar y que puede desaparecer
con relativa celeridad. _

Dada la naturaleza de la religiosidad popular, un cambio de cultura
necesariamente implica un cambio de sistema religioso —lo que no es coin-
cidente con un cambic de fe— y consiguientemente evcluciona y cambia
el sistema de creencias, de mediaciones, de estilo religioso de vida y tam-
bién de los agentes populares de religiosidad.

Es un hecho que en América Latina se ha iniciado ya este proceso
de cambio cultural no restringido sélo para las élites —fenémeno facil-
menie advertible desde hace muchos afios— sino extensivo para toda Ia
masa popular. Si la fe cristiana sigue sellando el ser del pueblo latinoame-
ricano, quiere decir que estamos en el amanecer de un nuevo catolicismo
popular.

Se trata de un catolicismo seriamente amenazado en su nacimiento.
Puebla ha catalogado algunas de estas amenazas: “Secularismo difundido
por los medios de comunicacién social; consumismo; sectas; religiones
orientales y agndsticas; manipulaciones ideclSgicas, econdmicas, sociales ¥
politicas; mesianismos politicos secularizados; desarraigo y proletarizacién
urbana a consecuencia del cambio cultural” (p. 456).

Es un nuevo catolicismo popular con tan poca historia que préctica-
mente no ha sido sometido a estudio. Sin embargo urge estar atentos al
nuevo fendmeno tanto para saberlo acompafiar correctamente desde el prin-
cipio, como para reconocer a los nuevos evangelizadores populares de un
pueblo que se instala en un nuevo contexto cultural. La Biblia nos ofrece
casos similares: el transitc de Israel de la cultura nomédica a la de asenta-
miento en la nueva tierra prometida; o la propagacién del cristianismo de
una cultura judia a otra greco-romana. '

S6lo me atrevo a ofrecer algunas pistas para el estudio del nuevo
fenémeno.

1. Los factores del cambio cultural

Tres son los factores que, a mi juicio, determinan el cambio cultural
en América Latina: la acelerada conceniracién urbana, la industrializa-
cibn, y el incremento de las comunicaciones tanto por el transporte como
por los medios masivos de comupicacién social (televisién, radio, periédi-
cos, cine, etc.). Estos fendmenos quedan ademds profundamente afectados y
orientados por desarrollarse en un contexto de intensivo crecimiento de-
mografico ¥ de agudas tensiones sociales y econdmicas,

La interrelacidn de estos factores hace que la nueva cultura no se
repliegue, como antiguamente, a las ciudades y centres industriales, sino
que penetre en las tradicionales Areas rurales, haciendo desaparecer la tra-
dicional dicotomia entre el mundo urbane y el mundo rural. Surge una
cultura nueva homogeneizada por lo urbano y lo industrial.
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La penetracién en una nueva cultura supone el cambio del sistema de
relaciones del hombre con la naturaleza y con los otros hombres v, consi-
guientemente, en su interpretacidn de las relaciones con Dios. Surgen nue-
vas concepciones de la vida, nuevas valoraciones y consiguientemente una
profunda transformacién del sistema religioso. Si ademds, se tiene una
conciencia —verdadera o falsa, para el caso es lo mismo— de que se acce-
de a una cultura superior, surgen valoraciones negativas sobre el pasado
e intentos de acelerar una ruptura.

Lo que, en cualguier hipdtesis es evidente es que la religiosidad tradl-
cional se hace inadaptada e insuficiente para la nueva situacién cultural.
La transportable arca de la alianza comienza a necesitar un templo en el
que quede depositada.

2, Le nueva socieded v la nueva cultura

Es dificil prever Ia imagen de la nucva sociedad y de la nueva cultu—
ra que comienza ya a gestarse en América Latina bajo el influjo de los
nuevos factores. Podemos insistir en algunos tépicos que ya se apuntan.

El primer cambio es con respecto a la relacién hombre-naturaleza. El
hombre sale definitivamente de la “selva” cargada de misterios y amena-
zante. El paisaje se racionaliza y el hombre se siente capaz de construirlo
dominando todos los secretos de sus piezas. El hombre se siente creador,
dominador, protagonista de su preseate y de su futuro.

El misme dominio de la naturaleza incrementa su potencial “artificial-
mente” tanto emisor como receptor, ¥ se inicia una conciencia de poder
casi ilimitado.

Con relacién a los otros hombres se inicia la fractura de la vieja co-
munidad “patriarcal”, lo que lleva implicitamente el olvido de las tradicio-
nes y normas ancestrales. El hombre abandona dicho claustro familiar, en
el que ha vivido sumergido durante siglos, para encontrar su seguridad y
porvenir siempre en lo nuevo, de tal manera que cada familia tiende a ser
una creacién casi monocelular de ciclo muy limitado: casi inferior al ciclo
de una vida humana.

Igualmente se produce la ruptura con las pequefias comunidades na-

turales. El hombre, perdiendo su rostro individualizado, se integra en una
comunidad mucho més amplia en la que tienden a presidir la libertad y el
pluralismo. Aparece la sustitucién de las organizaciones, agrupaciones hu-
manas fundamentadas en pactos e intereses.
. La relativizacién de las relaciones humanas, incide en la relativiza-
cién de las concepciones vy de los valores, y comienza a surgir un hombre
¥ una humanidad nuevos, con tendencia a olvidar el pretérito, fundamen-
talmente abierto al futuro y esperanzado siempre a nuevas posibilidades,
Este hombre comienza a exigir también una sociedad moldeable y abierta
al futuro, con exigencias de cambio a un mejoramiento indefinido, en cuyo
proceso quiere participar activamente con un respeto a todas las pos:b111da—
des de su libertad creativa.

Pero no todo el horizonte de la nueva sociedad emergente es lumino-
$0 y esperanzador.
De la amenaza de la selva —es decir, de una naturaleza misteriosa e
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incontrolable--, se pasa a un nuevo mundo creado por el hombre que se
hace igualmente amenazador, originando profundos desequilibrios ecoldgi-
cos, y donde el ilimitado poder al conjugarse con una ilimitada libertad
amenaza no sdlo la supervivencia humana sino la misma supervivencia
del hombre.

De la sujecidén a la pequefia comunidad natural y patriarcal se pasa
al riesgo de la radicalizacién de las organizaciones que intentan manio-
brar a las personas, cuando no imponerse dictatorialimente més ¢ menos
ocultamente, segiin los casos.

La objetivacién de las relaciones humanas Ilega al desprecio de la in-
timidad y tiende a sumergir a los hombres en el anonimato, normando a
los hombres exclusivamente por su eficacia. El creciente influjo, casi en
progresién geoméirica, de la comunicacién tiende a socavar Ia identidad de
la persona.

Estos problemas y amenazas se hacen mucho més agudos en un Con-
tinente donde los grandes porcentajes se acumulan en el sector de los po-
bres, un sector que tiende 4 acrecentarse desproporcionadamente por el
dinamismo acelerado del crecimiento demografico.

Luces y amenazas son los factores que, en toda sociedad vuelven a
hacer conscientes a los hombres de la presencia de la limitacién, de {a con-
tingencia; del pecado existentes siempre en la totalidad y en la individuali-
dad. Son los elementos que hacen levantar los ojos del hombre hacia el
cielo en la esperanza de una salvacién total en el concreto de su situaci6n
especifica. Es el comienzo de toda religiosidad, que cuando recibe el don
de Ia fe de Cristo se despliega, en ¢l pueblo en un catolicismo popular.

3. Férmulds de relzgwszdad popular en evelucion

Dentro de este cuadro de una nueva cultura en gestacién nos encon-
tramos con dos férmulas tipicas de religiosidad popular: la primera en
proceso de cambio, en estadios mds o menos avanzados; y la segunda, la
que se podria llamar propiamente nueva y coherente con la nueva cultura,

Las férmulas de transicién se encuentran ya en las grandes ciudades
latinoamericanas y con caracteristicas muy marcadas especialmente en los
barrios populares.

Generalmente se muestra con un marcado mimetismo con relacién a
1a religiosidad popular tradiciopal. Y creo que es correcto usar la pala-
bra “mimetismo” porque exteriormente se advierten pocas diferencias con
la religiosidad tradicional. pero analizada en profundidad se detecta un
desgaste de su comsistencia al mismo tiempo que una fuerte inercia sigue
manteniendo las mismas formas aungue con diferencias bastante claras.

Fl dato mds importante es que comienza a fallar ta comunidad patriar-
cal y la natural-tradicional sobre la que se apoyaba la antigua religiosidad.
Se suele seguir alimentando de la familia, una familia que en su nicleo
suele mantener v transmitir las mismas creencias tradicionales, perc a la
que comienza a faltarle la profundidad de un pasado y la autoridad para
maicar un futurc. Cuando la crisis no aparece dentro del mismo matrimo-
ni¢ desenraizado de su tradicional contexto, casi siempre se encuentra con
un debilitamiento en el Hderazgo religioso con relacién a las siguientes
generaciones.
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Sin embargo tres fendmencs pueden apuntalar desde fuera a la reli-
giosidad popular iradicional durante mucho tiempo: la comvivencia en
barrios populares, donde la mayoria de las familias son de procedencia
simnilar; la parroquia, ¢! datc més importante que suele aparecer del an-
tiguo sistema religioso, sobre todo cuando estd a través de sus pastores
sabe abrir cauces a la piedad popular iradicional; los grandes centros de
devocion ciudadana, a donde se marcha en peregrinacién y de donde se
parte. en. procesidn.

En esta religiosidad popular de transicidn, principalmente en los ba-
rrios populares, los objetos y practicas religiosas suelen ser los mismos que
los de la religiosidad anterior, aunque normalmente se advierte una cierta
redaccién y contraccién, en parte atribuible a la falta de estimulantes en
un ambiente mds secularizado, propio de la ciudad, v en parte debido ala
evolucién de las nuevas generaciones.

Contintia una vanedad de agentes o evangelizadores populares. Pero
no suelen ya apoyarse en titulos hereditarios sino en capacidad de liderazgo
personal, en reconocimiento de ciertos valores o poderes en una persona,
o en la capacidad de entrega y servicio que se advierie en algunos. Con
frecuencia esios agentes extienden su fama a otros sectores de la c1udad
51end0 buscados de sitios muy difereates.

‘En algunos pafses se advierte que la re11g1051dad de transmlon t1ene
el pehgro de transformarse en sectas,

" 4, El futuro de la religiosided popular

‘Las férmulas de una religiosidad popular futura son de dificil previ-
si6n dada la naturaleza carismética de esta religiosidad, el incremento de
una pluralidad donde convivirdn personas de tendencias “arqueclogizan-
tes” .con otras de tendencias ““futuristas”. Ademds, la misma fe introdu-
ciéndose en una misma cultura puede abrirse en imdgenes religiosas muy
distintas. Pero podemos apuntar algunas pistas.

‘Probablemente -se tratard de una religiosidad més dinamizada por las

expectativas del futuro que por las cargas del pasado. En este sentido se
puede esperar una teologia en la que puede prevalecer la imagep de un
Cristo Salvador que vuelve, a quien se espera en su segunda venida.
' Las creencias y mediaciones podrdn ser de una factura externa muy
similar a2 las de la religiosidad tradicional, pero sus significados pueden
variar sensiblemente. Probablemenie las mayores modificaciones se obser-
varan en los nuevos estilos de vida religiosa, elabordndose progresivamente
una nueva sabiduria popular. El acertade acompafiamiento en estos pro-
cesos, de los Obispos vy sacerdotes, ouede ser de extramdmana transcenden-
¢ia en los momentos de su gestacion.

El soporte de la vieja comunidad patriarcal y natural tenderd a ser
sustituido por la complejidad de la comunidad catélica de una ciudad y por
sintonfas capaces de agrupar a las personas, con un gran respeto a la liber-
tad. La fuerza gravitatoria del espacio, de gran importancia en la religiosi-
dad tradicional, cede su importancia en la nueva cultura a la de la sintonia.

- Esto hace prever un incremento en la importancia de los agentes reli-
giosos populares, como factores polarizadores de dichas sintonias, ~
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Por los hechos que va comienzan a advertirse en algunos pafses, dichos
agentes y, en muchas ocasiones, auténticos evangelizadores populares cubri-
ran distintas dimensiones, no siempre claramente separadas: servicios de
liderazgo religicso popular con un marcado acento profético, en el sentido
més. amplio de la palabra; servicios de promocién cultual, quizd con mar-
cado cardcter pentecostal —de diferentes clases— de tal manera que las
personas puedan dar cauce a la expresién de su intimidad religiosa, tengan
posibilidad de acercarse vivencialmente a la dimensidn misteriosa que
siempre subyace en la vida, y donde puedan encontrar signos en los que
se concrete su esperanza ante las amenazas v las expectativas; servicios de
apcyo religioso para los problemas y desorientaciones que tienden a incre-
mentarsé en wna sociedad sometida continuamente al cambio.

‘No dudo en afirmar que para la Iglesia institucional serd dificil el dis-
cermnnento de los nuevos agentes de la religiosidad popular, - -

V. Pastoral con los Agentes de la Religiosidad Popular

Como indicaba al principio, la situacién actual e inmediatamente fu-
tura de América Latina, impone a la Iglesia &l aprovechamiento de todos
los carismas y de todos los agentes evangelizadores suscitados por el Espi-
titu, especialmente de los que apatecen msertados en los puntos neurdlgi-
cos de 1a cultura y de la cultura popular. Entre estos carismas y evangeli-
zadores_sobresalen el carisma de la teligiosidad popular actual y futura,
y los agentes rehgmsos populdares que surgen dentro de dicho cansma.

_ Esta responsabilidad de la Iglesia exige una clarificacién de criterios
pastorales y.una reflexién sobre actitudes que se deben de tomar. Propon-
g0 algunas crientaciones generales consecuentes con el desarrollo del tema.

K 1. Crzterws ¥ actitides positivas -

. En pr1nc1p10 es necesario convertirse al pueblo, aceptando que el ca-
tolicismo popular —no obstante sus limitaciones reales-—, es un carisma
suscitado por el Espiritu en su Iglesia, al que pertenecen de una manera
muy-especial los que hemos denominado evangelizadores populares.

Los agentes del catolicismo popular han de ser sometidos a2 discerni-
miento, como todos los carismas que existen en la Iglesia: El discernimien-
to ha de tener como objeto el separar aquellos agentes religiosos que pue-
den calificarse de “verdaderocs cbstdcules para la Evangelizacion” (p. 456),
de los auténticos evangelizadores populares, aunque en éstos puedan ad-
vertirse ciertas limitaciones y deficiencias.

Conviene valorar oportunamente ante el pueblo a estos evangelizadores
populares, v acompadarlos con una adecuada pastoral que favorezca su
educacién, conocimienios catequisticos y dinamismo (p. 45%5), aungue sin
desgajarlos del contexto de su propia cultura popular,

Es necesario coordinarlos orgénicamente —no organizadamente— a
la labor pastoral y evangelizadora de toda la Iglesia sin limitar su legitima
autonomia.

En algunos casos serd oportuno el coordinarlos con el ministerio ins-
titucional e incluso integrarlos en el sector de los ministerios laicales.
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2. Criterios y actitudes negativas

Es necesario evitar dos extremos, igualmente peligrosos.

El primero &s la tentaci6n de condenar o, al menos, ignotar a estos
evangelizadores populares. Es muy fécil el marginarlos, con un sentimien-
to de vergiienza, por el mero hecho de pertenecer a otra cultura que se
considera reirasada o inferior.

. En oftras ocasiones, por las normales tensmnes que se producen en la
vida, ‘dichos evangelizadores pueden aparecer como competitivos, paralelos
o divergentes. Es ¢l momente de la serenidad y, con la debida prudencia,
hay que saber adoptar la aptitud paulina; “Al fin y al cabo, de la mane-
ta que sea, con segundas intenciones o con sinceridad, se anuncia a Cristo
y vo me alegro; y me seguiré alegrando, porque sé que todo serd para 'bien,
gracias a vuestras oraciones v al espiritu de Yesucristo que me socorre”
(Fil 1, 18-19).

La otra tentacién puede ser el esfuerzo por amrmlarlos sistemdtica-
mente al ministerio institucional en su nueva dimensién de los Hamados
ministerios laicales. Hay casos en los que convendrd hacerlo, pero no de-
be ser lo normel. Los evangelizadores populares tienen una originalidad
carismatica que se ha de procurar el mantener, mientras que la evangeli-
zacién de radical institucional posee formas propias para su desarrollo
interno respetando los oiros carismas,

Estas actitudes v criterios sobre los evangelizadores populares nos “ghren
a una nueva pos1b1hdad de una Iglesia Iatinoamericana con més capacidad
evangelizadora para el mundo de los pobres y desde los pobres, a los que
Juan Pablo II ha calificado como “los predilectos de Dios” (AAS LXXI,
p. 220).

En un momento de tanta responsabilidad evangelizadora hay que in-
centivar 1a norma de S. Pablo: “Si bhay un estimulo en Cristo y un alien-
to en el amor mutuo, si existe una solidaridad de espiritu y un carifio en-
trafiable, hacedme feliz del todo y andad de acuerdo, teniendo un amor
reciproco ¥ un interés undnime por la unidad. En vez de obrar por egofs-
mo o presuncidn, cada cual considere humildemente que los otros son su-
periores y nadie mire finicamente por lo suyo, sino también cada uno por
1o de los demds™ (Fil 2, 1-4).



Docurnentacién Glok;al del Magisterio

de la Iglesia sobre los Nuevos Ministerios

Antonio José de Almeida, Pbro.
Apucarana, Parand, Brasil

El presente trabajo que versa sobre la “Documentacién Global del Ma-
gisterio de la Iglesia™ sobre los nuevos Ministerios tiene evidentes limitacio-
nes. . .

La primera se refiere al material recogido y estudiado. Las dificulta-
des de acceso a las fuentes de consulta condicionaron la investigacidén cuan-
titativa y cualitativamente: el material recogido es bastante reducido y posi-
blemente no es el més significativo. En otras palabras, la dificultad de acce-
so a las fuentes condiciond de manera absoluta la seleccién del material. Se
considerd tnicamente el material disponible,

La segunda se refiere al tratamijento de los documentos recogidos. El
aspecto descriptivo se impone al interpretativo y analitico sobrepu]andolo
En forma, a veces suscinta, a veces més extensa, se procurd desiacar los
contenidos principales de los diversos documentos, sin mayores reflexiones
originales en el sentido de establecer relaciones o en busca de una nueva
sistematizacién,

En conclusidn, en las péginas sxgmentes se tiene una pequefia resefia
de algunos documentos que podrdn servir de base a un andlisis m4s com-
pleto, con miras a establecer durante el encuentro, los limites de la doctrina
del magisterio post-conciliar sobre nuevos ministerios, sus riquezas, posibi-
lidades, aperturas, lagunas, etc.

. La presentacién de los documentos estd organizada en tres partes: ni-
vel universal (Ministeria quaedam, Ad pascendum, Evangelii Nuntiandi, Im-
mensae caritatis y Sacramentalem indolem); nivel latinoamericano (Mede-
llin y Puebla); nivel nacional (Brasil, Alemania e Italia).

El presente texto, por las razones expuestas, debe encararse como me-
ro subsidio para los trabajos del encuentro sobre “Los nuevos ministerios
a la luz de la doctrina del magisterio post-conciliar”.

1. Nivel Universal

11. Carta Apostélica Ministeria gquaedam del 15 de agosto de 1972, y
Carta. Apostohca Ad pascendum, del 15 de agosto de 1972, dadas bajo
la jorma de “motu proprio” .

'En la presentacién de los dos documentos, especialmente de la Carta

Apostélica Ministeria quaedam, seguiremos parcialmente el documento Los

V' Cf. Reviste Eclesidsiice Brasde:ra, vol. XXX, dezembra de 1972, pags. 943 947
Editora Vozes. Petrépolis.

-




24 A. ]. de Almeida, Magisterio ¥ Nuevos Ministerios

Ministerios en la Iglesia, de la Conferencia Episcopal Italiana, aprobade en
1973, con ocasidn de la X Asamblea General 2,

1.1.1. La Iglesia y la revisién y reestructurgcién de los
carvismas y ministerios

El Concilio Vaticano II afirmé que “el Espiritu Santo unifica la Igle-
sia en la comunion y en el ministerio, Ia dota y la dirige mediante los diver-
sos dones jerdrquicos y carismdticos vy 1a adorna con sus frutos” (LG, 4).

La Iglesia, orientada en esa foima, y solicitada por la situacidén actual
de su vida en el mundo contempordneo, realiza una redimensién y reestruc-
turacién de los ministerios, con ocasién de la revisién de las ordenes
menores, deseada -por el Concilio (cf. SC, 62.28). T
© Termina con estos documentos una antigua disciplina que se referia a
los futuros presbiteros y surge un nuevo ordenamiento que comprende las
comunidades cristianas y sus miembros.

El lectorado y el acolitado dejan de ser, por consiguiente, etapas para
el presbiterado y funciones transitorias absorbidas después por los presbite-
ros, pero se tornan en ministerios distribuidos de una mangéra mds variada
en el interior del pueblo de Dios; desempefiados por miembros de la Igle-
sia, actuvando en diversas situaciones de vida, siempre corresponsables de
st inision y coparticipantes, con los oblspos, los presbiteros y Ios d1aconos
de su aceién litdrgica y de su presencm en el mundo.

1.1.2 Motu prOprfo “Ministeria quaedam” y “Ad pascendum™-
y sus perspectivas en relacidn a los minisierios

Los dos documentos muestran el fundamento constituido por la-fe y
por el bautismo, de los dos ministerios lectorado y acolitado y presentan
una clara distincién entre estos ministerios radicados en el bautisme, de los
cuales todo fiel puede ser encargado y los ministerios provenientes de la par-
ticipacidn en el orden sagrado (cf. MQ que cita LG, 10).

La obligacién, en efecto, de recibir los dos ministerios por parte de
los candidatos al diaconado y al presbiterado (MQ, XI) sélo se justifica por
motivos pedagdgicos y por el objete mismo de estos oficios, que se ejercitan
en subordinada comunién con el ministerio sagrado del diaconado y del
%Jresblterado (MQ, V, VI), no siendo necesarios para ellos de modo abso-
uto, ., .

Se abre, ademds, la posibilidad de otros ministerios que pueden atri-
bufrse a los fieles capaces y dispuestos (hombres y mujeres).

Aunque complementarios, los dos documentos deben leerse en la pers-
pectiva diversa propia a cada uno.

Mientras que el primero se dirige a todos los fieles, el segundo se re-
fiere especificamente a los que pretenden ingresar en el orden sagrado. Para
éstos, los ministerios son pedagdgicamente “finalizados” en el sacerdocio
{cf. Card. G. Garrone en L’Osservatore Romano, 4. 10. 1972),

2, ;1 Regno § Documenti, 7/1974, n, 248,.}1.20‘-1.-208.
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L1 3. Coherenicia eclesiologica

En lo que se reflere al alcance doctrinal y eclesial de los dos documen-
tos, se debe subrayat la coherencia con la eclesiologfa del Concilio Vatica-
no 11, del cual progreésivamente desarrollan las potencialidades.

a) La eclesiologia de la comunidn. Postula la Iglesia articulada y ser-
vida por ministerios no condensados en pocos raiembros, sino distribuidos
con ‘variedades y largueza en el interior de las comunidades; en tal forma
que los diversos miembros de la Iglesa participen activamente de su vida y
de-su misién, en fa riqueza y diversidades de los dones del Espiritu.

b) Lg sacrameniglidad de lg Iglesia, Crisio y su ministerio perdura y
vive en la Iglesia; la Iglesia actualiza este misterio de salvacidn mediante
la palabra, el sacrificio, los sacramentos, en cuanto recibe, por la fuerza
del Espiritu Santo, la vida de Cristo, para dar testimonio en ¢l mundo.

~_ El hecho de subrayar en forma més rigurosa la unién de los ministe-
rios con el bautismo y la eucaristia ¥ la relacién con el orden sagrado, ex-
plica claramente cémo “el Espiritu Santo opera la santificacién del pueblo
de Dios a través del ministerio y de los sacramentos” (AA, 3) y cémo Ia co-
rrecta organizacién de la vida de la Iglesia no puede discciarse jamds de la
economfa sacramental,

* ¢) La complementariedad del sacerdocio conuin y del sacerdocio mi-
nisterial. De ‘acuerdo con Lumen Gentium' (n. 10), “el sacerdacio comiin
de los fieles v el sacerdocio ministerial o jerdrquico se ordenan el uno al
otro, aunque se diferencien en la esencia y no sélo en el grado, pues am-
bos participan, cada cual a su modo, del dnico sacerdocio de Cristo”. Es-
te es uno de los principios bdsicos que orientan el contenido de los dos
documentos. Los dos motu propric aspiran a una fraduccién més clara
de este principio para la vida de Ja Ig1e51a.

d) ILa liturgia, fuente y cumbre de la vida ydela actividad de la Igle-
sia. (cf. SC, 10). La perspectiva de la naturaleza y de las tareas de los dos
ministerios del lectorado-y el acolitado, se determina por 1a relacién que asu-
men ante el misterio sacramental, que culmina en la celebracidn eucarfstica
Y transborda a la vida,

De esta manera, el lector que anuncia las Escrituras no puede, en las
comunidades, no ser catequista, evangelizador, testimonio.

El acdlito, que al lado del didcono es servidor del altar v colaborador
del presbitero, ministto de la eucaristfa y de la caridad, es lamado especial-
mente a ser animador de la unién fraterna y promotor del culto a Dios en
espmtu ¥ verdad.

- Se subraya, asi, que no es una simple funcién ritual Ia que se le confia
a los ministerios,. sino una verdadera misién eclesial, que parte de la litur-
gia y a ella retoma, insertdndose, ademds, en la vida de la Iglesia v en to-
dos sus momentos. :

- 1.1.4. Indicaciones espirifuafes y pastorales

- Los dos motu preprio. proporcionan 1nd1cac10ues esp1r1tuales ¥ pastora-
les bastante importantes: . - . .
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tesis:

a)

b)

c)

dy
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Los ministerios son una gracia que se confiere a aquel que es ins-
tituide (cf. Oracidén de institucidn de los acolitos).

Los ministerios exigen buen juicio en quienes los asumen; madu-
ran y se nutren de un constante esfuerzo ascético porque al oficio
¥ a la gracia recibidos debe corresponder un coherente testimonio
de vida (cf. Rito de la institucién de los acdlitos).

Los ministerios se confieren como tarea y imisidn para desempefiar
en el interior de la comunidad eclesial a su servicio,

Los ministerios no son solamente prestaciones rituales sino servi-
cios a la vida de la Iglesia.

1.1.5. Hipdtesis del motu proprio “Ministeria quaedﬁm”

"El documento Ministeria quaedam articula sus normas sobre dos hip6~

a)

b)

2
b}

c)

d

€)

fy

Lectorado y acolitade como ministerios permanentes y estables, ejer-
citados por laicos los cuales, de esa manera, asumen un oficio cuali-
ficado en el interior de la Iglesia.

Lectorado y acolitado como ministerios recibidos ¥ e]erc1clos por
candidatos al diaconado y al presbiterado, que, en gracia, en asce-
sis y en €l ejercicio relativo a estos ministerios, encuentran elemen-
tos fundamentales del ministerio del orden sagrado y progresiva pre-
paracion para asumir las obligaciones futuras. '

1.1.6. Normas referentes al lectorado y al acolitado

Primera tonsura: No se confiere ya; el ingreso al estado clerirsl
estd ligado al diaconado.

Ministerios: La designacién “ministerios” sustituye la palabra "6r-

.denes menores”.

Ministerios y laicos: Los ministerios pueden confiarse a los fieles
laicos de modo que ya no se consideran como reservados a los can-
didatos al sacramento del orden.

Lectorado y acolitado: Los ministerios que deben mantenerse en la
Iglesia Latina, adaptados a las necesidades actuales, son dos: el de
Lector y el de Acélito. Las funciones que hasta ahora se confiaban
a los Subdidconos, pasan al Lector y al Acdlito. Los nfimeros V ¥
VI del motu proprio “Ministeria quaedam” discriminan las fun—
ciones de Lector ¥ de Acdlito, respectivamente.

Reservados a los hombres: La institucién de Lector y de Acélito,
segin la venerada tradicidn de la Iglesia se reserva a los hombres.

Requisitos para la admisién: Para que alguna persona pueda-ser ad-
mitida a los ministerios, se requiere: la peticién al Ordinario a quien’
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compete la aceptacién; la edad conveniente y las cualidades espe-
ciales que determine la Conferencia Episcopal; la firme voluntad de
servir fielmente a Dios y al pueblo cristiano,

g) El Ministro: Los ministerios son conferidos por el Ordinario con el
rito litdrgico “De institutione. 'Lectoris” v “De institutione Acoly-
thi” reconocido por la Santa Sede. '

- h) Periodos: Entre la ordenacién del Lectorado y Acclitado se deben
respetar los periodos establecidos por la Santa Sede o por las Con-
ferencias Episcopales todas las veces que la misma persona reciba
més de un ministerio.

i) Deber de recibir los ministerios: Los candidatos al diaconado yal
. presbiterado deben recibir los ministerios de lector y acélito si adn
‘no lo hubieran hecho y ejercerlos por determinado perfodo de tiem-

po, a fin de ejercitarse mejor para los futuros servicios de la pala-
bra y el altar. La Santa Sede puede dispensar de esta cbligacién.

-} Remuneracidén: La recepcién de los ministerios no da derecho a la
manutencién o a la remuneracién por parte de la Iglesia,

1) Entrada en vigor: Las normas citadas entraron en vigor el 1o, de
enerc de 1973.

1.1.7. Apertura a otros ministerios

Habiendo venido a menos las antiguas “érdenes menores”™, la nueva sig-
nificacidn reconocida a los ministerios instituidos tiene como corolario la
creacién de nuevas funciones que no correspondian a la antigua disciplina®.
~ Si el documento trata explicitamente sélo de los ministerios de Tector
'y acdlito, fijdndoles inclusive las atribuciones, no significa que los privilegia
en perjuicio de los demds ministerios. En razén de su conexién estrecha con
los ministerios esenciales de la Palabra vy Altar, el lectorado y acolitado son
servicios comunes a la Iglesia, Las demds funciones son relativas a situacio-
nes. particulares y se destinan a responder a las necesidades, normalmente
diversificadas, de tas Iglesias locales. Por eso, corresponde a las Conferencias
‘Episcopales pedir la facultad de institufr otros ministerios.

 En adelante estos ministerios no se llaman “drdenes menotres” sino mi-
nisterios; el acto de conferirlos no se designa como “ordenacién”, sino como
*institucién”. De este modo, aparecerd con mayor nitidez la distincién entre
‘clérigos v laicos, entre lo aue es propio y reservado a los clérigos, v lo
‘que se puede conferir a los laicos; ademis, quedard mds evidente la
relacién mutua entre las dos caiegorfas en la medida en que “el sa-
cerdocio comtin de los fieles y el sacerdocio ministerial o jerdrquico se orde-
nan el uno al otro, aunque se diferencien en Ia esencia y no sélo en el grado,
pues ambos participan, cada cual a su modo, del dnico sacerdocio de Cristo”
'(LG 10y,

863 ggmudy, R. Les ministeres institués dans “MQ” et “AdP”, em LMD, 115, 1973,
p. 88- )

“—
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- Ministeria quaedam no precisa mejor lo que especifica los ministerios
“instituidos™ confrontdndolos con los demds servicios laicos: “habiendo re-
cibido dones diferentes, los fieles deben colaborar en el Evangelio, cada uno
conforme su oportunidad, facultad, carisma y funcién” (AG, 28). ;Todos los
servicios son ministerios? 8i no lo son, ;cuales lo son y con qué titulo?
{Qué significa propiamente la “institucién™?

También la distincién entre ministerios “instituidos” y ministerios “or-
-denados”, ligados respectivamente al “sacerdocio comidn de los fieles” y al
“sacerdocio ministerial o jerdrguico”, témiendo como criterio de diferencia-
€idn “lo que es propio v reservado a 10s clérigos™ v “lo que se-le puede con-
fiar a los laicos” no parece tan claro y tan simple. La hisioria de los minis-
terios confirma variaciones en la forma de entender, de apropiarse y de ejer-
cer estas atribuciones. {Qué criterio, entonces, se emplearfa para discernir en
la sucesién de las realizaciones histéricas de los ministerios eclesiales “lo
‘que es propio y reservado a los clérigos” y lo que se puede atribuir a los
laicos? '

12. Exhortacién Apostélica Evangelii Nuntiandi, del 8 de diciembre de
19754

" En el capitulo VI de la Evangelii Nuntiandi, dedicado a los agentes de
1a evangelizacién en el contexto de las tareas diversificadas que presupone
y exige la obra de la evangelizacién (n. ?3), Pablo VI aborda la cuestitn
de los “ministerios diversificados”.

_ El capitulo VI —conviene re\,ardar—- se abre con la afirmacién funda-
mental del cardcter misionero de la Iglesia, El Papa responde a la pregunta
—“pero entonces, /quién ¥ a quién tiene la misién de evangelizar?”’— refi-
riéndose al Concilio Vaticano II: “Por mandato divino, incumbe a la. Igles:a
el deber de ir por todo el mundo v predicar el E\_rangeho a toda criatura®™
(DH, 13; LG, 5; AG, 1). “Toda la Iglesia es misionera, la obra de evangeli-
zaci6n es un deber fundamental del pueblo de Dios” (AG, 35; Ci. EN, 59).
- . Mé4s adelante contintia €l Papa: “Por lo tanto, toda la Iglesia estd la-
mada a evangelizar; ademds, en su gremio existen diferentes tareas evangeli-
zadoras que hay que desempefiar. Tal diversidad de servicios en la unidad
de la misma misidn. es lo que const;tuye la nqueza y la belleza de la evan-
gelizacién™ (n. 66). .
" Estas diferentes tareas evangehzadoras competen al Papa, sucesor de
Pedro (EN; 67), a los Obispos, sucesores de los Apdstoles, y a los sacerdo-
. tes, asociados a los Obispos en el ministerio de Ia evangelizacién (EN, 68),
a los rehglosos (EN, 69), a los laicos (EN- 70), sea como familia (EN, 71},
sea como jévenes (EN, 72). Asi, encerrando las consideraciones dedicadas a
los laicos (EN, 70-72), 1a Exhortacién aborda el tema de los “mmlstenos
diversificados” (EN, 73).
~ . “Los laicos, a quienes st vocacion especlflca Tos coloca en medio del
mundo y frente a las mds variadas tereas en el orden temporal”, (EN,.70).
tienen, fundamentalmente, dos tareas eclesiales que desempefiar: 1a.) “po-

+Cf. A evangelizacao no Mundo Contemporanes. Edicoes Loyola, 58/197];.:1 o
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ner en prictica todas las posibilidades cristianas y evangélicas escondidas,
pero presentes y operantes, en las cosas del mundo™ (tarea primera e inme-
diata); 2a) -“colaborar con los propios pastores en los servicios de la comu-
nidad eclesial, para el crecimiento y la vida de la misma™ (otra dimensidn).

Aunque “su primera e inmediata tarea no (sea) la institucién y el de-
sarrollo de la comunidad eclesial (ese es el papel especifico de los Pasto-
res)” (Cf. EN, 70), “los laicos pueden también sentirse llamados o pueden
ser llamados a colaborar con los propios Pastores al servicio de la comuni-
dad eclesial para el crecimiento y 1a vida de la misma, por el ejercicio de los
ministerios diversificados” (EN, 73).

Esos ministerios diversificados tienen su origen en la “gracia y en los
carismas que €l Seflor tuviera a bien depositar” en los laicos (EN, 73). Por
Io tanto, tienen cardcter carismético y no meramente funcional.

" Su floracion en la vida actual de la Iglesia se debe a la bisqueda de
“moldes mds adaptados en qué anunciar el Evangelio”, por parte de los Pas-
tores, religiosos y laicos “apasionados por su misién evangelizadora”. En es-
te sentido, el Papa anima a la aperiura que la Iglesia demuestra haber al-
canzado en nuestros dfas: 1) Apertura a la reflexidn; 2) Apertura a los minis-
terios eclesiales capaces de rejuvenecer y de reforzar su propio dinamismo
evangelizador,

' Los nueves ministerios son vistos, por una parte, como frutos de una
preccupacién con la urgencia y la eficacia de la evangelizacién, y por ofra,
como medics de renovacién del proceso de evangelizacidn.

- La Iglesia reconoce en siz seno ministerios ordenados y no ordenados.

A través de los primeros, “algunocs fieles son colocados en el orden de los
pastores y pasan a consagrarse de manera particular al servicio de la comu-
nidad”, Los segundos “son aptos para asegurar un especial servicio de la
misma Iglesia”, '
. “La base sobre la que debe asentarse la busca saplente y colocar en Ia
dehida luz” los nuevos ministerios, “para una mayor vitalidad de Ia comuni-
dad eclesial” son atender a las fuentes (experiencia vélida del pasado) y Ia
aténcidn a las exigencias y necesidades actuales de la humanidad y de la
Iglesia.

Su valor pastoral dependerd del 1espeto absoluto de la unmidad y del
aprovechamiento de las orientaciones de los pastores, responsables y artifi-
ces de la unidad.

Destacando, tna vez més la importancia de esos ministerios laicos para
la implantacién, vida, crecimiento de la Iglesia ¢ irradiacién del mensaje, el
Papa enumera a titulo de ejemplo, una lista de ministerios, “nuevos en apa-
tiencia, pero muy ligados a experiencias vividas por la Iglesia a lo largo de
'su existencia: catequistas, animadores de la oracién y del canto, servicio de
la Palabra de Dios, asistencia a2 los hermanos en necesidad, jefes de peque-
fias comunidades, responsables de movimientos apostSlicos u otros respon-
sables, misioneros laicos.

El n. 73 termina con la afirmacién de la necesidad de una preparacién
seria para todos los operatios de la evangelizacidn, especialmente para los
minisiros de Ia Palabra y con un voto de que los Obispos, en sus Iglesias
particulares, “velen por la formacién adecuada de todos los ministros de
la Palabra”.
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. .L3. Instruzccidn Immensae caritatis, de lo Segrada Congregucién pare la

C discipling de los Sacramentos, del 29 de encro de 1913, y la Instruc.
cion Sacramentalem indolem, de la Segrada Congregacién pera la Dis
cipling de los Sacramentos, del 15 de mayo de 19745,

'Fuera de los anteriormente comentados, la Santa Sede en los dltimos
afios, dirigié dos Instrucciones, a través de la Sagrada Congregacin para
la disciplina de los Sacramentos: Ia primera, referente a la administracién de
la Eucaristia Immensae caritatis); la segunda, sobre el laico como testimo-
nio- cualificado en la celebracion del matrimonio, las cuales no tomaremos
en cuenta en la presente consideracién de los ministerios, por tratarse de
situaciones extraordinarias, incidentalmente relacionadas con los “nuevos mi-
nisterios™. '

El motu proprio Ministeria quaedam prevé entre las atribuciones del
Acdlito, “distribuir, como ministrc extraordinario, la Santa Comunidn, en
los siguientes casos: todas las veces que los ministros de que se trata en el
canon 845 del Cédigo de Derecho candnico faltaren o no pudieran hacer,
por motivo de enfermedad, de edad avanzada, o de exigencias del ministe-
rio pastoral, todas las veces que el ndmero de los fieles que se aproximan a
la Sagrada Mesa fuere tan elevado que pudiera ocasionar una demora de-
masiado grande en la Misa” (MQ, VI). En este sentido, la Instruccién “Im-
mensae caritatis” se refiere al Acdlito al especificar los casos en que pueden
interventir los “nuevos” ministros extracrdinarios de la distribucién de la co-
munién (IC, 1. a). :

Ademds, dada 1a extensién y la importancia que ha adquirido este “mi-
nisterio extraordinario”™ en nuestras comunidades, tal vez sea el caso de un
estudio més completo del mismo y de las normas que lo regulan, sobre todo
después de la Instruccién “Inaestimabile donum™, del 3 de abril de 1980,
de Ia Sagrada Congregacidn para los Sacramentos y el Culio Divino, una vez
que a esta Instruccién parecen no poder ser negadas las caracterfsticas de
clerta “selectividad” y “restrictividad” en rememorar y representar orienta-
ciones de cufio litdrgico anteriormente dadas por 1a Santa Sede.

2. Nivel Latinoamericano

2.1, Segundix Conferencia General del Episcopado Latinoamericano en Me
dellin, del 26 de agosto al 6 de septiembre de 1968 &,

En el impulso renovador del Vaticano II -que nos presentd la Iglesia
como pueblo de Dios (LG, 9) o comunidad de los creyentes, Cuerpe Mistico
de Cristo (LG, 7), Comunién (LG, 1) y sefialinstrumento de comunién
(LG, 9.13), que resalts el sacerdocio comiin de los fieles y la dimensidn ca-
rismética de la Iglesia (LG, 12), que destacé la importancia de la Iglesia lo-
cal (LG, 26; cf. LG, 13), que colocd en su verdadera luz el ministerio je-
rdrquico como servicio (LG 18, 20, 26 27, 28, 29) vy la dignidad de los lai-

5 Cf. SEDOC, vol. b, julho de 1978, col. 1445-1452. Vozes. Petrépolis, ¢ SEDOC,
vol. 7, n. T8, fevereire de 1975, col. 741-T43, ’

4 Cf. 1L Conferencia Geral do Episcopade Latino Americano, “A Igreja na actual
transformacao da América Latina 2 luz do Concilio” Petr6polis, 1971.
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cos, llamados a participar activamente de la dnica misién de la Iglesia (LG,
33), por su participacién en los munus profético, sacerdotal y real de Cristo
(LG, 34, 35, 36), gue urgid la colegialidad-episcopal (LG, 22) y la solidari-
dad entre las Iglesias Particulares (CD, 6), la coparticipacién y la correspon-
sabilidad de la Iglesia (LG, 32) (todas perspectivas fundamentales para una
renovacidn pastoral de los ministerios) Medellin privilegia en lo tocante a
los ministerios, algunas afirmaciones basicas, Estas afirmaciones basicas, que
reflejan para auestro contexto eclesial latincamericano trazos sobresalientes
de la doctrina del Vaticano II, pero que para iluminar o confirmar una préc-
tica pastoral mayoritaria ya existente, servirdn, bajo el punto de vista que
nos interesa analizar, para lanzar una pastoral original y de larga re-
percusion.

Sin pretensién de ser exhaustivo, me parece que las siguientes son las
contribuciones de las conclusiones de Medellin para la renovacion de los
ministerios: '

“a) La Iglesia como misteric de la comunidn: “la revisién (de las es-
tructuras eclesiales) que debe llevarse a cabo actualmente debe inspirarse
y orientarse por dos ideas directrices muy acentuadas en el Concilio: la
de la comunién v la de la catolicidad” (Medeltin, 15,5). “De hecho, Ia
Iglesia es ante todo, un misterio de comunién catélica, pues (...) todos
los hombres pueden patticipar fraternalmente de la comtn dignidad de
hijos de Dios, y todos también pueden participar de la responsabilidad
y del trabajo pars realizar la comiin misién de dar testimonio de Dios
que los salvé y los hizo hermanos en Cristo” (15,6).

b) La diversidad de ministerios dentro de la Iglesia: “Esa comunitn

. que une todos los bautizados, lejos de impedir, exige que dentro de la comu-

nidad eclesial, exista multiplicidad de funciones especificas, pues para que

ella se constituya y pueda cumplir su misién, €l mismo Dios suscita en su

seno diversos ministerios y otros carismas que determinan, a cada cual, un
papel pecaliar en la vida y en la accidn de la Iglesia” (15,7).

¢) En la Iglesia hay unidad de misién y diversidad de ministerios: “En
¢l seno del pueblo de Dios, que es la Iglesia, hay unidad de misién y diver-
sidad de carismas, servicios y funciones, “obra del tnico y mismo Espiritu
(1 Cor 12, 11), de modo que todos, a su modo, cooperen undnimemente en
la obra comiin (LG, 32 v 33)” (10, 7).

d) La importancia de los ministerios ordenados “Entre los ministe-
rios, ocupan lugar particular los que estan vinculados con un “cardcter” sa-
cramental. Estos introducen en la Iglesia una dimensién estructural de de-
recho divino. Los diversos ministerios no sélo deben estar al servicio de la
unidad y de la comunién, sing también, a su vez, constituirse y actuar en
forma solidaria” (13,7). E! sacerdocio jerfrquico se define en términos de
“sacramento en la tierra de la tinica mediacién de Cristo” (cf. 11, 12) y debe
ser ejercido en espiritu de comunidn (cf. 11, 14), En una presentacidn me-
nos “‘sacerdotalista” del ministerio jerdrquico, més adelante se les: “Los
Obispos, junto con los preshiteros, recibieron el encargo de servir a
la comunidad, por lo cual deben dedicarse a edificar y guiar 1a comunidad
eclesial como sefiales ¢ instrumentos de su unidad” (11, 16).




32 A. J. de Almeida, Magisterio ¥ Nuevos Ministerios

e} Lo especifico de la misién del laico: “Los laicos, como todos los:
miembres de la Iglesia, participan de la triple funcién profética, sacerdotal
y real de Cristo con miras a la realizacién de su misién eclesial. Realizan,
perc, de manera especifica esa misién en el 4mbito de lo temporal, a la cons-
truccién de la- historia, “ejerciendo funciones temporales y ordendndolas se-
gin Dios” (10, 8). “En efecto, lo que caracteriza al laico es el compromiso
con el mundo, entendido como cuadre de solidaridad humana, como tejido
de acontecimientos y hechos significativos; en una palabra, como historia”
(15, 9. :

f) La emergencia del laico en la vida de la Iglesia: “Creciente valo-
racién del papel del laico en el desarrollo del mundo y de la Iglesia™ {11,
9 a); “el deseo de los laicos de part:czpar en las estructuras pastorales
de la Iglesia” (15, 3 d).

g) Los laicos tienen el derecho y el deber de participar: “Los laicos,
por su sacerdocio comtin, gozan en la comunidad del derecho y tiemen el de-
ber de aporfar indispensable colaboracién a la pastoral...” (11, 16).

h) La comunidad eclesial de base como primero y fundamental nicleo
de la realizacion de la Iglesia y de su misién: “La vivencia de la comuriién
a'la que fue llamado debe ser encontrada por el cristiano en su “comunidad
de base” es decir, una comunidad local o ambiental que coivesponda a la
realidad de un grupo homogéneo y que tenga una dimensién tal que permi-
ta el trato personal fraterno entre sus miembros. Por consiguiente, el -esfuer-
zo pastoral de la Iglesia debe ser orientado a la transformacion de esas co-
munidades en “familia de Dios”, comenzando por hacerse presente en ellas
como fermento, por medio de un micles, aunque pequefio, que constituya
una comunidad de fe, esperanza y caridad (cf. LG 8). Asi, la coraunidad
cristiana de hase es el primero y fundamental nticleo eclesial, que debe, en su
propio nivel, responsabﬂxzarse por la riqueza y expansién de la fe, como
también por el culto que es su expresién. Ella es, por lo tanto, célula ini-
cial ‘de estructuracién eclesial y foco de evangelizacién y actualmente factor
primordial de promocién humana y desarrollo” (15,10). “Procurar la forma-
cidn del mayor ndmero posible de comunidades eclesiales en las parroquias,
¢specialmente rurales o de marginados urbanos. Estas comunidades deben
basdrse en la palabra de Dios y realizarse, en cuanto sea posible, en la cele-
bracidn eucaristica siempre en comunién vy bajo la dependencia del Obispo.
La comunidad se formar4 en la medida en que sus miembros tengan un sen-
tido de pertenencia (de “nés") que los lleve a ser solidarios en una misién
comn, en una participacién activa, consciente y fructuosa en la vida litdrgi-
ca y en la convivencia comunitaria. Para ello s necesario hacerlos vivir co-
mio comunidades, inculcdndoles un objetivo comin: alcanzar la salvacion. me-
diante la vivencia de la fe y del amor™ (6, 14). “Para los cristianos tiene una
importancia particular la forma comunitaria de vida, como testimonio de
amor y de unidad. La catequesis no puede, por consiguiente, limitarse a las
dimensiones individuales de la vida. Las comunidades cristianas de base,
abiertas al mundo e insertadas en él, tienen que ser fruto de la evangeliza-
cién, como seftal que confirme con hechos el mensaje de la salvacién™ (8, 10).
“Es ‘necesario que las pequeitas comunidades sociolégicas de base se desa-
rrollen para establecer un equilibrio frente a los grupos mincritarios que
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son los grupos de poder. Esto solo es posible por 1a animacién de las mis-
mas comunidades mediante sus elementos najurales y actuantes, en sus res-
pectivos medios™ (1, 20). : .

1} La necesidad de hderes patra estas comunidades: “Elemento capi-
tal para la existencia de comunidades cristianas de base son sus lideres o di-
rigentes. Estos pueden ser sacerdotes, didconos, religiosos o laicos. Es de de-
sear que pertenezcan a la comunidad que ellos animan. El descubrimiento y
la formacién de lideres debe ser objeto preferencial de la preocupacién de
pérrocos y obispos que tendrdn siempre presente que la madurez espiritval
y moral depende en gran parte, de la toma de responsabilidad en un clima
de autonomia (cf. GS 55). Los miembros de esas comunidades “viviendo
conforme a la vocacién a que fueron llamados, ejercen las funciones que
Dios les confié, sacerdotal, profética y real”, y hagan asi de su comunidad
“1in signo de presencia de Dios en el mundo” (AG, 15}

i) Urgencia del diaconado permanente: “Para la necesaria formacién
de esas comunidades, hacer entrar en vigor, cuanto antes, el diaconado per-
manente y Hamar a una participacién més activa a los religiosos, religiosas,
catequistas especialmente preparados y apdstoles laicos™ (6, 14).

2.2, Tercercr. Conferencia General del Episcopado Latinoamericano en Pue-
bla, del 27 de enero al 13 de febrero de 19797,

“De Medellin a Puebla diez afios pasaron. En verdad con la II Con-
ferencia General del Episcopado Latinoamericano. ., . se abrié en el seno de
Ia Iglesia en América Latina un nuevo periodo de su vida” (Mensaje a
los pueblos de América, 1).

_ . En diversas partes, el Documento de Puebla se refiere a los nuevos mi-
mstenos. Destacamos los més significativos a continuacién:

2.2.1.. En General

-a). “Las comunidades eclesiales de base que en 1968 eran apenas una
experiencia incipiente, maduraron y s¢ multiplicaron sobre todo en alguncs
pafses. En comunién con sus obispos ¥ como Io pedia Medellin, se convir-
tieron en’ centros de evangelizacidén y en motores de liberacién y desarrollo”
(96).

b) “La vitalidad de las comunidades eclesiales de base comienza a dar
sus frutos: es una de las fuentes de donde brotan los ministerios confiados
a los laicos: animadores de comunidad, catequesis, misién™ (97).

- ¢) El didcono permanente es algo nuevo en nuestras Iglesias. Son bien
aceptados en sus comunidades, pero el nimero es todavia muy pequefio.
Aunque las CEB sean ambiente adecuado para el surgimiento de didconos,
en la mayoria de las veces algunas tareas pastorales se confian a los lalcos
(delegados de la Palabra, catequistas, etc.) (119). :

7III Conferencia Geral de Episcopado Latinoamericano, A evangelizaczo no pre-
sente e ne fuiuro da Américe Latina”, Edicoes Loyola, 1979,
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2.2.2. La Familia

a) “En este momento (del nacimiento de un hijo} comienza para los
padres el ministerio de la evangelizacién” (584).

b) “Alli los padres son maestres, catequistas y los primeros ntinistros
de la oracién y del culto a Dios” (586).

' 2.2.3. Comunidades eclesiales de base, parroquia, Iglesia particular

a) “En una linea de mayor participacién surgen ministerios ordena-
dos, como el diaconado permanente y no ordenados, como los de proclama-
dores de la Palabra, animadores de comunidades. Se nota también una me-
joria en la colaboracidn entre sacerdotes, religiosos v laicos™ (625).

b) “Todavia no se ha dade suficiente atencién a la formacién de lide-
res educadores de la fe y de cristianos responsables en los organismos inter-
mediarios del barrio, del mundo obrero y agrario™ (630).

¢) “La parroquia estd consiguiendo diversas formas de renovacidn,
adecuadas a los cambios de los iltimos afios. Hay cambio de mentalidad en-
tre los pastores; los laicos son llamados a los consejos de pastoral y demds
servicios; constante actualizacién de la catequesis, mayor presencia del pres-
bitero en medio del pueblo, principalmente gracias a una red de grupos y
comunidades™ (631). _

~d) “Al describir la eclesialidad de las comunidades de base, Puebla
dice que ésta “hace presente y actuante la misidn eclesial y la comunién vi-
sible con los Jegftimos pastotes, por intermedio de coordlnadores aprobddos”
(641).

'e) Hablando de Ia responsabilidad del Obispo: “Responsabilidad del
obispo serd discernir los carismas e impulsar los ministerios indispensables
para que la Didcesis crezca hasta la madurez, como comunidad evangelizada
v evangelizadora, de tal suerte que sea luz y fermento de la sociedad, sacra-
mento de la unidad v de liberacién integral, apta para el intercambio con
las demads Iglemas particulares, animada de espiritu misionero, que la haga
1rradlar la r1queza evangélica lograda en su interior™ (64?)

§) “Como pastores, queremos’ decididamente promover, orientar y
acompaiiar las Comunidades eclesiales de hase, segiin el espiritu de Mede-
Ilin y los criterios de la Evangslii Nuntiandi 58; favorecer el descubri-
nmiente y la formacién gradual de animadores para ellas” (648).

- gy “Se debe insistir en una opcién més decidida por la pastoral de
conjunto, especialmente con la colaboracién de las comunidades religiosas,
promoviendo grupos, comunidades y movimientos; animandolas a un esfuer-
zo constante de comuni6n, haciendo de la Parroquia el centro de promocién
y de servicios que las comunidades menores no pueden asegurar” (650).

h) “Han de impulsar las experiencias para desarrollar la accidn pas-
toral de todos los agentes en las parroguias y alentar la pastoral vocacionai
de los ministerios ordenados, de los servicios laicales y de la vida religiosa”.
(651)

1) “En el dambitc de Ia Iglesia Pariicular, prociirese asegurar constan-
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te formacién y renovacién de los agentes de pastoral, impulsando la espiri-
‘tualidad y los cursos de capacitacién” (654).

2.24. Ageates de comunidn y participacion

a) “Los pastores han contribuide sensiblemente a una mayor toma
de conciencia en la accidn de los laicos, tanto en su vocacién especifica se-
cular, como en una participacién mds responsable en la vida de la Iglesia,
inclusive mediante los diversos ministerios” {(671).

by “Fendémenc estimilante es el de los didconos permanentes con su
variado ministerio, especialmente en partoquias rurales y campesinas, sin
olvidar las Comunidades Eclesiales de Base y otros grupos de ficles. Con to-
do, se hace necesaria una profundizacién teolégica sobre la figura del didco-
no para lograr una mayor aceptacién de su ministerio” (672).

¢) “Desde el principio hubo en la Iglesia diversidad de ministerios,
en orden a la evangelizacidn, Los escritos del Nuevo Testamento muestran
la vitalidad de la Iglesia que se expresé en miiltiples servicios. Asi San Pa-
blo menciona, entre otros, los siguientes: la profecia, 1a diaconia, la ense-
flanza, la exhortacién, el dar limosna, el presidir, el ejercer la misericordia;
- ¥ en ofros contextos habla de ministerios como las palabras de la sabiduria,
el discernimiento de espiritus y algunos otros. Igualmente en otros escritos
_del Nuevo Testamento se describen varios ministerios” (680).

. .d) “El Obispo es signo y constructor de la unidad. .. discierne y va-
lora la muliiplicidad y variedad de los carismas derramados en los miembros
.de su Iglesia, de modo que concurran eficazmente integrados, al crecimiento
y vitalidad de la misma” (688},

e} “El didcone, colaborador del Obispo y del presbitero, recibe una
gracia sacramental propia. El carisma del didcono, signo sacramental del
Cristo Siervo, tiene gran eficacia para la realizacién de una Iglesia servidora
y pobre que ejerce su funcién misionera en orden a la liberacién integral del
hombre” (697).

f) “La misidon y funcién del didcono no se ha de medir con criterios
meramente pragmdticos, por estas ¢ aquellas acciones que pudieran ser ejer-
cidas por ministros no ordenados o por cualquier bautizado; ni tampoco
s6lo como wuna solucidén a la escasez numérica de presbiteros que afecta
a América Latina..."” (698).

- g) “La implantacién del diaconado permanente, pedida ya a 1a Santa
Sede por la mavoria de nuestras Conferencias Episcopales, deberd hacerse
buscande lo nuevo y lo viejo. No se trata simplemente de restaurar el dia-
conado primitive sino de profundizar en la Tradicién de la Iglesia Universal
y en las realidades particulares de nuestro Continente, buscando mediante
esta doble atencién una fidelidad al patrimonio eclesial y una sana creativi-
dad pastoral con proyeccidén evangelizadora™ (699).

~h) “Promover a toda costa la unidad de la Iglesia particular, con dis-
cernimiento del Espfritu para no extinguir ni uniformar la riqueza de caris-
mas y dar especial importancia a 1a promocién de la pastoral orgénica y a
la animacién de las comunidades” (703).
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i) “Que el didcono se inserte-plenamente en la comunidad a la que
sirve y promueva continuamente 1a comunién de la misma con el presbitero
y el Obispo. Ademds, respete y fomente los numstenos ejercidos por laicos™
(715). .

i} “Para el cumplimienio de su misién, la Iglesia cuenta con diversi-
dad de ministerios. Al lado de los ministerios jerdrquicos, la Iglesia reconoce
un puesto & ministerios sin orden sagrado. Por tanto, también los laicos pue-
den sentirse Hamados o ser llamados a colaborar con sus pastores en el ser-
vicio a la comunidad eclesial, péra el crecimiento y vida de ésta, ejerciendo
minisierios diversos segilin Ia gracia y los carismas que el Sefior quiere con-
cederles™ (804).

1} “Los ministerios que pueden conferirse a 1&1005 son aquellos ger-
vicios referentes a aspectos realmente importantes de la vida eclesial (v. gr.
en el plano ‘de la Palabra, de la Liturgia o de la conduccién de la comuni-
dad), ejercidos por laicos con estabilidad y que han sido reconocidos piibli-
‘camente y confiados por quien tiene la responsabilidad en la Iglesia™ (805).

m) “Caractéristicas de los ministerios - que pueden recibir los laicos
son las siguientes:

- No clericalizan; quienes los reciben siguen s1endo laicos con su mi-

~ si6n fundamental de presencia en el mundo; . :

- se requiere una vocacién o aptitud ratificada por los pastores, se orien-
tan a la vida y al crecimiento de la comunidad eclesial, sin perder de
vista el servicio que ésta debe prestar en el mundo; son variades y di-
versos de acuerdo con los carismas de quienes son llamados y las ne-
cesidades de la comunidad; pero esta diversidad debe coordinarse por
su relacién al ministerio jerdrquico” (811 - 814). '

- 'n) Conviene evitar los siguientes peligros en el ejercicio de los minis

terios: a) La tendencia a la clericalizacién de los laicos o la de reducir el
‘compromiso laical a aquellos que reciben ministerios, dejando de lado la
misién fundamental del laico, que es su insercién en las realidades tempo-
-rales .y en sus responsabilidades familiares; b) no deben promoverse tales
ministerios como estimulo puramente individual fuera de un contexto comu-
_mtano, ¢} el efercicio de ministerios por parte de unos laicos no pueden dlS-
minuir la participacién activa de los demés” (815 - 817).

0) “En América Latina, sobre fodo en aquellas regiones donde los mi-
-nisterios jerdrquices no estdn suficientemente provistos, foméntese bajo la
responsabilidad de la jerarquia también una especial creatividad en el es-
tablecimiento de minisierios o servicios que pueden ser ejercidos por laicos,
de acuerdo con las necesidades de la evangelizacién. Especial cuidado debe
ponerse en la formacién adecuada de los candldatos” (833). :

p)  “La mujer... La posibilidad de confiar a las mujeres ministerios
no ordenados le abrird nuevos caminos de participacién en la vida v misién
de la Iglesia” (845). :

.. . q)y “Mayor conciencia sobre el problema vocacional y mayor claridad
teoldgica sobre la unidad y diversidad de la vocacidn cristiana® (850).
r) “Por otro lado, el Espiritu Santo estd suscitando hoy en la Iglesia
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diversidad de ministerios, ejercidos también por laicos, capaces de rejuvene-
“¢er y reforzar el dinamismo evangelizador de la Iglesia” (858).

8) “La pastoral vocacional es una accién evangelizadora y en orden
-a-la evangelizacién, misién de la Iglesia, debe ser encarnada y diferenciada.
‘Es decir, debe responder desde la fe a los problemas concretos de cada na-
cibn y regién y reflejar la unidad y variedad de funciones y servicios de ese
cuerpo. diversificado cuya cabeza es Cristo” {863).

225, Liturgia
a)“Fomentar las celebraciones de la Palabra, dirigidas por didconos ¢
lazcos {(varones o mujeres)” (944).

“b) “Las celebraciones de la Palabra, con la lectura de la Sagrada Es-
‘crltura_ abundante, variada y bien escogida, son de gran provecho para la
‘comunidad, principalmente donde no hay presbiteros y sobre todo para la
realizacién del culto dominical” (929),

Estas, asi como las demds afirmaciones de Puebla deben ser leidas v vi-
vidas a la luz de la rica eclesiologia que las inspira, o sea, con vistas a una
Iglesia-sacramento de comunidn.(1302). servidora (1303), misionera (1304),

n “petmanente proceso de evangelizacién” y que “ayude a construir una
nueva sociedad en total fidelidad a Cristo ¥ al homhte en el Espiritu Sanio”,
“una Iglesia que denuncia las situaciones de pecado, qiie Uama a la conver-
-st6n’ y. comprometa los fieles en la accidn transformado_ra del mundo™ (1305)
-que puede agradecer a Dios v alegrarse con sus. “nuevos ministerios y servi-
c:os” (1309) ' o

"3, vael Nacional

31 Conferencm Naaonal de Obispos del Brem.! XV Asambleqa Genergl,
Itaici, SP, de 8 a 17 de febrero de 1971, “Ministerios en unz Iglesia
Particular™ 8.

~ La XV Asamblea General de la Conferencia Nacional de obispos del
-Brasil, realizada en Itaici, SP, del 8 al 17 de febrero de 1977, aprobé un
texto intitulado “Ministerios en una Iglesia Particular”, destinado a la divul-
gacién como subsidio para el estudio y para la accién pastoral.

" Estd dividido en cuatro partes: 1) el hecho comunitario; 2) la minis-
terialidad “del pueblo de Dios; 3) los nuevos ministerios en la Iglesia del
Brasil; 4) sugetencias de orden general. Esie texto de la CNBB, que procura-
remos presentar en sus Iineas generales puede ser indicativo de la forma como
un episcopado de un pais de América Latina encara y procura encaminar la
pastoral de los ministerios en su area.

3.1.1. El hecho comunitario
En la primera parte del texto -el “hecho comunitario™ los obispos pre-
sentan: a) -la Iglesia como un misterio de comunién (pueble reunido por

8 CL SEDOC, vol. 9, n. 100, Abril de 1277, col. 1035-1044, Petrépolis.
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Dios en unidad del Padre, del Hijo y del Espiritu Santc) y el mensaje evan-
gélico como una invitacién permanente a la vida comunitaria; b) -las comu-
nidades eclesiales de base como expresidn privilegiada del misterio de comu-
nién, que es la Iglesia, y de la-exigencia comunitaria del mensaje cristiano.

Observan después que “los grandes momentos de renovacién de la Igle-
sia son acompafiados de la hiisqueda de valores comunitarios, asf como de
estiucturas de comunién eclesial, suscitados por el Espiritu del Sefior”, los
obispos constatan que las comunidades eclesiales de base “constituyen ex-
traordinario fermento de renovacién de la accidén pastoral”,

3.1.2, La ministerialidad del pueblo de Dios '

La segunda parte de! documento, de cuiio teolégico pastoral, profundi-
za la “ministerialidad del pueblo de Dios”, en tres tépicos (un pueblo dia-
conal los ministerios en Ia Iglesia de hoy, el ministerio pastoral), valiéndose
de las acostumbradas citas del Nuevo Testamento, del Concilio Vaticano 11
v de la Evangelii Nuntiandi.

3.1.3. Los nuevos ministerios en la Iglesia del Brasil

Despiertan mayor interés la tercera y la cuarta ﬁarte del texto.

Los “nueves ministerios de la Iglesia en el Brasil” son en efecto, estu-
diados en la tercera parte, que se articula de la siguiente manera: a) estadis-
tica de los nuevos ministerios; b) formas que asume el ministerio. de anima-
cién ejercido por laicos; c) implicaciones de los nuevos ministerios; d) el mi-
nisterio del obispo y de los presbiteros en las CEB; e) la experiencia del
diaconado en el Brasil; ) el acompafiamiento de los nuevos ministerios; g) el
motu propric “Ministeria quaedam™ en el Brasil; h) orientaciones pastorales.

a) Estadisticas de !os HUBVOS ministerios

. “Sin pretender una sistematizacion perfecta, pero mtentando una cier-
ta clasificacién por categorias enunciadas simplemente en orden alfabético
y procurando, en lo posible, conservar todos los elementos indicados, se
Ilegd al siguiente resultado bastante diversificado, donde se percibe nitida-
mente cémo es muy desigual la caracterizacién de los ministerios recorda-
dos, asf como la definicién de sus contenidos propios” (3.1.)

Aparecen trece categorfas de ministerios, cada una de las cuales abar-
cando un buen niimero de especificaciones més concretas: ministerios de
administracién, de animacién, de caridad, de- coordinacion, litdrgicos, mi-
sioneros, de oracién, de la Palabra, de presidencia, de los sacramentos, pas-
torales, de promocién humana, de promocién y defensa de la justicia. '

b) Formas que asunme el ministerio de animacion ejercido por laicos.

El ministerio de animacién de la comunidad asumido por laicos asume
formas “individuales”, “comunitarias”, “clericalizadas” y “laicizantes”
(3.2.) :
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¢) Implicaciones de los nuevos ministerios

En una lglesia toda co-responsable y co-participante, los nuevos minis-
terios comprenden: 1) la aceptaci6n de la variedad y de la organicidad de los
ministerios de la Iglesia; 2) la necesidad de varios cambios en el interior de
1a actual fisonomia de la Iglesia (mentalidad y concepcidn de la jerarquia
y del laicado, asi como su mutuo rellacionamiento, entendimiento y funcio-
namiento de la parroquia); 3) espiritualidad de servicio, educacién per-
manente de la comunidad, disponibilidad generosa de todos en relacion a
la aceptacién y al ejercicio de los ministerios, definicién clara de los con-
tenidos de los diversos ministerios, apertura misionera a las demés comu-
gidades. (3.3.)

d) E! ministerio del Obispo y de los presbiteros en la CEB

El ministeric del Obispe v de los presbiteros en relacidn a la CEB
consiste en: garantfa de eclesialidad y de comunién; apoyo y sostén, ani-
macién y acompafiamiento, discernimiento y ratificacién de los diversos
ministerios y ministros, orientacién espiritual, litdrgica y social, presen-
cla indispensable en la celebracién de los sacramentos de la Eucaristia,
Confirmacién y Penitencia. “Las comunidades sienten que el ministe-
fio del Obispo y de los preshiteros les es indispensable para la for-
macién de los laicos  y para la afirmacién de su trabajo, para la pro-
pia transformacién v crecimiento a través de sus ministerios especificos.
Ademds de sentir la necesidad de la presencia concreta en su medio
del ministeric de los pastores, nuestras comunidades, sobre todo las
mis sencillas, la postulan insistentermente cuando los . pastores respetan
y promueven su legitima autonomia, no les limitan la natural liber-
tad de iniciativa creadora, porque ven en esa presencia up momento privi-
legiado en que tiene la celebracién de la eucaristia, la penitencia y la con-
firinacidn, y tna proclamacién auténtica de la Palabra. Ademds, las comuni-
dades encuentran en esa presencia la seguridad que les hace sentir que
caminan con rumbo cierto y que las hace experimentar una justa valora-
¢cién de su empefic v obrar cristianos. Ocasién particularmente propicia pa-
ra hacer efectiva esa presencia de animacién y reconocimiento de los mi-
nisterios que el Obispo hace en las comunidades es ciertamente la visita
pastoral. Por otra parte, también las CEB han ayudado en gran parte a
los preshiteros a descubrir mejor vy a asumir mejor su misién ministerial
propia del servidor de la unidad del pueblo de Dios”. (3.4).

). -"Le.z'_experiefzéia del diaconado en el Brasil

.+ “En’ algunos lugares, l2 experiencia del diaconado presenta buenos re-
sultadds (como en Apucarana y Sorocaba). “Por otra parte, atin donde son
bien aceptados los digconos, se ha notado que el interés por el diaconado
petmanente ‘estd disminuyendo bastante, teniendo Ja experiencia de que se
ha disminuido un tanto, después de la institucién de los ministerios extra-
ordinarios de la eucaristia que, pudiendo hacer casi todo o que hacen los
didconos,  no se- comprometen tanto como estos o sblo se comprometen
temporalmente™, : '

R ——
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Se observan casos en que los didconos no son aceptados por los pres-
biteros y se notan dificultades en Ia seleccion, formacidn y acompafiamiento,
-~ La insetcién en la comunidad es al mismo tiempo una preocupacién
y una necesidad; la transferencia de una leCESlS a otra ha figurado como
una situacidn particularmente dificil,

Por estas razones, la mayoria de los Obispos se muestran desfavora-
bles a la expenencza del diaconado. La juzgan cIe poca ut111dad y sujeta a
muchos riesgos pastorales.

f) EIl acfompaﬁamiénto de los nuevos ministros

El acompafiamiento de los nuevos ministros ha sido hecho basicamente,
a través de cursos, reuniones, comunicaciones y del plan de pastoral orga-
nica de Ia Didcesis.

g) El motu proprio “Ministeria quaedam” en el Brasil

En lo que atafie al motu proprio “Ministeria quaedam”. que instituyé
para la Iglesia Universal los ministerios laicales de acélito y lector, seglin
la declaracidn de los circulos, s6le fue aplicado en una Diéeesis. En algu-
nas otras circunscripciones son conferidos Jos ministerios de lector y acé-
lito como paso para el diaconado permanente. La casi totalidad de los
gtupos afirma que no es prudente y es inoportuno. pedir ahora la institu-
cionalizacién de nuevos ministerios a la Sania Sede” (3.7). '

h) Orientaciones pastorales

Transcribimos en seguida las orientaciones pastorales que los Obis-
pos del Brasil han juzgado oportunas en relacién a los mimisterios.
~~-para los nuevos ministerios que van surclendo en las comumdades,
sean los ministros escogidos y reconocidos por Ias propias comunidades y
confirmados por el obispo;
— la confirmacién dada por el obispo se traduce y expresa por man-
dato que él conferird normalmente por tlempo determinado;
— solamente a los ministerios que se ]uzgan més importantes le con-
ferIra el obispe 1a misién candnica;’
~—no haya prisa en la estructuracién de los nuevos ministerios y solo
sean institucionalizados después de adecuada experiencia y madurez;
—sean los nueves ministerios respuestas auténticas a necesidades
reales de las comunidades y por eso sdlo sean reconocidos en la redida en
que fueren verdaderamente necesarios a la vida de la misma comunidad;
— dése particular atencién a los ministros de la administracién de la
caridad, de la catequesis, de la coordinacién "y de la promocién humana;
— cuidese que la institucionalizacién -de los nuevos ministerios. no
redunde en distanciamiento del pueblo por parte de los ministros; -
-— ejercitense los ministerios cclegialmente en la comunidad y &hén—
dase a que los ministros e]erzan sus funcmnes en eSpmtu de. correspon-
sabilidad; g
—en la seleccidn v eleccién -de los ministros, tengase en cuenta pn-
meramente los criterios evangélicos; :
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— valdrese el carisma de cada cual, evitando a toda costa reducir al
laico a simple funcionario del sacerdote;

— haya siempre adecuada preparacién para los nueves ministerios
por medio de cursos y encuentros periédicos, ademéds del necesario acom-
pafiamiento de los ministros;

—en la formacién de los ministros téngase siempre en cuenta el com-
promiso pastoral, confiriéndoles solamente la misién candnica después de
razonable ¥ comprobada experiencia;

—la preparacidén para el sacramento de la confirmacién sea un mo-
mento fuerte para despertar v formar en el confirmando la conciencia de
su vesponsabilidad en el servicio de la comunidad y, al mismo tiempo, una
preparacion para el ejercicio concreto de determinados ministerios;

—no sean ordenados didconos hombres casados sin ia adecuada pre-
paracién de la esposa;

©" —toda la comunidad cristiapa debe ser concientizada sobre los nuevos
ministerios y sobre la importancia de ellos para una Iglesia que quiere ser
siempre mis pueblo de Dios;

— sea siempre comprobada la opcifn consciente de las comunidades y
de los candidatos al ministerio en lo tocante a la ordenaci6n definitiva e
irreversible v al mandato para un determinado tiempo y lugar;

— amualmente sean los ministros reconducidos a su ministerio ante la
comunidad, con previa solicitud al obispo, hecha por el responsable de Ia
respectwa comumdad cristiana,

3.1.4. Sugerencias de orden general

Con estas sugerencias de orden general, termina el texto de la Confe-
rencia Nacional de Obispos del Brasil sobre los ministerios:

—¢l empleo del vocablo ministerio sea adoptado de prefetencia para
significar los servicios de mayor importancia para la vida de la comunidad
cristiana, servicios que sean de upa duracién considerable y que sean reco-
nocidos por una misién candnica, por un acte litlrgico o por la ordenacién.
Las demés funciones sean dencminadas con el término de servicio;

— promueva la CNBB serios estudios sobre los ministerios en la Igle-
sia; estimule la reflexién sobre las experiencias de los nuevos ministerios
existentes en el pais y sugiera orientaciones pastorales pertmentes- haga,
igualmente, circular subsidios sobre €l asunto, asi como orientaciones even-
tualmente existentes en las diversas regiomes y diGcesis;

.. —después de los necesarios estudios previos, solicite la CNBB de la
Santa Sede se compruebe la posibilidad de didconos y ministros no ordena-
dos para administrar la uncidén de los enfermos;

~— promueva la CNBB estudios méas profundos sobre ¢l ministerio de la
mu]er en la Iglesia, hoy;
© . —promueva la misma CNBB los estudios necesarios para la determi-
nacién del contenido fundamental para la formacién de los ministros de
nuevos ministerios; oL

—que la CNBB estudie qué minisierios pueden ser asumidos por los
sacerdotes reducidos al estado laical que lo deseen;
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— procure la CNBB la elaboracién de la reglamentacién juridica necesa-
ria del ministerio diaconal: incardinacidn, uso de Ordenes, etc. '

3.2, Conferencia Episcopal Italianae, X Asamblea General, 1973, “Los mi-
nisterios en la lglesia”®.

En 1973 la X Asamblea General de 1a Conferencia Episcopal Italiana
aprobd el documento “Los Ministerios en la Iglesia®, una vez que compete
a las Conferencias Episcopales aplicar a las Iglesias Particulares las normas
generales establecidas por los motu proprio Ministeric quaedam y Ad
pascendum, .

Después de una amplia introduccidn (“premesse”) que retoma las con-
sideraciones teoldgicas méds importantes de los dos documentos pontificios
arriba citados —incorporados por nosotros, &l comentar los dos “motu pro~
pric”— siguen sin grandes innovaciones las dos partes relativas a los
ministerios del leciorado y acolitado (Parte I) v a los misinos ministerios
conferidos a los candidatos al diaconado permanente y al presbiterado
(Parte I).

La parte III aborda algunos “problemas particulares como son: ritos
litdrgicos para la admisién a los ministerios; propuesta de solicitar a la San-
ta Sede la facultad de instituir otros ministerios; el acompafiamiento y la
evaluacién de la experiencia del lectorado y del acolitado antes de decidir
algo respecto a los nuevos rmmstenos.

En lo tocante a la propuesta “‘que todavia necesita reflexién y madu-
rez”, de pedir la facultad de instituir nuevos ministerios, los obispos italia-
nos, en esa época, se inclinaban hacia los siguientes: a) catequista; b) cantor
salmista; ¢) sacristdn; d) otros ministerios que se abran a la organizacién ca-
ritativa (asistencia a los enfermos, socorro a los mds pobres, ayuda a las
familias necesitadas...). -

3.3, Conferencia Episcopal Alemana, Sesion Plenaric redlizade en Essen-
Heidkausem, del 28 de febrero al 3 de marzo de 1977, “Principios pera
el ordenamiento de los ministerios pastorales '°.

El profundo cambio por el que pasaron, en la dltima década en la Re-
ptiblica Federal de Alemania, los tradicionales ministerios pastorales; el sur-
gimiento de nuevos servicios comunitarios; el desarrollo y la planificacién
llevados a cabo en cada dideesis de modo muy diverso y, no pocas veces,
alin en contraste, llevaron a los Obispos alemanes a establecer “algunos
principios que deben reglamentar el ulterior desarrollo de los ministerios
pastorales en sus didcesis”.

3.3.1. Punto de partida y finglidad

a) “En nuestras comunidades —observan los Obispos— hay mﬁlﬁplés
sefiales de la accién del Espiritu Santo: individuos, familias y grupos procu-

9CE. Il Regno J Documenti, Bologna, 7/1974, n. 284, p. 204-208.
0. I Regno f Documenti, 1571974, n. 358, p. 349-356,



Medellin, voi. 7, n. 25, Marzo de 1981 43

ran vivir segin el Evangelio, estin dispuestos a conducir juntos la vida de
la comunidad y asumir servicios ¥ responsabilidades. No pocos se ponen a la
total disposicion de la Iglesia para un servicio eclesial. Las tareas que una
comunidad requiere son acogidas por muches, Todavia la situacién no se ha
tornado més simple”,

La gran “falta de sacerdotes” serd en un futuro préximo, el problema
més agudo del ministerio pastoral, El problema no serd resuelto con el em-
pleo de “colaboradores institucionalizados y dedicados a tiempo integral”,
ni seria justo basarse en el cambic de las “condiciones de admisién al sa-
cerdocio™ en la Iglesia universal.

Tampoco seria una actitud responsable “adoptar como tinico principio
para futuros planes la actual escasez del clero. Las soluciones dictadas por
la necesidad o por la reclusién son frecuentemente soluciones erradas. La
introduccién de los ministerios pastorales no puede darse como solucién pro-
visoria, sino que debe ser verdaderamente perdurable”.

“Una multiplicidad de ministerios pastorales corresponde realmente a
la mision de la Iglesia como testimonio o ejemplo de las primeras comuni-
dades. Muchas tareas que antes eran atribuidas énicamente o primariamen-
te al sacerdote, pueden y deben ser asumidas institucionalmente y en tiem-
po integral por difconos v laicos y esto no como una ayuda en caso de ne-
cesidad, sino por una pertinencia que se remonta a los origenes”.

b) *“El desafic a lo positivo” tiende, en primer lugar, no tanio a tener
mayor néimero de servicios pastorales de tiempo integral, sino sobre todo, ¢
la renovacién de las mismas comunidades”. Cada uno debe interrogarse so—
bre sus tareas y responsabilidades para con la comunidad y la sociedad. “Ca-
da uno debe ejercitar su misién y su don en beneficio de todos™.

Vara ello se hace necesario el “ministerio para los ministerios, si es
posible, institucionalmente”,

Ademés, las comunidades tienen derecho también a la ayuda de minis-
terios ejercidos en ilempo integral.

En este contexto se debe pensar la formacidn pastoral: de base para
todos Jos ministerics; teolégica y hasta una preparacién sumplementaria pa-
ra el ejercicio de taveas particulares.

No obstante, no se puede olvidar “que es fundamental, dada la misién
de la Iglesia, suscitar en los jévenes la predisposicién al ministerio sacerdo-
tal, que comprende también la aceptacién del celibaio. En efecto, la falta
de sacerdotes sélo se puede satisfacer con sacerdotes”,

¢) “Para un ordenamiente de los ministerios pastorales es fundamen-
tal 1a distincién teoldgica entre los ministerios que se fundan en el bautis-
mo ¥ en la confirmacién v ¢l ministerio eclesial que se funda sobre el sacra-
mento del orden™.

En efecto, “en el interior del tinico mendato de Cristo” —testimoniar
la salvacién— “los diversos ministerios se sitdan de forma diversa. Algunos
se orientan inmediatamente a la comunidad y a la Iglesia, otros directamen-
te al mundo y a la sociedad”. De alli no se debe concluir que “el servicio a
las comunidades sea tarea exclusiva de la jerarquia eclesistica y el servicio
a las sociedades tarea exclusiva de los laicos. Porque servicic al mundo y
comunidad viva se condicicnan mutuamente®,
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La jerarquia recibié “el poder de formar a los miembros y a los minis-
tros de la comunidad seglin el mandato y de ordenar y gobernar la comu-
nidad” (cf. LG, 10).

" “Los laicos asumen su irrenimciable responsabilidad por la vida de la
comunidad que les fue dada en el bautismo y en la confirmacibn, especial-
mente con los ministerios pastorales institucionalizados” para tiempo inte-
gral o no.

d) “La organizacién y la diferenciacién de los servicios pastorales
deben caminar junto con la organizacién y la diferenciacién de las estruc-
turas pastorales y con el desarrollo de nuevas formas de cooperacién™.

e) Cuando las “personas auxiliares” que no son sacerdotes (por lo
tanto, didconos y laicos) asumen la direccidn de una comunidad (partoquial
o intraparroquial) *“debe quedar bien claro que de hecho —y no sélo de
derecho-- la conduccién de la comunidad estd en las manos del sacerdote™
cuyo papel no puede ser olvidado.

3.3.2.  Sacerdotes
3.3.3. Didconos permanentes

La segunda y la tercera partes del documento estdn dedicadas a los sa-
cerdotes (cbispos y presbiteros) y a los didconos permanentes, profundizan-
do la especificidad teoldgica, las funciones y las actividades. Aunque es inte-
resante conocer las afirimaciones de los obispos alemanes al respecto, dado
el interés inmediato de nuestra investigacidn, nos detendremos en la cuarta
parte del docuwshento, dedicada a los laicos.

3.3.4. Laicos

a) Su especificacién teclégica. “Como miembros del pueblo de Dios,
los laicos hacen parte de la dnica misién de Cristo y de la Iglesia, del sa-
cerdocio comin de Cristo, fundado sobre el bautismo y la confirmacién. El
servicio primario de los laicos es el servicio al mundo” (cf. LG, 31; cf.
AA 7).

En consecuencia, “cabe palhcularmente a ellos seguir en el interior del
ministerio pastoral, campos particulares ¢ aspectos particulares de testimo-
nig cristiano en el munde”, Se insiste nuevamente en que, “ademds, pueden
con un especial mandato de la Iglesia, colaborar en tareas particulares del
ministerio eclesial” (cf. LG, 33; AA 6,20).

o Funciones. “Los laicos realizan su servicio al mundo sobre- todo
en su profesién civil, en su familia y en los deméds campos de su vida”.

—- “Otros se colocan como laicos en el interior de los ministerios ecle-
siales por una particular formacién y con una dedicacidn continua, por tan-
to, en una profesidén pastoral, a la disposicién de la comunidad”, en un de-
terminado dmbito del mundo y de la vida,

" ¢) Asistente-encargado {a) de pastoral. “. ..se entiende el laico en
servicio eclesial en el 4mbito de las comunidades (comunidad parroquial o
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conjunto de parroquias, eventualmente decanato), sin indicar con ello una
profesion particular”. La especificidad fundamental del encargado de la pas-
toral estd en su responsabilidad en determinados campos, como Ia ensefianza
de Ia religidn, la catequesis, la formacién, orientacién y cuidado de grupos
particulares, etc.

d) Asistente-encargado (a) de comunidad. .. .se entiende el laico en
" el servicio pastoral de la comunidad (comunidad parroquial, eventualmente
grupe de parroquias) que ha concluido los estudios universitarios o superio-
res 0 con una cultura de igual nivel”. Se distingue de los anteriores por el
hecho que “de por si tiene como finalidad principal ayudar a los responsa-
bles en el ministerio eclesial” de acuerdo con su calificacién y com las con-
diciones concretas de vida. _

En la “Introduccién al Documento” el Obispo de Aachen, Klaus Hem-
merle, explica la diferencia entre los dos servicios en esta forma: “El en-
cargado de pastoral con su competencia teolégica —y posiblemente no sélo
teoldgica— expresa de modo particular lo que se dice del laico en el servicio
al mundo. Su actividad especifica determina también su campo de accidn:
la gran comunidad o el conjunto de varias comusidades... La profesién
de encargado de comunidad estd orientada principalmente a Ia comunidad in-
dividual y sustenta en forma més amplia la jerarquia eclesiastica” "',

I Cf. ibd. p. 356.




Ministerialidad de los Laicos

en las Tres Vertientes de la Pastoral

Alfredo Pouilly, Pbro.
Santiago, Chile

I. Hacia una Igiesia Ministerial

A. Marco Eclesioldgico

El profundo cambio que se va operando en la Iglesia en nuestros dias
sélo puede entenderse si nos ubicamos en el marco eclesioldgico que formu-
la Vaticano II y tiene en Puebla expresién mas precisa todavia. De Ia con-
cepeidn que tengamos de la Iglesia dependera la comprensién y ubicacién
de sus ministerios eclesiales. ;

i. Vaticano 1l: Corresponsabilidad Diferenciada de! Pueblo de Dios.

Podemos clasificar las maneras de vivir entre sacerdotes y laicos bajo
los tres modos siguienies:

— Unos piensan que hay que “ayudar” al sacerdote, el cual “utiliza™ los
servicios de un cierto ntimero de laicos.

— Hoy, es normal compartir las responsabilidades en la Iglesia como
en la comuna. Es mds democrético: cada uno puede opinar.

— Porque tomamos en serio nuestro bautismo participamos en la vida
y en la accién de la Iglesia. Para nosotros, esto forma parte de nuestra mi-
sién de cristianos; edificar 1a Iglesia en y para el mundo.

Detrds de estos puntos de vista, percibimos tres concepciones de la
Iglesia:

1. Como una estructura dirigente que posee el poder de decisién, y
necesita un personal benévolo “ejecutants™.

2. Como una asociacién que funciona de una manera acorde con su
época; ¥ por consiguiente més democrdtica que ayer,

3. Como ua grupo de cristianos a quienes se entrega solidariamente
la responsabilidad del Evangelioc para anunciarlo y vivirlo.

No es un secreto para nadic que cnire estas fres concepciones de la
Iglesia, hay tensiones y discuciones acerbas, Pues es un hecho que la Igle-
sia en Occidente se organizd durante siglos alrededor de los sacerdotes y de
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los ohispos como tnicos responsables. En 1906, Pio X escribia todavia en la
Enciclica Vehementer Nos:

“La Iglesia es una sociedad desigual que comprende dos categorias de
personas, los pastores y el rebafio; los .que ocupan un puesto en los dis-
tintos grados de la jerarquia y la mwochedumbre de los fieles. Y estas ca-
tegorfas son tan distintas enire si que en el cuerpo pastoral sélo, residen
¢l derecho y la autoridad necesaria para promover y dirigir los miembros
hacia el fin de la sociedad. En cuento a la muchedumbre, no tiene otre
deber sino dejarse conducir y, rebafio décil, seguir a sus pastores”,

Asi podemos entender a aquellos que, hoy, consideran a los sacerdotes
como los dnicos responsables en la Iglesia.

Y sin embargo, Vaticano II elaboré una eclesiologia de tipo 3, es de-
cir que no es la formulada por el Papa Pio X, ;Cudles son las razones que
Nlevarcn a Vaticano II a cambiar la presentacién habitual de la Iglesia y po-
ner énfasis en aspectos gue fueron muy tradicionales en otra época?

Vaticano 1I se apoyard sobre la renovacién biblica y al mismo tiempo
estard muy aiento a lo que pasa en el mundo moderno, ya que allf se reali-
za la salvacién obrada por Jesucristo; pues, lo que alli pasa no es extrafio al
Espiritu Santo. . .

Sefialamos algunos rasgos significativos:

~— importancia del hombre como sujeto: ahora él es el punto de refe-
rencia principal, juzga por sf mismo todo lo que le afecta, quiere participar
en las decisiones, rechaza eatrar en modelos pre-fabricados. Desea, anhela
ser mds responsable: desarrollo de las democracias, autonomia cultural, Ii-
bertad personal, etc.. ..

— desarrollo del espivitu cientifico que lleva a verificar las afirmacio-
nes; el que habla ;tiene la competencia requerida? Ya no basta con tener la
direccién; ademds, se diversifican las competencias; nadie puede ser com-
petenie en todo; los sacerdoies ya no pueden ser competentes en todo, otros,
los laicos, son necesarios,

— mundo en cambio rdpido: las instituciones no siempre calzan con la
nueva realidad; lo que era valedero antes, ya no lo es: necesidad de una re-
novacién, de una bfisqueda de métodos pastorales, de la catequesis, de los
rituales, etc.. ..

Ahora bien, la Iglesia estd compuesta por hombres y mujeres de su
tiempo; participan en esa mutacién de nuestra época, reclaman ser asocia-
dos a las responsabilidades, estdn dispuestos a aportar su competencia, etc.
Se puede considerar una nueva reparticién de responsabilidades.

Pero Vaticano IT se apoya también sobre la renovacién biblica y teold-
gica que precede el Concilio; he aqui en relacién con nuestro propdsiio, los
grandes ejes.

1. El dinamismo de la Iglesia viene del Espiritu Santo. Este es el don
del Sefior a su Iglesia; Jesds es Sefior porque comunica a su Iglesia la vida
de la cual vive y que tiene nombre: el Espiritu Santo. Este aspecto es fun-
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damenial; restituye a la Iglesia su dimensién misteriosa; ella es el fruto del
Espiritu del Hijo resucitado por Dios-Padre.

2. El don del Espiritu estd hecho a toda la Iglesia y concierne a todo
cristiano; en cada uno el Espiritu Santo suscita la capacidad de participar
en la misién de toda la Iglesia; cada unc es calificado para esto, por el hecho
mismo de formar parte del pueblo de Dios por su bautismo; es la caracte-
ristica del pueblo mesidnico.

3. Esta capacidad dada a cada uno es la de imitar a Jesucristo en su
testitnonio de Servidor de Dios y de los hombres. Ser cristiano es convertizse
en “servidor de los demds”; el don recibido por cada uno es para beneficio
de todos: cf, 1 Ped. 4; 1 Cor 12, 4-11, etc.; asi somos testigos de Cristo si
cada uno se hace servidor de sus hermancs. La palabraclave es la de
“ministrc”, ministerio, didcono, servicio... ¢f. Mar 10, 42-45: “He veni-
do para servir, y no para ser servido”.

4. Asgi, al ser un pueblo en que el Espiritu de Cristo califica a cada
unc para el servicio de los demds, la Iglesia cumple su misién, es decir, su
razén de existir: ser en el mundo signo del Reino que viene. Tocamos aqui
un punto capital de la misién de la Iglesia; ella anuncia el Reino no sélo
por palabras, sino por hechos, al ser ahora el lugar donde cada unc es cali-
ficado para el servicio de los demas.

Asi el llamado a la “corresponsabilidad diferenciada”’ de todos en-
cuentra su verdadero sentido: se trata de hacer visible una Iglesia testigo
de Jesucristo Servidor., Para 2so cada uno ha de tener su puesto, ha de ase-
gurar su servicio, en funcién del don que recibe. Y estos dones son dis-
tintos: algunos son ministerios propiamente dichos,

~ Se ve, pues, que no se trata solamente de ponerse a la moda democra-
tica 0 de proporcionar una ayuda a sacerdotes sobrecargados ({por qué. es-
tan sobrecargados? (nc serd, enfre otras cosas, porque elios asumen cargos
adicionales que otras podrian asumir?...). Con Vaticano IT lo que esti en
juego es la biisqueda de un rostzo de Iglesia estructuralinente mas fiel a Jesu-
cristo: si el Reino de Dios proclamado por Jesucristo es el reino de una hu-
manidad en que todos son hermanos por ser hijos de un mismo Padre, Jre-
fleja 1a Iglesia ese Reino? Si es por el humilde servicio que Jestds realizd,
(refleja 1a Iglesia el rostro de Jesucristo-servidor? Para esto, tiene que des-
tacar y valorizar los dones del Espiritu que califica a cada uno para el ser-
vicio de todos. '

Tales son las razones que llevaron a Vaticano II a elaborar una pre-
sentacién de la Iglesia en que la misién descansa en la responsabilidad co-
miin de los cristianos. Mas alld de siglos dificiles, re-encuentra la gran Tra-
dicién de la Iglesia indivisa, formulada por un San Cipriano cuando escri-
bia: “lo que concierne a toda la Iglesia debe ser examinado por todos” o
por-San Agustin en la célebre férmula: “Con vosotros soy cristiano, para
vosotros soy obispo”,

'La expresiéon es del P, Congar.
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2. Puebla: Los Minisierios al Servicio de la Comunidn

Puebla no elabora otra eclesiologia, sino que asume l!a eclesiologia de
Vaticano {I y profundiza en ella. Enfatiza la definicién de la Iglesia como
una Comunidn. A partir de ella descubre la misién que tiene cada cristiano
de evangelizar v edificar la Iglesia, y a la vez ubica mejor, dentro de Ia co-
munién eclesial, los diversos ministerios como servicios de comunién.

Es todo el capitulo I de la segunda parte: “Contenido de la Evangeliza-
cién”: la verdad sobre la Iglesia, Pueblo de Dios, signo y servicio de comu-
nién n. 165-303. Nos contentaremos con sefialar algunos textos significativos
para nuestro propodsito.

1. La Iglesia es signo de comunidn

“En ella se manifiesta, de modo visible lo que Dios estd llevando a cabo,
silenciosamente en el munde enterc. Es ¢l lugar donde se concentra al mé-
ximo la accién del Padre, que en la fuerza del Espiritu de Amor, busca
solicitc a los hombres, para compartic con ellos —en gesto de indecible
ternura— su propia vida trinitarvia. La Iglesia es también el instrumento que
introduce el Reino entre los hombres para impulsarios hacia su meta de-
finitiva” (222).

2. (En qué consiste esta comunion?

a) Es una comunidn trinitaria:

“Cristo nos revela que la vida divina es comunién trinitaria, Padre, Hi-
jo y Espiritu viven, en perfecta intercomunidén de amor, el misterio su-
premo de la unidad. De alli procede todo amor y foda comunidn, para gran-
deza y dignidad de la existencia humana™ (212).

b} Esuna comunidn que fransforma nuestro trabajo y nuestra historia:

“La participacién del misteric de Dios, nos hace capaces de vivificar
nuestra actividad con el amor v de transformar nuesiro trabajo y nuestra
historia en gesto litdigico, o sea, de ser protagonistas con El de la construc-
cién de la convivencia y las dindmicas humanas que reflejan el misterio de
Dios y constituyen su gloria viviente™ (213).

c) Es una comunién que abarca todo el hombre y toda su vida:

“La comunién que ha de construirse emire los hombres abarca el ser,
desde las raices de su amor y ha de manifestarse en toda la vida, afin en
su dimensién econdémica, social y politica. Producida por el Padre, el Hijo
y el Espiritu Santo es la comunicacién de su propia comunién trinitaria”
(215).

3. La misién de la Iglesia-comunidn

“La Iglesia es depositaria y iransmisora del Evangelio. Ella prolonga
en la tierra, fiel a la ley de la encarnacién visible, la presencia y accidn
evangelizadora de Cristo. Como EI, la Iglesia vive para evangelizar, Esa
es su dicha y vocacién propia (EN 14): proclamar a los hombres la per-
sona y el mensaje de Jestis” (224).
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“La evangelizacién es un llamado a la participacién en la comunién
trinitaria” (218).

“La evangelizacién nos lleva a participar en los gemidos del Espfritu
que quiere liberar a toda la creacién, El Espiritu que nos mueve a esa libera-
cién nos abre el camino a la unidad de todos los hombres entre si de los
hombres con Pios, hasta que “Dios sea todo en todos” (1 Cor 15, 28) (219).

4. (Coémo se construye la comunién?

“La Iglesia’ se conviette cada dia a la Palabra de verdad; sigue a Cristo
encarnadc, muetto y resucitado, por los caminos de la historia y se hace ser-
vidora del Evangelio para transmitirlo a los hombres con plena fidelidad.

A partir de la persona llamada a Ia comunién con Dios y con los hom-
bres el Evangelio debe penetrar en su corazén, en sus experiencias y mode-
los de vida, en su cultura y ambientes, para hacer una nueva humanidad con
‘hombres nueves v encaminar a todos hacia una nueva manexa de ser, de juz-
gar, de vivir y de convivir. Todo esto es un servicio que nos urge”
(349-350).

5. Agentes de comunidn y participacién = todos los cristianos

“La misién evangelizadora es de todo el Pueblo de Dios. Es su vocacién
primordial “su identidad més profunda” (EN 14). Es su gozo. El Pueblo de
Dios con todos sus miemburos, instituciones y planes, existe para evangelizar.
E! dinamismo de Peniecostés lo anima y lo envia a todas las gentes” (368).

“Todos participamos de la misién profética de la Iglesia. Sabemos que
el Bspiritu nos distribuye sus dones y carismas para bien de todo el Cuerpo.
Debemos recibirlos con gratifed” (377).

“Asi la Iglesia, en cada uno de sus miembios es consagrada en Cristo
por el Espiritu, enviada a predicar la Buena Nueva a los pobres (cf. Lo 4,
18) ¥ a “buscar y salvar lo que estaba perdido” (Lc 19, 10) (361).

Luego en el capitulo 2 de Puebla hablard detalladamente de los
agentes de comunién y participacién: ministros ordemados (obispos, pres-
hiteros, didconos); la vida consagrada (religiosos, religiosas, miembros de
Institutos Seculares); y laicos comprometidos, Al final, entve estos dltimos,
Puebla hablari de los ministerios que pueden confiarse a laicos.

De los ministerios en Ia Iglesia trataremos ahora,

B. Los Ministerios Edifican a la Iglesia

1. E! ministerio pastoral y {a comunidad eclesial

Dios no quiere salvar a los hombres separadamente con exclusién de
toda mutua relacidn (LG 9; GS 32). De los que aceptan su invitacién en el
Evangelio, hace su Iglesia. Esta 1glesia es Una, por ser el dnico Don de Dios.
Es, al mismo tiempo, diverse, por la multiplicidad de las situaciones, cultu-
ras, tradiciones v ambientes en que vive y se desarrolla, Por su bautismo, to-
dos los cristianos son plenamente miembros de la Iglesia que es el Cuerpo
de Cristo. Viviendo de la plenitud del Espiritu, reciben de El los dones que
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les permiten ser en el mundo el fermento de evangelizacién. Ese mismo
Espiritu les da el ser los animadores de la vida de la Iglesia bajo los distin-
tos aspectos que puede tener: culto y oracitn, catequesis, formacién apostd-
lica, ayuda espiritual, servicios caritativos, etc. Todes los cristianos estdn
Wamados a tomar una responsabilidad de pleno ejercicio tanto en sus tareas
humanas como en ¢l servicio de la comunidad cristiana,

La constitucién Lumen Gentizm recuerda fuertemente este punio de
partida: sélo después de haber establecido la existencia del Pueblo de Dios
{querido por el Padre, constituido sobre el fundamento de los apéstoles, ani-
mado por el Espiritu Santo), habla del ministerio pastoral ejercido en el
Puechblo de Dios por Obispos vy sacerdotes, No se debe perder de vista Ia
prioridad del Pueblo de Dios sobre todos sus ministerios, y del ser cristia-
no bautismal sobre cualquier otro estatuto eclesial.

2. Los ministerios, funcionss al setvicio de la comunidad ecleslal

- Hace poco aiin, el ministerio ordenado era “El” ministerio por anto-
nomasia; el dnico al que le incumbia la responsabilidad del ministerio de
la Iglesia, como puede verse en la eclesiologia anterior al Concilio Vaticano II.

Hoy, volviendo a la terminologia neo-testamentaria, se habla més bien de
“los ministerios”.

Pedro y Pablo ensefian convergentemente, que los cristianos, cada uno
segtin la gracia recibida, son responsables de la construccion de la Iglesia.
Para Pablo hay “diversidad de ministerios” (1 Cor 12,5); “a cada uno se
le otorga la manifestacién del Espiritu para comfin utilidad” (1 Cor 12, 7);
escribe: “El constituyd a los unos apdstoles, a los otros profetas, a estos evan-
gelistas, a aquellos pastores y doctores, para la perfeccién consumada de los
santos para la obra del ministerio, para la edificacién del Cuerpo de Cristo”
(Ef 4, 11-12).

' Pedro, por su lado exhorta: “El don que cada uno haya recibido, pdn-
galo al servicio de los otros, como buenos administradores de la multiforme
gracia de Dios” (Ped 4, 10).

Para el Nuevo Testamento, esta responsabilidad en la construccién de
la Iglesia recae solidariamente en todos los crisitancs. Pablo, por ejemplo, les
invita a mostrar un espiritu critico respecto a sus ministros (1 Cor 10, 13 y
14, 16-20); para Juan y Pablo, les corresponde examinar los espfritus
(1t Tn 4; Ti 5, 1921)2,

Dios quiere que haya ministerios en la Iglesia. Por eso dio al ser cris-
tiano y a la comunidad de los crisifanos un estatuto fundamental de servicio
y de misién. Es el Espiritu Santo quien suscita tales ¢ cuales formas de mi-
nisterio, ¥ 1a Iglesia es quien los determina v fos confia.

Estos ministerios son funciones dentro de un Pueblo, de una comumi-
dad que se cualifica ontolégicamente como servicio y misién, En la Iglesia,
“todo es servicio. La condicién cristiona es servicio: servicio dentro de si

. 2Ci M, Legrand, en Pro Mundi Vite, n. 50 de 1974, pdg. 9: ndmero dedicado a
Las nuevas formas de ministerios en la Iglesia”.
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misma en vista a un servicic al mundo, por toda la “ecclesia”, para una sal-
vacidn y una consumacién de este mismo mundo en Jesucristo™ 3.

Entonces la Iglesia se estructura por todos estos servicios y ministerios
que Dios suscita para que cumpla la obra del Enviado y Servidor: anunciar
la Buena Nueva, y traet la liberacién a los pobres; ser la diaconfa del Dios
que ama 2 los hombtes. . . El texto de Efesios citado ilustra esta estructura-
cién: “El constituyd a los unos. .. a los otros. .. organizando asi los santos
para la cobra del ministerio, para la edificacién del Cuerpo de Cristo”
(Ef 4, 11-12). Asi los ministerios son funcionales, son-estructuracién de un
cuerpo en que cada miembro tiene su rol para y en la vida del todo*. Y el
P. Congar nota al respecto el interés de Ia frase del Decreto “Ad Genfes':
“Los Apoéstoles fueron los gérmenes del nuevo Israel y al mismo tiempo el
origen de la Jerarquia sagrada™. En los Apdstoles las dos cosas estuvieron
unidas ®.

3. Categorias de ministerios. Su relacidn con la estructuracion de la glesia

¢Cuél es el origen y fundamento dltimo de las funcicnes que estructu-
ran la Tglesia? (Es el Espiritu Santo? ;La sola voluatad de Cristo? ;Son
participacién a los poderes y autoridad del Enviado y Servidor?

El problema se plantea particularmente en cuanto se refiere a los minis-
terios gue se confian a los laicos. ;Tienen como fundamento el sacerdocio
comiin de los fieles, o sea el Bautismo-Confirmacion? . QO bien son una ex-
tensién del sacramento del Orden, una participacién en el ministerio jerar-
quico, una delegacién de poderes de parte del Oblspo‘?

Para evitar toda ambigiiedad, es necesario clarificar las categonas de
ministerios, y por lo tanto, definir exactamente lo que se entiende por cada
uno de ellos.

La palabra “ministerio” tienz un uso amplio. Designa desde la misidén
global de 1a Iglesia hasta el servicio espontdnec y ocasicnal de un cristiano ”.
Una primera distincién seria entre “servicios” v “ministerios”,

a) Servicios, comprende todo lo que un fiel o algunos fieles hacen
por los demds. En virtud de su Bautismo-Confirmacion-Eucaristia, todos los
¢ristianos han de identificarse con Cristo-Servidor y prestar toda clase de

3¥, Congar Le Dmre dans VEglise et le Monde d'oujourd hui, cuI {Joam San-
ctam™, n, 59, Pans, Ed. du Cerf, 1967, p. 123.

+¥. Congar. “Ministeres et structuration de TEglise” en Maison-Diew, n. 102 de
1970, pag. 14.

5Cf. también L. Delorme: “La iniciativa v el don de Cristo estin en la raiz, tanto
de la comunidad como de la estructura ministerial.

No hay ninguna prioridad de una sobre otra; nacieron ]untas Pero pacieron en una
relacién original que hace de la estructura rnmlstenal In expresion social, en Ja comunidad,
de la iniciativa ¥ del don de Cristo” (en Prétres on classe owvriere, Pa.ns 1971, 162).

68¢ debe evitar una dicotomia radical entre los sacramentos de Ia imiciacién cris-
tiana, p. ¢j. fundamentar el carisma de la vida religiosa en el sole bautismo, o funda-
mentar los ministerios confiados a los laicos en el solo sacramento de confirmacidn.

?También hay una tendencia a confundir vocacidn v carisma. Carisma es mis no-
vedoso y relega el vocablo ‘‘vocacidn” al museo de antipliedades...
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servicios para realizar 1a mision de la Iglesia, El término “servicio” es mds
amplio que “ministerio”. :

b) Ministerios: el uso teclégico tiende a designar como ministerios al-
gunas fanciones asumidas por algunos crisiianos, funciones con las siguien-
tes caracteristicas: )

~ —son servicios precisos, de importancia vital;

—incluyen una verdadera responsabilidad;

— son reconocidos por la Iglesia local;

—-y suponen una cierta estahilidad.

Con la Ministeria guaedam (1972), tenemos una nueva distincién den-
tro de los ministerios: 1. Los ministerios ordenados (o jerarquicos: Dia-
conado, Presbiterado y Episcopado). 2. Los ministetios instituidos (ac-
tualmente Acolitado y Lectorado).

1. Ministerios ordenados. Puebla utiliza una terminologia precisa para
describir €l ministerio ordenado:

“El ministerio jerdrquico, signo sacramental de Cristo Pastor y Cabeza

de la Tglesia, es el principal responsable de la edificacion de la Tglesia
_en la comunién y de la dinamizacién de su accién evangelizadora” (659).
“FEl ministerio eclesidstico, de institucién divina, es ejercido en diversos
6rdenes por agquellos que ya desde antiguo vienen llamédndose Obispos, pres-
biteros y didconos” (LG 28). Constituyen o] ministerio jerdrgumice y se
recibe mediante la “imposicién de las manos”, en el Sacramento del Qrden.
Como lo ensefia el Vaticano II, por ¢l Sacramento del Orden —Episcopal
y preshiteral— se confiere un sacerdocis mipisterizl, esencialmente distin-
to del sacerdocic comiin del gue participan todos los ficles por el Sacra-
mento del Bautismo (cf. LG 10); quienes reciben el ministerio jerdrquico
quedan conmstituidos, “segiin sus funciones”, “pastores” en la Iglesia™ (681).

No es nuestro propdsito extendernos sobre este tema del ministerio or-
denado. Una sola observacién: Pio XII, Vaticano 11 y Puebla utilizan la
expresion “sacerdocio ministerial’” en paralelo con “sacerdocio bautismal”.
El P. Congar prefiere la expresién “ministerio sacerdotal” (que incluye, el
ministeric episcopal, presbiteral y diaconal) —en paralelo con los ministe-
rios catequistico, litdrgico, caritativo, etc.— en el sentido que el presbitero
(como el obispo y el didcono) es un servidor del tinico sacerdote Jesucristo
que es el verdadero celebrante de los sacramentos y de todas las palabras
que sean verdaderamente palabras de Dios. Es el ministro del verdadero
Sacerdote para un pueblo sacerdctal, y sabemos que la Escritura atribuye
este término “Hiereus” a todos los fieles, a todo el Cuerpo sacerdotal de
Cristo.

2. Ministerios instituidos. Puebla los sefiala al final del capitulo sobre
los laicos, después de hablar de Ta misién del laicado en la Iglesia y en el
mundo:

“Para el cumplimiento de su misidn, la Tglesia cuenta con diversidad
de ministerios {AA 21). Al lado de lo: ministerios jerarquicos, la Iglesia
Tecomoce un puesto a ministerios sin orden sagrado. Por tamto, también los
laicos pueden sentirse llamados o ser llamados a colaborar con sus pastores
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en el servicio a la comunidad eclesial, para el crecimiemto y vida de ésia,
ejerciendo ministerios diversos segin la gracia y los carismas que el Sefior
quiere concederles” (cf. EN 73). (804).

“Los ministerios que pueden conferirse a leicos son aquellos servicios
referentes a aspectos realmente importantes de la vida eclesial (v. gr. en
Plano de 1a Palabra, de la Liturgia o de la conduccién de la comunidad},
ejercidos por laicos con estabilidad y que han sido recomocides piublicamen-
te vy confiados por quien tiene la responsabilidad en la Yglesia” (805).

Notemos que Puebla no habla de “ministerios laicales”. Tampoco Ia
Ministeria quaedam, ni el Pontifical. La expresién es cémoda, pero inade-
cuada. Se habla de “ministerios que se pueden confiar a los cristianos lai-

s (cf. Puebla 858),

{Sugiere este matiz que las funciones ejercidas por lmmstros laicos (ac-
tualmente funciones litiirgicas, pero con posibilidad de otras funciones en el
futuro), son una extensién del “ministerio sacerdotal” y son conferidas en
dependencia y como prolongacién del ministerio jerdrquico? En tal caso es-
tarian en la linea del Sacramento del Orden, un poco como el presbiterado
y el diaconado derivan del Episcopado.

En efecto, el Episcopado es el Sacramento del Orden en plemtud
(LG 21), no una plenitud honorifica del preshiterado. Las otras formas mi-
nisteriales jerdrquicas se ordenan a él y se consideran como participacién de
ese ministerio. Sin embarge, tanto el preshiterado como el diaconado son
concebidos como participacidén del ministerio de Jesucristo, del que partici-
pan en primer lugar el Obispo, v se comunica a través de é1%,

No sucede asi con las otras formas ministeriales no-clericales que, si
bien se ejercen en dependencia del Obispo, no son una participacién en el
ministerio sacerdotal jerdrquico. Con esta precisin, se puede y debe evitar el
peligro de “clericalizacién® de los laicos, los que —al ser instituidos “minis-
tros”— no reciben parte de un “poder” sacerdotal (litlrgico, de presiden-
cia o de ensefianza, ..).

Es muy esclarecedor afirmar que “los diversos ministerios eclesiales
son expresién de la ministerialidad global de toda la Iglesia. En consecuen-
cia, todo ministerio estd entroncado en el tinico ministeric de Cristo y de la
Tglesa. Asi no cabe, en una verdadera teologia ministerial jluminada por el
Nuevo Testamente, la concepcién de un ministerio o varios ministerios ecle-
siales aislados o independientes; ni tampoco ministerios al servicio de otros
ministerios, donde el ministro es un simple “colaborador”, negando asi su
propio carisma ordenado a la construccidn de ta comunidad eclesial (Ef 4,12);
sino como injertados todos en el dnico ministerio eclesial confiado por Cris-
o a su Iglesia. En consecuencia, creemos que ¢l seguir ahondando més en
Ia linea de la tnica ministerialidad de la Iglesia, permitird realizar las gran-
des intuiciones eclesioldgicas de Puebla, para que asi la Iglesia sea, en todos
sus miembros comprometidos v especialmente en sus ministros, un verdade-
to signo de comunién y participacién ante el mundo’. :

8 Alberto Ramlrez, &R Mws.’.mos Luicales en 4. L Col. DEVVM, n. 8, p. 92
?Ci Mano Morin: E! BMinisierio, Servicio de Comunidn, pig. 208.
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3. ¢Qiros ministerios? {Se puede pensar en otros ministerics que no
entrarian en las categorfas anteriores?

. 8. Pablo enumera una serie de funciones que no verifican exactamen-
te las caracteristicas que se dan hcy a los ministerios.

Por ejemplo la “profecia”™ que pertenece a la vitalidad de la Iglesia,
pero no implica duracién. Aqui se impone la distincién entre servicios, mi-
nisterios y carismas. _

. La E. N, n. 73 sefiala también funciones que podrian tener las caracte-
tisticas de los ministerios.

Puebla habla de “ministerios diversificados™ (804), y en el n. 805 ya
citado, permite precisar las connotaciones de estas funciones;

. —la tarea responde a una exigencia de necesidad o utilidad para el
bien comtin de la comunidad;
: — la tarea reviste y requiere la estabilidad de una misién duradera y
definida; _

- la tarea es “reconocida” en la comunidad por una cierta institucio-
nalizacidn, por ejemplo un ccmpromiso publico, una designacién, un man-
‘dato, un nombramiento o quizd una forma litGrgica. -

- También en su nimero 833 invita a la creatividad, dando a entender
que hay lugar para otros ministerios:

“En América Latina, sobte tedo en aquellas regiones donde los mi-
nisterios jerirguicos no estin suficientemente provistos, foméniese bajo la
responsabilidad de la Jerarqufa también una especial creatividad en ¢l es-
tablecimiento de ministerios o servicios que pueden ser ejercidos por laicos,
de acuerde coti las necesidades de la evangelizacién™ (833).

. De hecho hay numerosas funciones que ya ejercen o pueden ejercer
_algunos laicos en virtud de su sacerdocio bautismal. Se puede hablar por
ejemplo de un ministerio de catequzsta {en Africa, corresponde al lector, pe-
10 entre nosotros, perfenece més bien a la funcién profética de la Iglesia, y
no a la funcién litdrgica).

* De un ministerio de “animador de comunidad” (rol hodegético).

" * De un ministerio de responsable de la solidaridad, de la ayuda frater-
na, de la pastoral familiar, de los enfermos {0 “de la consolacién™ en Co-
lombia), de secretarfa administrativa y econémica de la comunidad (nofa-
‘rios parroquiales que son *“ministros de fe™) '°.

No significa que todos los catequistas, animadores, etc. . . son de hecho

“ministros laicos”. Pueden ejercer también esas funciones como servicios.
Pero nada impide que algunos de estos ministerios pasen un dia 2 la catego-
tia de “ministerios instituidos”, segiin la Carta del Cardenal Knox a las Con-

1282 da también el caso de los “fiscales” en Chiloé —institucién del tiempo de la
colonia—- que ejercen un verdadero rol diaconal. Se deberda plantear un dia Ia cuestién
del acceso de las mujeres = los ministerios ltdrgicos, dado ¢ nimero de religiosas, par-
ticularmente en Brasil y Chile, que han asumido el carge de responsables de parroguias,
incluida la presidencia de Ja Asamblea dominical sin misa, entre otras funciones curiales
(bautismo, matrimonio, exeguias, etc.)).
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terencias Episcopales. Basta que una conferencia episcopal lo solicite a la
Santa Sede.

Ya algunos obispos en sus dideesis han instituido “ad experimentum”
algunos ministerios (animador de comunidad, notario parroquial), cuya de-
signaci6n se hace por nombramiento, fisién candnica y compromiso de par-
‘te del ministro, denltro de una celebracidn de la Palabra.

Importa ahora clarificar, distinguir y describir brevemente algunos mi-
nisterios que se pueden confiar a los laicos. Es el objeto de la segunda parte.

fl. Las Tres Vertientes de la Pastoral

Hace tiempo ya que en América Latina, laicos comprometidos partici-
pan activamente en la misién de su Iglesia v en la animacién de sus comu-
nidades. No se trata pues, de crear funciones ex rikile, sino de reconocer
como auténticos ministerios esos roles que un gran nimere de laicos esta
cumpliendo,

Se pueden clasificar tas contribuciones de los laicos cristianos al minis-
terio de la Iglesia segiin los tres iipos de servicios que corresponden a la
trilogia ya cldsica enire los tedlogos ¥ hasta en el Consejo Ecuménico de las
Iglesias: martiria, koinonia, diaconia.

—- Martiria: el testimonio, por la palabra y la vida (y eventuahnente
por la vida sacrificada).. Son todas funciones de anuncio del Evangelio, edu-
cacidén en la fe, ensefianza vy testimonio.

— Koinonia: 1a comunién, Comunién entre los fieles porque es-comu-
nién de todos y cada uno con Dios, desde Dios y por una accién de Dios; y
asi la koinonfa implica todo lo quz podiiamos amar el valor doxolégico, el
valor de alabanza a Dics, de doxologia. Son todas las funciones gue contri-
buyen a congregar v construir una comunidad (y para el ministro ordenado,
‘de presidirla “in nomine Christ congregantis ecclesiam suam’). La expre-
sién méxima de la koinonfa serd la Asamblea litiirgica; de alli también la
funcidn litirgica pertenece a la keinonia.

— Diakonia: el servicio. Servicio dentro de la comunidad eclesial y
servicic al mundo en la linea del Servidor absoluto que es }_esucri’sto. Son
todas las funciones que contribuyen a suscitar, organizar, armonizar la “cari-
tas™; tode lo que significa y realiza la accién de Dios para con los hombres
en Jesucristo-servidor (cf Tit 3, 4).

En forma paralela a la “tria minera” anterior, que constituye la “fun-
cidn pastoral” de Cristo y de la Iglesia, tenemos la triple funcién de Cristo-
pasior:

Cristo Funcion: Iglesia
— Rey = “Yo soy la verdad” — profética profética
— Bacerdote = Yo soy la vida” — litdrgica comunitaria
~—Profeta = “Yo soy el camino” — hodegética servidora
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Todo cristiano por su bautismo {cf férmula de la Uncién crismal des-
pués del bautismo), participa de estas tres funciones de Cristo. Recordemos
también que las tareas esenciales del ministerio pastoral estdn indisoluble-
mente vinculadas entre si: anuncio de la Palabra, celebracién de los sacra-
mentos y congregacion de la comunidad. -

1. Accién Profética

Hay varias modalidades del anuncio del Evangelio que podemos encon-
trar en el Nuevo Testamento ''; alli pueden ubicarse algunas funciones mi-
nisteriales que pueden ejercer los laicos:

1. El Kerigma es el anuncio del Evangelio a los no creyentes o mal
creyentes, tan numerosos en A. L.

A cargo de esta tarea estdn todos los que se preocupan de hacer la
Iglesia més cercana a “los que estdn lejos”, como por ejemplo algunos res-
ponsables laicos de Movimientos Apostolicos. {No se trata de hacer minijs-
tros laicos a todos los responsables de Movimientos! Pero es significativo
que algunos lo sean.

También los laicos que se dedican al catecumenado de Adultos, prepa-
rando los adulios al bautismo o a su reintegracidén en la comunidad eclesial,
siendo bautizados desde nifios, pero nunca evangelizados: caso frecuente
en A. L.

También los equipos misioneros que se dedican a las “misiones”, ins-
titucién tipicamente latincamericana. '

2. La Didake, contribuye al desarrollo de la inteligencia de la fe. Par-
ticipan en esta tarea los tedlogos laicos cada vez més numerosos que se van
formando en las facultades o en algtin instituto especializado (p. ej. de Doc-
trina social de la Iglesia, Academia de Humanismo cristiano, etc) _

Entran en esta categoria los que se dea'xcan a lus catequesis:

— de nifios

— de jévenes (pastoral juvenil, confirmacién)

—de padres (catequesis familiar, padres-guias) '

— de preparacién de los novios al matrimonio

— de reuniones pre-bautismales

— profesores de escuelas de la fe (cursos biblicos, curscs de teologfa
cursillos, etc....).

De nuevo, insistimos, no se trata de catalogar como ministros todos los
que trabajan en catequesis o estudian teologfa.

_ 3. La Paraclesis permite a la Iglesia ejercer su funcidn critica o pro-
fética frente al mundo. Tienen a su cargo esie aspecto de la evangelizaci6n
algunos periodistas cristianos de los MCS. Responsables laicos de MCS y
los expertos que contribuyen a la elaboracién de las declaraciones.y tomas

#1 Francofs Buseini, “Les Lglises et leurs ministeres”, en Mazsaﬂ—D:eu, 1978, n. 115:
“Les ministeres dans I'Assemblée Chrétienne” , pag. 1256,
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de posicién de la Iglesia frente a los problemas del mundo. Quizd el caris-
ma de profesia podria tomar forma en alglin ministerio paraclético.

fl. Accién Lizirgica

Ya estas funciones son suficientemente conocidas y los ministerios ins-
tituidos de Lector y Acélito se van instaurando cada vez mds; la renovacién
litdrgica de estos diez Gltimos afios ha fomentado la participacién activa de
un gran nimero de laicos en la Pastoral litdrgica. La liturgia interesa cada
vez mds a los fieles,

1. Ministerios instituidos — Lector {0 ministro de la Palabra)
— Acélite (o ministro de comunién)
2. Suplencia diaconal — Ministro . extraordinario del Bau
tisme :
-— Testigo cualificado del Matrimo-
nio
3. Ministros extraordinarios de
la comunién (religiosas, mujeres, otros).
4, Responsables del equipo — servicio del altar

litdrgico — gervicio de la Palabra
. — servicio del canto
—~ getvicio de la asamblea

5. Animador de la Asamblea dominical sin misa.

6. Animador de grupcs de oracin, retiros espirituales, etc.

Respecto a estos ministerios litiirgicos, recordemos de nuevo que los
laicos actiian a titulo de su Bautismo y de su participacién en el sacerdocio
universal del Pueblo de Dios, Asi, Ministeria Quaedam, al restablecer el
acolitado y el lectorado como ministerios permanentes suprime la denomi-
nacién “érdenes menores” y pide que la colacidn de estas funciones sea
llamada “‘institucién” y no “ordenacién®™, a fin de evitar toda confusién
con el cargo propic del Obispo y de los sacerdotes. Esto significa que los
ministerios de los laicos no son una participacion en el ministeric apostd-
lico o que su reconocimiento no tiene como finalidad de remediar la esca-
sez de sacerdotes. Se trata de ministerios propios de los laicos.

Ill. Accién de Servicio

La pastoral hodegética designa todas las acciones que tienen como fi-
nalidad conducir al Pueblo de Dios, indicdndofe el camino del Evangelio,
mostrindole las exigencias morales de la fe en todos los campos de vida
-—privada, familiar, profesional, civica...—, v hacer efectiva la pastoral
orgdnica. Se han buscado varios nombres para designar este tercer aspecto
de la pastoral, pero ninguno parece adecuado. Se podria llamar también
—si el término no sufriese de un cierto descrédito— *‘pastoral moral™: se
ocupa en efecto de las relaciones humanas dentro del Pueblo de Dios.
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a) El servicio de la caridad, permite a los creyentes vivir y com-
partir el Evangelio en un ambiente verdaderamente fraterno, o de propor-
cionar la ayuda fraterna a los desposeidos, marginados de nuesira sociedad,
¥ en general a todos los que sufren:

-— Ayuda fraterna y solidaridad

— Ministros de los enfermos (de la consolacién)

- Visitadores de detenidos, accién en favor de Ia reintegracién de los
presos en la sociedad.

— Animadores de Club de abstemios y tesponsables de la accién anti-
alcohélica, drogadictos, etc.

— Asistentes parroquiales

— Pastoral de Ia salud (petsonal médico, enfermeras y administracién},

— Consejeros familiares para problemas conyugales y familiares.

— Responsables de la “Caritas”.

b) El servicio de pastores.
- Animador de comunidad
— Asesor de pastoral familiar
— Asesor de pastoral juvenil
— Asesor de pastoral infantil
—= Coordinador de pastoral obrera, educacional, etc,
— Secretaria econdmice y administrativa de la comunidad (adminis-
tracién parroquial ¢ diocesana, contribucién econdmica a la Iglesia,
notaria parroquial, construccidn, etc.).

Respecto a estas funciones, es til recordar lo siguiente, Si los que
gjercen estos ministerios no son los auxiliares del Obispo o de los presbi-
teros, esto significa que no son simples ejecutantes. Habrd que reconocer-
les un margen de iniciativa amplia en el ejercicio de su cargo. Se evitard
contrarrestar sus proyectos en nombre de opciones pastorales tomadas ex-
clusivamente por los ObISpOS y sacerdotes. iSe permbe qué grado de com-
versién de mentalidad exige al “Clero” el reconocimiento de “ministerios
laicales™ 2, ..

A través del ministerio eclesial de la Iglesia compartido por los laicos,
y “sacramentalmente” en cierto sentido por los ministros laicos, es Cristo-
pastor quien conduce a sus discipulos al sacrificio espiritual (koinonfa ¥
doxologia), al testimonio (martiria) y al servicio (diakonfa), en los madlti-
ples caminos cuya encrucijada es la Eucaristia. ..

ANEXO

Descripcion de algunos ministerios

1. Rol del Lector (cf Ministeria quaedam y Pontifical)
— Proclamacién de la palabra de Dios en la Asamblea {(excepto el
Evangelio en la misa),

2Ibid. p. 127.
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—= Proclamar los salmos (salmista)

— Dirigir el canto (si es apto para este servicio) .

— Animar y guiar la celebracién de la misa y de los sacramentos.-

— Proclamar las intenciones de la Qracién Universal (en ausencia
del didcono)

— Presidir la Asamblea dominical sin misa

- Presidir el rito de exequias en casa, en cementerio, en la Iglesia.

— Presidir los ejercicios piadosos, liturgia de la Palabra, grupos de
oracién, via crucis, celebracidn penitencial, etc.

— Preparar los fieles a los sacramentos,

Se pide al Lector:

— Conocer, amar y meditar frecuentemente las ‘Escrituras.
— Agpirar a ser un perfecto discfpulo de Cristo.

— Dar testimonio, por toda la vida, de Jesucristo.

2. Rol del Acdlito (o ministro de comunidén) (cf Ministeria quaedam
y Pontifical).

— Asistir al sacerdote y al didcono en’ ‘todas las. acciones litdrgicas.

— Ayudar en el servicio del altar.

—— Cuidar los objetos del culto.

— Reservar y cuidar el Santisimo, :

—Ayudar a repartsr la comunién dentro de ia misa.

— Llevar la comunién a los enfermos.

— Administrar el vidtico.
" — Exponer el Santisimo (sin dar la bendicidn}.

— Purificar los vasos sagrados después de la comunién.

Se pide al acdlito:
— Conocer y vivir intensamente la Liturgia.
— Ser modelo de piedad y de vida eucaristica.
" — Sentirse fraternalmente unido al Pueblo de Dios y parttcularmente-
a los necesitados v enfermos,
3. RoI del Ministro de Enfermos Ancignos e Impos:b;ktados (pue-
de ser el mismo acdlito).
* — Detectar estas desgraclas y avisar al animador de Ia CEB al dlaco-
no o al sacerdote, :
— Cuidar de eMos en visitas periddicas, estableclendo p031b1hdades
clfnicas, cuando sea ¢l caso.
— Anunciatles el Evangelio en su desgracia y orar por ellos y con
ellos.
— Llevarles la comunién y procurar los otros sacramentos cuando
sea el caso,
— Hacetles la catequesis del sacramento de los enfennos
— Relacionarlos con los servicios de ayuda fraterna cuando sea el caso.

4. Rol del Animador del CEB. (cf Ministros Laicales, M1guel Cavie-
des Ed. Mundo, Santiago).
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Corresponde al ministro “animador de CEB” las siguientes tareas o

funciones;

— Presidir y conducir a toda la comunidad eclesial de base en nom-
bre del Sefior y de la Iglesia. Es por lo tanto el jefe mdximo de la
CEB. .

— Coordinar, impulsar y estimular la labor de los otros ministerios,
servicios y carismas en la CEB, a fin de que ésta evangelice y sirva.

— Promover Ja comunicacién v vinculacién de la CEB con ctras CEB,
conn la contunidad eclesial parroquial y con la comunidad eclesial
parroquiana. Asf su CEB sevd “Iglesia” vy no ghetto o secta.

— Representar a la CEB en las organizaciones de la comunidad en
general.

— Impulsar a la CEB a promover la comunidad humana,

— Su método de trabajo serd: “Dejar hacer, hacer hacer, dar para
hacer, hacer”.

5. Rol del Coordinador de catequesis (cf ibid.).

Corresponde al Ministro “coordinador de categuesis”, las siguientes
tareas ¢ funciones en la CEB:
— Ser el jefe de todos los evangelizadores y catequistas en la CEB.
- — Formar promotores de la Palabra de Dios en la Iinea de Ja Evan-

gelizacién.

— Dar formacién permanente a la CEB para profundizar y vivir la fe.

— Organizar y formar, por medio de encuentros, grupos de catequis-
tas para ensefiar a nifios, idvenes y adultos.

— Buscar la metodologia de irabajo de este ministerio, de acuerdo a
las necesidades de la comunidad. :

— Brindar cooperacién a los demds ministerios, servicios y carismas
de la CEB.

— Mantener un contacto de 1nf011nacmn con la catequesis parroqulal
y diocesana. .

6. Rol del Promotor de ayuda fraterna (cf. ibid).

Corresponde al ministro ¢ ‘promotor de ayuda fraterna”, las siguientes

tareas o funciones en la CEB:

— Promover a la CEB para que viva profundamente el amor al inte-
rior de ella misma.

— Buscar en la comunidad a los apdstcles que quieran cooperar en
diversos servicios caritativos y solidarios.

— Promover a la CEB para it en ayuda fraternal de sus hermanos con
hechos y palabras. :

— Entregar o dar apoyo espiritual, meral y social a aquellas perso-

. nas que lo necesiten. .

— Promover a la CEB para que se haga plesente en las emergencias
de la comunidad: incendios, inundaciones, epidemias, terremotos,
ete.

— Temar contacto con otros ministerios similares en la comunidad
eclesial parroquial (CEP) v en la comunidad eclesial diocesana
(CED)
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Los Ministerios en la Iglesia

Sintesis TeoIégicd-Pastoral

Alfredo Pouilly, Pbro.
Santiago, Chile

. Marco Eclesiolégico

Para entender los Ministerios en la Iglesia, es necesario definir pri-
mero un marco eclesioldgico '. Desde el Vaticano II hasta Puebla, se ha
ido elaborando unma eclesiologia a 1a vez tradicional y novedosa en su
formulaci6n.

1. Razdén de ser de la Iglesia

La Iglesia no es para si misma, sino para el mundo, “Ella prolonga
en la tierra, fiel a la ley de la encarnacidn visible, la presencia y accin
evangelizadora de Cristo”. “Vive para evangelizar. Esa es su dicha y voca-
cién propia: proclamar a los hombres la persona y ¢l mensaje de Jesds”
(Puebla 224).

Al evangelizar, la Iglesia sirve al mundo.

El servicio ‘especifico de la Iglesia al mundo es la Evangelizacién:
evangelizacién que no se agota en el solo anuncio del Evangelio. Forma
parte de la Evangelizacién el promover el crecimiento en humanidad de
los hombres, su dignificacién, su liberacién integral respecto al pecado y
también de injusticias, dolencias y opresiones.

La Iglesia s6lo puede evangelizar, o sea anunciar e instaurar el Reino
de Dios, si ella misma estd empefiada en realizar obras que liberen al
hombre de las esclavitudes que lo oprimen y que promuevan su dignifica-
cién (Cf EN 30-39; y Pucbla 281).

2. Naturaleze de la Iglesia

De la misién de la Iglesia deriva su paturaleza, Puebla la define fun-
damentalmente como “Pueblo de Dios, signo y servicio de comunién”
(n. 220).

‘Podemos sintetizar el capitulc que Puebla dedica a la Iglesia
(n. 220-303) en tres palabras-claves: comunidn, misién, servicio,

Iglesia-comunicn: La Iglesia se define en su identidad mds profunda
somo una “koinonfa”, una comunién, porgue toda ella es fruto de la Alian-

' Cf.: Beltrdn Viilegas: Los Ministerios en la Iglesie, Santiago 1975.
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za, recibe su consistencia de la cbra reconciliadora de Cristo entre el Pa-
dre y el munde, y vive por el don del Espiritu Santo que estructura inter
namente todo el Cuerpo de Cristo. Es su dimensién pneumdética.

iglesia-misidn: La identidad de la Iglesia, no obstante, no queda to-
talmente definida a partir de la comunion. La Iglesia es también, esencial-
mente, misidn, o mejor, es comunién-enviada, en el tiempo presente. Con-
vocada por Cristo, la lglesia en su totalidad es enviada para comvocar a
tedos los hombres a la asamblea escatolégica de la salvacidn. Esta misién
comtn de la lglesia, testimoniada por el Evangelio, es confiada a cada fiel
por el Bautismo de agua y de Espiritu y por su participacién en la Eucaris-
tia %, Es su dimensién cristoldgica.

Iglesia-servicio: La misidn de la Iglesia —una— se ejerce mediante la
corresponsabilidad diferenciada ‘de todos sus miembros al servicio —al
ministerium— del mundo. “La Iglesia, pueblo de Dios, es sacramento de
salvacidn al servicic de la comunién de los hombres con Dios y del género
humano enire si. Por lo tanto, es un pueblo de servidores. Su modo propio
de servir es Evangelizar... Deiermina su ideniidad y la originalidad pro-
pia de su aporte. .. Todos, jerarquia, religiosos, laicos, son servidores del
Evangelio, cada uno segln su papel y carisma propios” (270-271).

Asi la Iglesia es una comunién-enviada de servicio, una “comunidad
ministerial”, en la que cada uno a su nivel y desde su situacién intenta
edificar ¥ hacer crecer el Cuerpe de Cristo. :

‘8. Unidad y Diversidad de los Miembros de la Iglesia

Asi como en un cuerpo cada miembro tiene su funcién para y en la
vida del todo, asi es en la Iglesia. S. Pablo lo expresa atinadamente: “Es
el Espiritu que da a cada uno ser apdstoles, a otros. .. organizando asi los
santos para la obra del ministerio en vista a la construccién del cuerpo de
Cristo” (Ef 4, 11-12).

“La multitud de hermanos que Cristo ha reunido en la Iglesia no cons-
tituye una realidad monolitica. Viven su unidad desde la diversidad que
el Espiritu ha regalado a cada uno, entendida como un aporte que contri-
buye a la riqueza de la totalidad. Esta diversidad se funda en la manera
de ser de cada uno, en la funcién que le corresponde al interior de la Igle-
sia o em carismas particulares que suscita el Espiritn™ (cf P. 244-245).

- Todo lo cual significa que el cumphrmento de la misién de la Iglesia
fiene que estar dominado por la nocién de “corresponsabilidad diferencia-
da”. No puede haber en la Iglesia ninguna tarea o funcién que no deba
e]ercerse con cenciencia de parte, es. decir, buscando la- mtegracmn orgé-
nica con las demés funciones.

La “pastoral orgdnica” (alias ° pastoral de conjunto™) no es un ca-
mino optativo: es la condicidén indispensable de la accién eclesial. Y tam-

2Cf. Acuerdo del Grupo de Dombes: “Por una reconciliacion de los ministerios”,
en Phase, n. 81, 1974, pig. 152-154.
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poco puede surgir ella sélo de la politica del obispo o del presbitero: tiene
que esiribar en la conciencia de todos los miembros de Ia Iglesia.

It. Servicios, Carismas y Ministerlos en la Iglesia

A, Servicios v Cartsmas

La comdn misién de los miembros de la Iglesia, de evangelizar y ser-
vir al mundo, se diferencia en una variedad inclasificable por la accién del
Espiritu, que suscita libremente carismas, dones, vocaciones, orientacio.
nes, inclinaciones, estilos. . .

— Todas estas vocaciones se traducen en funciones de Servicios y
fundan maneras coroplementarias de procurar ¢! bien comdn.

~— Los Carismas son un don del Espiritu en forma de gracias particu-
lares diversificadas dadas a algunos de la comunidad, no para el beneficio
del individuo ni por su vanagloria, sino para el servicio y provecho de to-
da la comunidad.

S. Pablo trata de ellos en 1 Cor 12, 4-11 v 14, 1-0: hay pluralidad y
diversidad en la unidad; los mds importantes son los gue traen mayor pro-
vecho a la comunidad; no se oponen a los ministerios, sino que los inclu-
yen v los fundamentan; los ministerios Jerdrquicos y su respectivo caris-
ma-ministerial, estan relacionados con el rito de la imposicidn de las ma-
nos {1 Tim 4, 14).

Entre los carismas sefialados por S. Pablo aparecen: sabiduria, profe-
cia, discernimiento de espiritu, don de interpretacidn de lenguas, don de
lenguas, ciencia, poder de milagros, don de curaciones, dones de asistencia,
dones de gobierno; y también aparecen: apéstoles, evangelizadores, pasto-
res, profetas, maestros. _

Todas estas funciones —servicios y carismas— si bien estin siem-
pre al servicio de la comunidad, no forman parte de su estructura insti-
tucional.

B. Ministerios

Cuando una funcién se integra en la estructura institucional de la Igle-
gia, entonces llega a ser “ministerio™. El ministerio pertenece a la institu-
cionalidad de la Iglesia.

Un ministerio es una funcién que ha sido instituida- mediante un acto
plblico, y ejercida por personas a quienes se les ha conferido “autoridad”
para ejercerla.

Para que una funcién pueda recibir la calificacién de ministerio, se
reqmeren tres condiciones:
' —que ella corresponda a una mecesidad vital de la Iglesza

— que esta necesidad tenga cierta permanencia

— que las perscnas que la ejercen tengan cierta permanencia,

: Aunque todos los ministerios no son sino una concrecién particular
de la dimensién fundamental de la Iglesia, aunque el servicio sea comiin
a todos ellos, es preciso distinguir dos niveles de realizacidén ministerial:
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—los ministerios pasiorales (u ordenados o jerdrquicos)
— los ministerios laicales (expresién inadecuada pero cémoda): o mi-
nisterios confiados a cristianos, sin orden sagrado.

1. Los ministerios ordenados.

Estos ministerios pertenecen a la estructura que recibié la Iglesia en
la edad apostSlica (ministerios apostélicos) y son confiados mediante una
ordenacién sacramental: episcopado, presbiterado, diaconado. .

" No se trata de tres ministerios paralelos, sino gue hay un ministerio
frontal y central, el episcopado, det cual derivan como participaciones el
preshiterado y el diaconado. :

Fl ministerio ordenado encuenira su razén de ser inmediata en la
“edificacién” de la Iglesia: es ante todo un elemento de estructuracion
eclesial. Y es, més precisamente, el factor de cohesién y comunién dentro
de Ia Iglesia. Esto es asi en tal medida que ningin grupo cristianc puede
denominarse comunidad eclesial, si no es por su referencia a tn ministro
ordenado.

Presbiterado y Diaconado. El cardcter especifico de los dos ministerios
‘derivado del Episcopado no es igualmente claro. _

Lo que define el preshiterado es la capacidad que confiere de cola-
borar subordinada pero universalmente, en la tarea del Obispo, en tal
forma que, todo lo que puede hacer el Obispo personalmente, lo puede
hacer también por medic de sus presbiteros. Estos participan de esa
“sacerdotalidad” de Cristo que reside plenamente en el Obispo, y por eso
pueden actuar “in persona Christi Capitis congregantis Ecclesiam suam”.
‘Son la “longa manus” del Obispo en la linea de la Evangelizacién, del
cultivo de la fe en los creyentes y de la santificacidn.

Es menos claro, en cambio, qué constituye la especifidad del Diaco-
nado. Es cierto sin embargo que el diaconado no deriva del Episcopade a
través del presbiterado. En ningin caso debe concebirse el didcano como
una especie de preshitero disminuido o de sub-presbitero. El didcono es
ordenado como colaborador y subordinado, no del presbitero, sino del
Ohispo. . _ . .

En la pariicipacién de la tarea episcopal, el difcono se sitla en otra
linea que el presbiiero, en la linea del servicio propiamente dicho (asisten-
cial, promocional, etc.). Es también “pastcr” de modo analdgico. Pero, si
‘bien participa de la “capitalidad” del Obispo, no parece que actiia “in
persona Christi” por no tener la presidencia de la Eucaristia.

2. Los ministerios laicales o no-ordenados o instituidos.

Entre los carismas, algunos conllevan un servicio eclesial relativamente
estable y reconocido oficialmente en razén de la responsabilidad que con-
fiere. Tales son los ministerios laicales que restaura la “Ministeria Quaedan”
(15 agosto 1974). '

Notemos que la expresién “ministerios laicales” es c6moda, pero ina-
decuada; los documentos oficiales hablan de “ministerios confiados a los
laicos™. Asi Puebla:
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“4l lado de los ministerios jerirquicos, la Iglesia reconoce un puesto
a ministerios sin orden sagrado. Por tamto también los laicos pueden sen-
tirse Ilamados o ser llamados a coleborar con sus pastores en el servicio a
la comunidad eclesial, para €] crecimiento y vida de ésta, ejerciendo minis-
terios diversos segin la gracia y los cansmas que el Sefior quiere concs-
derles” (P, 804).

“Los ministerios que pueden conferirse a laicos som aquellos servicios
referentes a aspectos realmente importantes de la vida de la Iglesia (por
ej. en el plano de la Palabra, de la liturgia o de ]la conduccién de la co-
munidad) ejercidos por laicos con estabilidad y que han sido reconocidos
piblicamente v confiados por (uien tiene la responsahilidad en la Iglesia”
{P. 805).

De lo antetior se desprende:

— ¢l fundamento de los ministerios no-ordenados reside en el sacer-
docio comin de los fieles y en los carismas; no son una partici-
pacidén en el sacerdocio ministerial del ministerio jerdrquico o una
prolongacién del mismo. Su instauracién o reconocimiento no tiene
como finalidad remediar la escasez de sacerdotes.

~= Al ser reconocidos piblicamente y confiados por quienes tienen la
autoridad en la Iglesia, su ejercicio se realiza en dependencia del
ministerio jerdrquico y dentro de una pastoral orgénica.

Actualmente los tinicos ministerios institufdos son el Lectorado y el
Acolitado, ministerios relacionados con la celebracién litdrgica, y exclusiva-
mente reservado a los varones. _

En cuante a ofro tipo de ministerios “laicales” (los no-instituidos ofi-
cialmente), acerca de los cuales Puebla invita a la “creatividad” (P. 833),
hay que reconocer que carecen de un reconocimiento oficial; v sin embargo
se gjercen en no pocos casos con una espontaneidad que Iejos de ser signo
de creatividad es indicio de falta de coordinacién y capacitacién respon-
sable.

Varios de estos ministerios tienen una impottancia decisiva en la vida
de la comunidad: podemos sefialar, con més o menos urgencia segfin los
lugares, los ministerios de catequista, animador o coordinador de comuni-
dad -eclesial (CEB), de enfermos, de solidaridad, de promocidn de la mujer,
de ayuda a abstemios y drogadictos, de consejeros familiares, etc. . .

Es preciso preguntarse: /no deberian algunos de ellos ser reconocidos
e instituidos oficialmente, por lo menos ad experimentum? (Qué ventajas
e inconvenientes traeria consigo esta institucion? Sin pretender evidente-
mente hacer de todos los que ejercen estas tareas, fninistros, y hacer de
tadas las tareas, ministerios, lo que serfa caer en el “pan-ministerialismo”.

lIl.. Los Ministerios de los Varics Niveles de la Comunién Eclesial

Siguiendo la descripcidn de la Iglesia-misterio de comunidn en sus
distintos “centros de comuniénm y participacidn” (Puebla, cap. 1 de la
parte IIT), podemos definir los diversos ministerios como servicio de co-
munién, A cada nivel de la comunién eclesial corresponde un ministerio
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que dbarca una multiplicidad de servicios ordenados al cumplimiento de
la misién de Cristo en la tietra y a la edificacién de la Iglesia en el
mundo, Estos servicios en su globalidad estdn en la persona del ministerio
principal de dicho nivel, pero son compartidos, o mejor dicho, participa-
dos con otros miembsos de la comunidad eclesial.

Ministro principal de:

- la Iglesia particular, serd el Obispo, que ejerce su misién junto con
su preshiterio v demds instancias pastorales (departamentos, curia,
consejos, etc.).

—la Iglesig-parroquia, serd el péarroco, jumto con sus colaboradores
(vicarios, didconos, religiosas, ministros laicos, movimientos, con-
-sejos, efc.).

— la Iglesia-base (diaconfa, CEB), serd un d:acono un . animador u
otro ministro laico, junto con otros servicios y/o mmlstenos (cate-
quistas, solidaridad, liturgia, administracién, etc...).

1. La Iglesic particular (o chem)

“La Iglesia es, en Cristo, sacramento, o sea senal ¢ instrumento de
la intima unién de los hombres con Dios y de la unidad de los hombres
entre si” (LG 1).

Una, santa, catdlica y apostglica, la Iglesia se hace visible en cada
una de las Iglesias particulares (o0 Didcesis). Estas son una porcién del
Pueblo de Dios reunida por el Espiritu Santo, por el Evangelio, por la
Eucaristia, bajo la autoridad del Obispo, sucesor de los Apéstoles, junto
con su presbiterio, y en comunién con ¢l Pontifice Romano y con las
otras Iglesias (cf -CD 11 y EN 62).

Es el Obispo quien tiene la capacidad de darle a Ia porcmn det
Pueblo de Dios que preside, la totalidad del ministerio de la Iglesia, pues
¢l es portador de la apostolicidad, del Mensaje y de la sacramentalidad
integra, “El Obispo es, en cada lglesia particular, principio y fundamento
de su unidad” (P. 645).
~ Puebla describe excelentemente el rol ministerial del Obispo (646-
647), y termina diciendo: “Responsabilidad del Obispo serd discemir. los
carismas y fomentar los ministerios mdlspensables para que la Didcesis
crezea hacia su madurez” (642).

‘2. La Parroquia

“Como no le es posible al Obispo, en su Iglesia, estar presente en
todas partes, debe necesariamente organizar comunidades de fieles. Entre
ellas sobresale [a parroquia confiada a un pastor local que la gobierna,
haciendo las veces del Obispo; pues de algin modo representa 2 la Iglesia
visible establecida por toda la tierra” (SC 42). .

“La parroquia realiza una funcidn en cierto modo integral de la
Iglesia. Su vinculo con la comunidad diccesana esta asegurada por la unién
con el Obispe que confia a su representante (normalmente el parroco) la
atencién pastoral de la comunidad” (P. 644).
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La parroquia continia siendo, después de 15 siglos, la estructura
clave y més extendida del quehacer pastoral de la Iglesia. Nacié como
una respuesta a la dindmica misionera de la Iglesia y a las necesidades
del Pueblo de Dios. Hoy en dia, debido a los fuertes cambios que vive
nuestra sociedad y el movimiento de renovacién pastoral habido en los
dltimos aiios, se ve necesario reforzar o emprender un proceso de reno-
vacién de la parroguia, cuyas caracteristicas podemos ya sefialar: comuni-
dad de comunidades, centro de animacién v de comunién de diversas
comunidades y -servicios existentes en el sector pastoral, comunidad que
vive el amor fraterno, comunidad misionera, profética, educadora de la fe
y formadora de personas, liberadora, servidora, celebrante, . .

Ministro ordinario de esia porcidn de la Iglesia local que es la parro-
quia, el preshitero-pdrroco cumple funciones de presidencia (pastor), de
maestro (profetz) y de culto (sacerdote), o sea el servicio permanente y
piiblico de presidir, ensefiar y santificar.

Pucbla define la figura del pérroco como “pastor a semejanza de
Cristo, promotor de la comunién con Dios y con sus hermanos a cuyo
servicio se entrega, con sus co-hermanos presbiteros en torno al obispo,
atento a discernir los signos de los tiempos en su pueblo, animador de
comunidades” (P. 653).

NOTA: Sefialamos algunas sitnaciones variadas de Ias parroquias.
En nuestro Continenie existen parroquias de grandes extensiones geogra-
ficas o .de gran conmcentracién de habitantes.

Debido & la escasez-fle sacerdotes, s¢ sucle confiar una o varias parro-
quias a didconos, a teligiosas o a ministros laicos y ain a comunidades de
base.

' Es evidente que, si bien estos agentes de la pastoral cumplen gran parte

de la misién de Ia Iglesia, ¢l Derecho no les recomoce el titulo candmico
- de “parroco”, y estos sectores mguen dependiendo de una parroguia com
parroce residencial.

O hien el obispo designa varios mlmstrcs para atender las necesidades
de la parrequia o del sector pastoral: vicarios cooperadores que pueden
ser preshiteros o didcomos, ministros laices, e incluso religiosas con titulo
de “vicarios”: todos ellos forman con el p{:rroco un equipo pastoral que

~asume conjuntamente el pastoreo de la parroquia.

No siempre —e incluso muchisimas veces— la comunidad eclesial no
puede contar con la presidencia de un presbiters. En este case, es normal
que exista un ministro nferjor {ordenade o mo, o sea didcono o ministro
laico} que sea como el centro permanente de comunién o cohesidn de la
comunidad eclesial,

Es perfectamente posible que la estructura corriente del futuro sea a
base de comunidades a escala humana presididas habitualmente por un mi-
nistro’ local y visitadas periddicamente por un preshitero itinerante. En todo
caso, una de las figuras ministeriales gue con mayor. claridad se va perfi.
lando es la de lider o animador de comunidad.

3. La Comunidad de buse

La comunidad de base —oficializada por la EN. y por Puebla—
quiere ser una expresion de la Iglesia misma; es decir una comunidad
convocada por la Palabra de Dios, que se alimenta con la Eucaristia,
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unida a sus pastores, para cumplit su misién de anunciar el EVangeho Y
de servit a la humanidad,

Puebla describe tales comunidades y alude a los “ministros” de di-
chas comunidades: “La CEB hace presente y actuante la misién eclesial
y la comunidn visible con los legitimos pastores a través del servicio de
coordinadores aprobados™ (P. 641).

- La Iglesia-y las comunidades cristianas cumplen su misién fundamen-
talmente a través del triple ministerio estructurante y realizante de dicha
misién, que es a la vez profética, sacerdotal y real: la “martiria” (anuncio
de la Buena Nueva), la “leiturgia™ (celebracién del acontecimiento salva-
dor}), la “diaconfa” (servicio y amor al préjimo)>.

a) el ministerio de la Palabra, por ¢l que se intenta ser fiel al
mensaje ¥ a la ensefianza de Jesds, al mismo tiempo que se compromete
a transmitir este mensaje por la predicacién, la evangelizacién, la cateque:
sis, la ensefianza.

Quienes e]ercen este mmlsteno (catequista, misionero, Iector, etc) 5
comprometen a prepararse y capacitarse adecuadamente, a unirse y cola-
borar con otros medios de la comunidad cristiana, para que el anunc1o
sea fiel, adaptado y eficaz.

b) el ministerio del culto, por el cual la Iglesia busca alabar a Dios
Padre, adordndole por medioc de Cristo y en la fuerza del Espiritu
Santo, al mismo tiempo que santificar su vida y expresar su fe, celebrando
y actualizando los misterios de la salvacién.en el aqui y ahora de la
comunidad. ' -

Quienes ejercen los diversos ministerios Iitdrgicos, se comprometen
no sélo a una capacitacién ministerial (lector, acélito, monijtor, cantor,
ayudante para la comunién, etc.) sino también a vivir su fe poniendo
por centre la celebracién cultual y la comunicacién con quienes desem-
pefian ministerios afines (Equlpo litiirgico). :

c) el ministerio de la candad por el que se manifiesta de una forma
peculiar el amor al préjimo, la voluntad de servicio a todos los hombres,
y en especial a los bautizados, no solo asistiendo y consolando, sino tam-
bién luchando por la comunicacién de bienes y la promeocién de todos los
valores que contribuyen a la realizacidén integral de la persona humana,
con marcada atencién a los méds pobres y necesitados. .

Quienes se responsabilizaban de este ministerio, en cualquiera de sus
posibles realizaciones (atencion a los necesitados de la comunidad, a los
enfermos, ancianos, marginados, oprimidos, emigrantes... a las necesida-
des humanas, culturales y sociales del grupe y Ia poblacién en que se
vive), necesitan una capacitacién que tenga en cuenta, tanto la sifuacién
vital y social de las personas, como los medios mds eficaces para dar una
respuesta humana y cristiana a sus problemas.

Estos tres ministerios engloban y estructuran Ia totalidad de la \nda Y

3Cf “La renovacién de Ios ministerios, una alternativa de Iglesia® en Smmmos
n,. 71, enero 1979,
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la misién de la comunidad eclesial, de manera que siendo los tres igual-
mente necesarios, ningune puede suplantar o sustituir al otro, sino que
se realizan en mutua complemeniaridad y referencia.

No podemos concluir un articulo titulade “Los ministerios en la
Iglesia” sin hacer referencia a la Eucaristia. Citaremos un pérrafo de Pere
Tena en Phase,* que sintetiza nuestra reflexion:

“En ningin otro momento la sacramentalidad de la Iglesia y la sig-
pificacién ministerial resplandecen ian eclaramente como en la celebracion
del Sacramento de la nueva Alianza. Alli estd el ministro para significar
que la Iglesia no es la duefia de la palabra y de la Eucaristia, sino que la
recibe de Qtro, del auténtico y dnico Presidente Cristo, mediante el presi-
dente ministerial que actfia en su nombre, y en su nombre vuelve a dar,
"a la Iglesia reunida, el Cuerpo entregado, y la Sangre derramada. Todo
esto ‘funda la indiscutible polaridad eucaristica de la Iglesia y del minis.
terie. Y no s6lo del ministerio sacerdotal, sino también del diacomal, y de
-todos log ministerios ¢ue en la comunidad existan. Ministerio que no ob-
tenga, en la Eucaristia su 1iltima justificacién, serid dificilmente justificable
en la comunidad, porque la Eucaristia no es “un” momenio al lado de
los otros, en la Iglesia, sino El Acontecimiento institucionalizade, a partir
del cua] la Iglesia se reidentifica, petencia su comunién ¥ se enardece en
su condicién de enviada al mundo”.

P 7" 4Pere Tena: “Opciones de Iglesia parz un ministerio renovado”. En Phase, n. 108,
1978, pig. 451. .



Proceso de Camunidn y Participax:ién

Visualizado en Comunidades Eclesizies d_e. Base
¥y Ministerialidad Diversificada

Ivén Marin, Pbro.
Bogota, Colombia

Introduccidn

Debo comenzar mi intervencién agradeciendo al CELAM la gentil
invitacidn que me ha hecho, para participar en esie encuentro y felicitar
muy sinceramente a sus directivas, porque el tema que nos congrega
muestra el interés y decidide apoyo para llevar adelante el espiritu y los
propdsitos pastorales de Pueblia. : _

Este encuentro significa también un seric compromiso para los que
tomamos parte en él, pues siempre los trabajos de!l CELAM, pero de ma-
nera especial quiero resaltar los que ha realizade sobxe el tema de los
nuevos Ministerios, han sido un valioso y necesario impulso que estimula
nuestros trabajos nacionales,

Como miembro del equipo del Secretariado Permanente del Episco-
pado Colombiano (SPEC), y encargado directo del Programa del
Diaconado Permanente, los Ministerios Laicales y la asesoria a la CEB,
presento gustoso un aporte que se basa en la experiencia de un trabajo
realizado progresivamente en diez afios. Es un aporte muy modesto en
presentacién por las limitaciones de quien lo hace, pero sumamente rico
en la vida concreta de las comunidades y llenc de detalles que significan
la finura de la obra del Espiritu en su Iglesia. Seguramente que cada
un¢ de los varios centenares de sacerdotes, de religiosas y laicos que han
sido los protagonistas méds inmediatos revestivian de un ropaje mds ex-
quisitc e interesante toda esta experiencia. '

El tema que me han solicitado para este encuentro se sitGa entre el
campo de la experiencia y el de la teorfa necesaria para una practica
ordenada. Después de meditar con la ayuda de mi equipo, el alcance, el
contenido y la ubicacién del tema “proceso de formacién en los grupos
de base bhacia la ministerialidad®™, me he permitido ampliar su enunciado,
ya yque la finalidad del encuentro es la de ofrecer una ayuda para -la
promocién de los ministerios diversificados, perc no como una realidad se-
parada sino como servidores de la comunidad y como fruto maduro de
su fe. Ellos, los Ministros y las comunidades son evidentemente una expre-
sidn visible y concreta de la Comunién y Participacién.

El trabajo se va a dividir en tres partes: La primera resume en
forma muy esquemdtica la experiencia que se ha tenido en este campo
de la pastoral en Colombia. La segunda presenta algunos elementos de
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reflexién como puntos de apoyo para iniciar un proceso pastoral cons-
ciente hacia la comunidn y participacidn; v la tercera parte describe las
lineas metodoldgicas para realizar un proceso de comunidn y participacién
visualizado en CEB y Ministerios Diversificados, especialmente los Minis-
terios Laicales, ya que el objetivo del encuentro no pretende abarcar el
Dlaconado Permanente.

I. Sintesis de la Experiencia Celombiana

En esta parte se intenta dar un resumen, con todas Jas limitaciones
que- ello implica, de lo que ha sido la experiencia colombiana en la
pastoral de comunidades v nuevos Ministerios. Este resumen comprende
s6lo algunas etapas cronolégicas y resultados mds sobresalientes. Se deja
lo relativo ‘al proceso seguido para ser preseniado més orgdnicamente en
la ITI parte.

1968-1970: Frapa de decisiores

En la década de los sesenta, la pastoral de Latinoamérica vivid una
etapa de fuerte despertar movida por ¢l espiritu y la pujanza pastoral del
Vaticano II, se comenzé a buscar caminos para poner en marcha fodo
su proceso pastoral de renovacién. En este contexto se prepara y se realiza
Ia IT Conferencia General del Episcopado Latinoamericano (Medellin 1968).
En Colombia se busca inmediatamente despuds, la forma de adaptacién
concreta a la situacidn nacional en la XXV Asamblea del Episcopado
cuyo fruto se expresa en “La Iglesia ante el cambio, 1969”. A partir
de este momento se inicia un proceso pastoral que pone en marcha una
serie de iniciativas que se venian gestando, entre ellas se cuenta la evan-
gelizacién en CEB y se pide a la Santa Sede la autorizacién necesaria
para la restauracién del Diaconade Permanente en Colombia. Entre los
motivos que se exponen, el Episcopado menciona la necesidad del Diaco-
nado para “el mantenimiento en lo religioso del espiritu de unién en Ias
pequedias comunidades... ya que estas comunjdades son hoy més necesa-
rias que nunca para liberar al hombre del fendmeno de la masificacién. ..
y puede perfectamente esperarse que la restauracidn del Diaconado en
nuestros dias vuelva a hacer que tales comunidades se sientan verdadera-
mente unidas a una Iglesia que, en la mayotia de los casos, no es algo
que esté en ellas, en su vida y problemas cotidianos, sino més bien una
institecidn que solamente se les acerca en determinadas circunstancias”
(Diaconado Permanente y Ministerios Laicales, Edic, SPEC, 1975, p. 25,
n. 3)

19?1-1975: Etapa de iniciecidn v procese de CER y Ministerios

El Episcopado decidié en 1971 crear la Comisién Episcopal de Dia-
conado con su respeciivo Departamento, encargado de promover y asesorar
la instauracidn de este ministerio. Se inicié el trabajo con um programa
que comprendia: :

s —Estudio y reflexién sobre el Diaconade Permanente.
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— Estudio de las experiencias de otros paises.
— Estudio y sondeo del ambiente pastoral y sus necesidades.
— Adopeidn de criterios generales de accibn.

Del conjunto de estos trabajos se pudo concluir que casi todos los
pafses estaban en la etapa de iniciacién y que por lo tanto era prematuro
cualquier juicio evaluativo; en el ambiente general del Pueblo de Dios
existia una idea muy ambigua sobre el Diaconado Permanente pero se
comenzaba a intuir la figura de un Didcono principalmente evangelizador
y constructor de la comunidad; se vio, entonces, la necesidad de llevar a
cabo un programa de motivacidn ¥ mentalizacién a todos los niveles insis-
tiendo en el sentido diaconal de toda la Iglesia v de sus miembros asi
como la urgencia de vivir mas conscientemente la dimensién comunitaria
de la Iglesia.

La adopcién de criterios précticos de accidn privilegid ¢ campo de
la evangelizacidn en CEB ya incipiente en ese entonces. Se procedié en
el terreno de las realizaciones pricticas a escoger tres ambientes diferentes
para iniciar una experiencia dirigida de CEB, se eligieron ires dibcesis,
en una con un grupo urbano de clase media, en ofra un grupo también
urbano pero de mayor representacién popular y en la tercera didcesis se
eligieron cuatro grupos rurales en una parroquia pequefia de caracterdis-
ficas rurales.

En esta experiencia de tipo laboratorio la hipétesis de trabajo. no
tenia nada de original, simplemente se afirmaba que en el proceso de Ia
CEB se debe dar un ambiente adecuado para crecer en la fe y que
entre los miembros de una CEB que crece en la fe se pueden suscitar
y cultivar las vocaciones ministeriales.

Fue asi como se inicié un proceso que comprendia una etapa de
sensibilizacién a la gran masa de la parroquia y a grupos més pequefios,
con los grupos pequefios motivados se hizo un plan que comprendia dis-
tintas fases, la integracidn de los miembros mediante un proceso de
conocimiento e intercambio de inquietudes y aspiraciones, la fase de iden-
tificacién como célula viva de la Iglesia y la toma de conciencia de su
compromiso bautismal, su compromiso con el medio social ¥y con la pa-
rroquia y la eventualidad de que surgiera el Diaconado y cdmo podria ser
su figura y sus relaciones.

La experiencia se lleva adelante con la asesorfa inmediata del equipo
nacional y permanente comunicacién de trabajo y de eyaluacién con los
responsables de las experiencias en las tres didcesis. Pronto se comenzatron
a ver los" frutos positivos y fue pedida la asesorfa por otras diScesis y
comenz6 la expansidén del proceso.

Suceden emfonces varios hechos que concurten en beneficio de la
experiencia: el procese. de evangelizacién en CEB se extiende a varias
didecesis, crece el niimero de equipos interesados en reflexicnar y experi-
mentar; aparece ¢! Motu Propric Ministeria Quaedam sobre los Ministe-
rios de los Laicos, ya enfonces no se ve ten immediato el Diaconado;
aparecen en primer plano los Ministerios Laicales con menos obsticulos,
menos resistencias y un buen niimero de laicos ya los estaban intuyendo
y los venfan ejerciendo de forma natural. Estos hechos dieron positivos
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elementos que enriquecieron todo el programa nacional. El Episcopado

encomienda al mismo Departamento creado para promover el Diaconado

Permanente la responsabilidad de asesorar el nacimiento de los Ministerios
Laicales.

1976-1980: Etepa de evolucidn y fortalecimiento del programe

En 1976 se quiso tomar el pulso a todo el programa y se hizo una
investigacién schbre laz marcha de la CEB y los Nuevos Ministerios. Me-
diante una encuesta a los Vicarios de Pastoral y un estudio de
una muestra de CEB se recogieron datos muy alentadores. Se pudo
comprobat que en casi todas las didcesis existian experiencias de CEB,
que se aproximaban a cuatro mil las existentes en el pais. La investiga-
cion a la CEB abarcé: aspectos generales, las CEB como comunidades
evangelizadas, las CEB como comunidades evangelizadoras, los Nuevos
Ministerios y las perspectivas pastorales. Esie estudio dio elementos que
ayudaron al equipo nacionzl a comprender la necesidad de dar un enfoque
mas amplio a toda la pastoral de la evangelizacién en CEB y a la pro-
mocion de los Nuevos Ministerios.

Este enfoque global se refleja en los objetivos que se han fijado para
el periodo pastoral de 1978-1981 “Objetivo general: lograr un avance en
profundidad y expansién de la instauracién del Diaconado Permanente, la
promocién de los Ministerios Lajcales y la evangelizacién en CEB para
contribuir a la tarea evangelizadora de la Iglesia. Objetivos especificos:
1) Promover la investigacién v la reflexién teolégico-pastoral, como base
fundamental para €l desarrollo de los programas. 2) Promover y asesorar
a las Comisiohes Diocesanas para que asuman y ejecuten los programas
de Diaconado Permanente, los Ministerios Laicales y las CEB, 3) Motivar
a la comunidad Cristiana a través de cursos y encuentros que favorezcan
un estudio de la necesidad, posibilidad y fundamentacién doctrinal de los
tres programas. 4) Asesorar los programas de formacién de los candidatos
al Diaconado Permanente y a los Ministerios Laicales y la formacién per-
manente de los que ya ejercen un ministeric. 5) Elaborar, recopilar y
divulgar material de apoyo para los programas. 6) Realizar programas
conjuntos con otros Departamentes del SPEC, 7) Evaluar periédicamente
la marcha de los programas para verificar los logros, corregir las fallas
y asegurar la adecuada ejecucidn”, (Programacidn SPEC, 1978-1981, p. 207).

Resultades generoles

En mayo de 1978 se expresaba asf la Conferencia Episcopal: “Es notable
el camino que se ha recotrido en los #iltimos afios para dar un aporte en la
evangelizacién, mediante las CEB y Ia conciencia que se ha suscitado en el
laicado para asumir una responsabilidad directa y ministerial en 1a Iglesia. La
labor realizada por la Comisién Episcopal de Ministerios y su Departamento
de Diaconado mediante el contacte directo con la mayorfa de las didcesis y
una permanente reflexién en los fundamentos doctrinales que sustentan los
programas, en una rica experiencia que se acumula progresivamente, per-
mite mirar con optimismo y entusiasmo la tarea del futuro. Concretando un
poce més la situacién actual se pueden destacar estos aspectos:



76 I. Marin, Comunidn y Participacidn en las CEB

En cuanto a la instauracién del Diaconado Permanente, se puede se-
fialar la motivacién que se ha logrado en un notable nimerc de Presbite-
ros especialmente enire los pérrocos, en los grupos apostdlicos, en las reli-
giosas que trabajan m4s directamente en la pastoral y en casi un millar de
posibles candidatos al Diaconado Permanente. Otros logros dignos de des-
lacar son la organizacién y puesta en marcha de comisiones diocesanas
cuyos programas estdn beneficiando a un buen ntmero de candidatos, asi
como la ordenacién de los primercs Didconos Permanentes cuyo ejercicio
ministerial ha demostrado ser positivamente benéfico para la pastoral.

Ya se estd viviendo en Colombia una etapa floreciente en la promo-
cién de nuevos agentes de la evangelizacién y tiene uma de sus més ricas
expresiones en la promocién de los Ministerios Laicales.

Muchas di6cesis convencidas del valor teolégico y del rico aporte a
la evangelizacidn que dan los Ministerics Laicales han tomado su promo-
¢ién como Db]etwo prmntarm de su accién pastoral.

La rica experiencia de la evangelizacién en CEB tanto en Amenca
Latina como en Colombia avala suficientemente esta opcidn pastoral asu-
mida por el Episcopado colombiano en “TIglesia ante el cambio”, Se cuen~
ta con un gran ntimero de CEB en el pafs y varias didcesis se proponen
promoverlas como una meta de su plan diocesanc de Pastoral” (Ver Asam-
blea Plenaria, 1978, Informes y programas, p. 205).

Las investigaciones y estudios hechos han sido de vital importancia
para_ampliar la motivacidn y han contribuido a cimentar en bases sélidas
la marcha-de los programas. El programa de Cursos para motivar, funda-
mentar Jdoctrinalmente y organizar los programas diocesanos es uno de los
servicios de mayor demanda y sus resultados saltan a la vista cuando se
evaltian los programas diocesanos, Las comisiones diocesanas a medida que
se aumenta su nimero y se consolidan son la mejor garantia para el pro-
ceso, son ¢Mas las que definen su prop10 plan de trabajo y asesoran y apo-
yan ‘direcfamente todas las experiencias. El intercambio frecuente de las
distintas didcesis estd dando unos frutos de verdadera comunicacidon ecle-
sial en la marcha de su accidn pastoral; manteniendo cada dibcesis y cada
regidn del pais sus propias peculiaridades se explicita entre las distintas
comisiones un consenso y umdad en ob]etwos comunes por caminos se-
me]antes : :

Dotos generales de las CEB en Colombia

Dénde existen: Podemos afirmar que hay CEB en todo el territorio
colombiano. Existen tanto en el 4rea urbana (gran ciudad y ciudad media-
na), como en el sector rural. .

En su mayorfa estdn configuradas por grupos homogéneos (gentes de]
mismo barrio 0 de una misma vereda, grupos familiares, etc.) aunque a
veces en el drea urbana se presentan casos en los cuales se configuran
CEB con distintas clases sociales, o gentes que viven en sectores diferentes
de la ciudad. '

Los integrantes son en general familias, es decir, hay en ellas adultos,
jévenes y nifios.

Quién las promueve: La mayor parte de las CEB han nacido por ini
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ciativa del pérroco, asesorado por un equipo de laicos que ya han perte-
necide a una CEB.

En muchos casos también aparecen como resultado de una opcién
de pastoral diocesana, que las ha asumido como camino privilegiado de
evangelizacién. En este dltimo caso, se configuran equipos diocesanos y vi-
cariales que promueven su promocidn asesorando los programas parroquiales,

La Comisién Diocesana, los equipos vicariales (o zonales) y los parroquia-
les juegan un pape! decisivo en el éxito de las CEB, pues en la medida que se
brinde una asesoria efectiva a los grupos se podran desarrollar mejor y se supe-
raran las dificultades que aparezcan.

De modo especial es decisivo el papel de estas Comisiones de apoyc en la
formacién de los animadores, asesorando las escuelas de animadores y el desa-
rrollo del plan de formacién de los mismos. :

El pdrroco: El pirroco cumple un papel muy importante en estos progra-
mas, ya que debe ser —y en muchos casos lo es— su principal impulsor, Es,
juntto con la Comisién diocesana —zonal o vicarial— el responsable de la for-
macidén de los animadores, quienes se coastituyen en sus més inmediatos cola-
boradores y amigos. Es para ellos un maestro, un guia y un compaﬁero de
caming, pues los animadores prolongan en cierto modo su presencia de
pastor en esos pequefios grupos.

Qué dificuliades se les han presentado: Aunque son pocos los casos,
pero existen a veces barreras por causa de incomprensién. acerca de sus
objetivos, su estilo de vida, sus campos de accién, principalmente de patte
de quienes no han asumido suficientemente el modelo de Iglesia que ofrece
Vaticano 11 de lIglesia-sacramento de comunién.

. -Esta dificultad puede traer desdnimo a algunos grupos, en especial
cuando la incomprensién viene de parte de su legitimo pastor,

Sinembargo, muchos grupos sobreviven y asumen estas situaciones
tratando de demostrar con actitudes y con hechos su ecles:ahdad y su
aprecio por los pastores.

Sienten también dificultudes por falta de suficiente matezial cateque-
tico que permita un proceso de maduracidén en la fe. Esta dificultad se estd
tratando de superar mediante la elaboracién de una coleccién pastoral que
se pondréd al servicio de los animadores y de las comunidades.

La disolucion de algunas comunidades no se ha considerado como
problema, pues la experiencia ha demostrado que muchas de ellas después
de vivir una etapa de intensa evangelizacién comunitaria han dado origen
a nuevas comunidades, o sus miembros han asumido diferentes tareas apos-
télicas en la pastoral parroquial.

Qué aportes estdn dando las CEB: Son muchos, muy benéficos y
en muy diferentes aspectos, los aportes de las CEB. Seiialaremos algu-
nos, teniendc en cuenta sobre todo la finalidad de este trabajo:

—En la pastoral vocacional: La participacién activa del cristiano
en la CEB, la oportunidad de descubrir sus propios carismas y de po-
perlos en ejercicio en- bien de la comunidad, asi como el medio de
cultivo para un desarrollo progresivo e integral de su fe, han permitido
2 muchos reconocer un Ilamamienio especifico del Sefior v de la Iglesia
hacia diferentes campos de la accién ministerial. De las CEB han salido
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vocaciones sacerdotales, a la vida religiosa, al Diaconado Permanente,
y sobre todo, una gran multitud de servidores de la comunidad en sus
acciones fundamentales como son, el drea profética, el drea littrgica, el
drea social y caritativa. De estos servicios, algunos ya han sido inst-
tuidos como Ministros Laicos (Lectores o Acélitos) y otros reconocidos
oficialmente por el Obispo bajo diferentes denominaciones.

— Otros aportes de la CEB pueden apreciarse en cuanto a: la
participacién litérgica, en celebraciones no solo de la CEB sino de la
comunidad parroquial, en el ejercicioc de la caridad cristiana, comptro-
metiéndose solidariamente con los necesitados (dentto de la CEB y fuera
de ella), asumiendo tareas conmjunias para el mejoramiento del medio
en que viven, y cuando ha sido preciso también asumiendo solidaria-
mente actitudes de denuncia y compromiso con Ia justicia.

Es indudable también el apotte que dan las CEB para mejoramien-
‘to de la vida familiar, superacién de vicios, de actitudes egoistas, etc.

Los Ministerios diversificados
Uno de los criterios bésicos que se ha tenido para la promocién

de Ministerios Laicales en el pafs coincide con el que estd expresado
en el Documento de Puebla.

“Los ministerios que pueden conferirse a los laicos son aquellos
servicios referentes a aspectos realmente importantes de la vida eclesial
(v.gr. en el plan de la Palabra, de la Liturgia o de la conduccién de la
comunidad), ejercidos por laicos con estabilidad y que han sido recono-
cidos ptblicamente y confiados por quien tiene la responsabilidad en
la Iglesia™ {(Puebla 805).

Consideramos como Ministerics instituidos el ministerio de Lector

y ¢l ministeric de Acdlito, segin las normas dadas por Ministeria
Quaedam. '

Simultdneamente con estos dos tipos de ministerios, existe una gran
variedad de servidores de la comunidad, bajo diferentes denominaciones,
reconocidos oficiclmente por los Obispas de cada lugar y con funciones
mwuy similares a las del lector o el acdlito.

Los nombres con Jos que mds cominmente se designan estos servi-
dores de la comunidad son los sigujentes:
Animadores de la comunidad cristiana
Delegados de 1a Palabra
_ Celebradores de la Palabra
Catequistas '
Auxiliares Catequistas
Cooperadores Laicos de la pastoral
Ministros extraordinarios de la Eucaristia (Misién candnica)
Misién candmica (especialmznte para las mujeres).

&

# & & ¥ ¥ # #

Hablaremos en detalle tanto de los Ministros instituidos (Lector y
Acdlito), como de los servicios reconocidos oficialmente por el Obispo.
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Los Ministros Instituidos

El Lector: El apartado quinto de M.Q., que se ocupa de la descrip-
cién del Ministerioc del Lector, después de especificar sus funciones en
el momento de las celebraciones litdrgicas, termina la enumeracién de
cuantoc le es propio con estas palabras: “instruird a los fieles para
recibir dignamente los sacramentos. También poded cuando sea necesario,
encargarse de la preparacién de ofros fieles a quienes se encomiende
temporalmente la lectura de la Sagrada Escritura en los actos litdrgicos,

El lector no queda encerrado en el ambito litdrgico, come un sim-
ple actor que se afiade a las celebraciones. Su realidad litGrgica no
cobra pleno sentide, si junto a ella no desarrolla todo su potencial de
accidn en relacién con la Palabra. El Lector no sélo acerca la Palabra
a los fieles cuando la lee en el momento de la asamblea litdrgica, sino
que la acerca también a ellos cuando les prepara, a través de una cate-
quesis pre-sacramental, para que comprendan el alcance y la realidad de
los ritos sagrados, presentando el profundo enlace que existe entre la
Palabra y la accién que configuran todo Sacramento.

Entendemos, pues, por el ministerio del Lector, el “hombre de la
Palabra”. Es decir, aquel que conoce la Palabra, reconoce su primacia,
se esfuerza en conocetla mds y mds, en amarla vy responder con fideli-
dad a sus exigencias, Un servidor de Ia Palabra, que a la vez, quicre
servir, poner al alcance de los demas esa Palabra, los pone en contacto
con ella, se las proclama, de tal manera que quienes la reciben o la
escuchan se sientan comprometidos a responder activamente a ella.

Esta espiritualidad propia del ministeric del Lector, se traduce en
las siguientes funciones:

_— Catequesis de nifios, de jovenes y de adulios,

— Catequesis pre-sacramentales.

— Formacidén de catequistas v de lectores para las funciones litdr-
gicas.

— Animacién de grupos biblicos, para estudio y asimilacién de la
Palabra.

— Animacién de CEB, principalmente en el anuncio de la Palabra,
celebraciones de la Palabra y catequesis.

— Servicio de la Palabra a los Movimientos Apost6licos.

— Proclamacién de las lecturas de la Sagrada Escritura (a excep-
cién del Evangelio que es privativo del Digcono o del Presbitero),
en la Sagrada Eucaristia u otras celebraciones litfirgico-sacramen-
tales.

 El Aedlito: Lo que se ha dicho acerca del ministerio del Lector, en
cuanto a su contexio pastoral, se puede afirmar igualmente del Acdlito.

Aunque las funciones del Acdlito estdn méds demarcadas dentro del
dmbito de lo litdrgico, su ministerio se desenvuelve dentro de una gran
unidad entre el servicio pastoral y litdrgico.
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En nuestrc medio, son funciones del Acélito:

— Preparar y animar la celebracidn del Domingo Cristiano, en aque-
llos sitios donde no se celebra la Eucaristia,

— Distribucién de la Eucaristia a comunidades que carecen de Pres-
bitero o Didcono, as{ comc, en las mismas circunstancias el Culio
Bucaristico fuera de misa.

— Llevar la Sagrada FEucaristfa a los enfermos, tanfc en el marco
de la pastoral habitual hacia ellos, como el Santo Vidtico.

— Preparar la participacién de los fieles en la Sagrada Eucaristia.

- Realizar los novenarios de Difuntos.

— Celebrar Ios tiempos fuertes de la Lifurgia, en aquellos lugares
a donde no puede llegar el sacerdote.

Estos Ministros se han instituido en unas 13 didcesis del pafs. Ejer-
cen su ministerio tanto en grandes ciudades, como en poblaciones peque-
flas y en los campos.

La mayoria de ellos trabaja en estrecha coordinacidn con su res
pectivo pdrroco, quien los presenta a la Comisién Diocesana, colabora en
gu formacidén y los asesora en el ejercicio de sus funciones,

Estos Ministros en algunos casos surgen dentro de un proceso de
CEB, maduran en su fe, descubren sus carismas y se especializan en
algunas funciones que més tarde identificardn su ministerio.

En ofros casos, es el candidatc al ministerio, quien durante su
proceso de formacidn inicia la creacién de una CEB, crece y se forma
al servicio de ella,

Con el tiempo, estos candidatos, desbordan el ambitc de una pe-
quefia CEB y se van consolidando como promotores zonales, o diocesa-
nos de las CEB, como asesores de movimientos apostélicos, como for-
madores de catequistas, v en etapas posteriores, también como formadores
de nuevos candidatos a los Ministerios.

Aportes de éstos Ministros a la pastoral

Son, al igual que los aportes de la CEB, de diversa indole y dife-
rente’ grado, seglin los ambientes y las personas que los ejercen, pero
senalaremos los efectos que més se destacan:

— Estos Ministros, son en primer lugar el equipo apostéhco del
parroco, Sus inmediatos colaboradores; prolongan su accidn y su
presencia, principalmente en aguellos sitios a donde al pérroco
le es muy dificil Itegar.

—Son ¢l alma de las pequefias CEB y en muchos casos, de cormu-
nidades més amplias que una CEB. Las alimentan con el pan
de la Palabra, con el Pan Eucaristico v promueven dentro de las
mismas la caridad fraterna. del Sefior. Son iambiér en muchos
casos factores de cambio, de desarrollo, de progreso en el medio
en.que viven, pues immpregnan de sabor cristiano Ias estructuras
sociales en las que les toca actuar.
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— Expresan visiblemente ante la comunidad parroquial la dimensién
ministerial de la Iglesia.

Otros servidores de la comunidad, reconocidos por el Obispo
P

Animadores de la comunidad cristigna: Son personas selecciona-
das dentro de las comunidades tesritoriales (dos o tres de cada lugar)
para prestar un servicio integral a su comunidad, es decir, convocar,
instruix, promover la oracidn, el culto, el amor fraterno entre los miem-
bros de ua grupc humano, que crece como Comunidad Eclesial. Son
un eslabén de comunicacién entre la comunidad y el parroco. Estos ani-
madores generalmente son promovidos por una Comisién Diocesana gque
organiza el programa, da los criterios de seleccién, disefia el plan de
formacién, realiza algunos cursos, evalia sus actividades y en cierta
etapa selecciona los que surjan dentro de ellos como candidatos a los
diferentes ministerios eclesiales instituidos.

Delegados de la Palabra: Es otro nombre que a veces toman los
Animadores de la comunidad cristizna con funciones andlogas a los
Mismos.

Cooperadores laicos de la pastoral: También son Animadores de
comunidades cristianas, formados a nivel diccesanc y enviados bien sea
a la misma comunidad de donde proceden o a otras dentro de la di6-
cesis o jurisdiccidn eclesidstica respectiva.

Auxiliares Catequistas: Este grupo existe en la Prefectura Apostélica
de Leticia. Lo constituyen 140 indigenas. Simuli4neamente con un pro-
ceso de formacién progresivo y sistemético, van asumiendo tdreas de
mucha responsabilidad dentro de sus comunidades cristianas. Las tareas
principales que asumen son las siguientes:

— Celebracién del domingo cristiano.

— Preparacidn catequistica para los sacramentos.

—En caso de necesidad, administracidn del bautismo.

~— Dirigen asambleas familiares (o CEB).

— Llevan el viatico a los enfermos.

— Realizan novenarios de difuntos.

— Algunos colaboran en misiones fuera de su propia comunidad.

Ministros extraordinarios con mision candnica: En algunos casos, existen
didcesis que confieren “misién candpica™ a algunos laicos —inclusive
mujeres— para autorizar algGn servicio a la comunidad, como la dis-
tribucién de Ia Sagrada Eucaristia, el vidtico a los enfermos, o inclusive
ratifican el servicic de los catequistas o de los Animadores de comuni-
dades ocn este signo oficial.

Algunas didcesis dan este paso, como una etapa preparatoria a los
Ministerios Laicales propiamente dichos.
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Participacion de la mujer: En todos los grupos de candidatos a los
Ministerios Laicales es notable la presencia femenina. La mujer, dentro
de la Pastoral estd tomando un papel tan activo como el del varén. En
muchas didcesis, cuando se imstituyen Ministros Laicos a los varones se
estd dando a la mujer “la misién canénica, aungue en las funciones de
hecho no se diferencian”.

Esperamos que muy pronic el N? 845 de Puebla se haga realidad,
para as{ reconocer en forma mds oficial y en calidad de ministerio, el
valioso aporte que muchas mujeres est4n dando en la accién pastoral
de la Iglesia.

Los Didconos Permanentes: Como el objetivo de nuestro encuentro
versa principalmente sobre los Ministerios Laicales, solo a titule de in-
formacidén, quisiéramos decir que los Didconos Permanentes son un fruto
madurc de un proceso de pastoral renovada que busca la diversificacién
ministerial. .

El Diaconado Permanente es fruto de una amplia reflexién ecle-
siolégica del Vaticano II, y se debe emprender su restauracién con una
eclesiologia de comunién y participacidn, de lo contrario serd muy posi-
ble que no reporte un beneficio real a la pastoral. _

Ya se constata que los Didconos que se han formado “en funcién”
de una pastoral renovada, con una visién renovada de Iglesia, aventajan
ampliamente a los que se formaron ‘“para desempefiar unas funciones”
ministeriales que les corresponden. '

Il.  Puntos de Apoyo Necesarios para el Procese Pastoral
te Comunion y Participacion

“El Verbo se hizo carne y habité enire nosotros...””. Esta realidad
del misterioc de amor de Dios, es la clave bajo la cual resuena toda la
sinfonia de la Historia de Salvacién. También en pastoral, es la realidad
de los hombres intervenida con la fuerza y la luz del Mensaje, las que
se funden como en una sola existencia para configurar la historia de
Salvacién y la salvacién en historia del Pueblo de Dios.

La realidad concreta con todos sus desafios, problemas, carericias
y también con todos sus valores e iniciativas, que siempre los tiene, es
el escenario donde tiene que encarnarse la vida pastoral. Conviene pre-
sentar esfos dos aspectos que méds que pumntos de apoyo, constituyen la
realidad fundamental en donde se encarna el proceso que se quiere des-
cribir en la tercera parte.

A. Aspectos de la Realidad

1. La necesidad pastoral sentida

Uno de los elementos que mds ha contribuido a hader sentir la
necesidad pastoral ha side la falta de agentes para atender la inmensa
comunidad catélica dispersa. Esta falta de agentes se ha polarizade du-
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rante mucho tiempo en la bilisqueda de Presbhiteros pero Wdltimamente,
sin dejar la preocupacién por la falta de Presbitergs, se comienza a
buscar solucién en la diversificacién ministerial. Quizds a esto ha con-
tribuido el agotamiento que también se siente de las fuentes que tradi-
cionalmente provefan a América Latina de Presbiteros y tal realidad
obligé a pensar de otra manera, no opuesta sino complementaria: “el
Espiritu Santo derrama dones incesantemente y la regala con carismas
y diversos ministerios”, v ha sido alli donde comienzan a surgir los
ministerios diversificados y se vislumbran nuevos horizontes.

La necesidad pastoral de ministros que sirvan al Pueblo de Dios
se reflejn en forma alarmante en las estadisticas de la Iglesia.

Segin el anuario estadistico de la Iglesia, en 1976 habia:

— 129.810 parroguias y cuasiparroquias con sacerdote secular resi-
dente;

— 24.247 parroquias y cuasiparroquias con sacerdote regular resi-
dente:

— 46,349 partoquias .y cuasiparroquias sin sacerdote y entre ellas
1.100 sin responsable pastoral;

—4.167 pusstos de misién con sacerdote residente;

- 78.840 puestos de misién sin sacerdote residente.

Lo que significa que de un total de 283.413 unidades pastorales
reconocidas en 1976, existen 125.189 que estdn sin sacerdote, o sea que
el 44.17% carece de pastor residente. Esta estadistica se refiere solamente
a las unidades juridicamente establecidas, habria que contar ademés aque-
llas comunidades en pueblos, veredas y caserfos, en cuyo caso sélo una
diGcesis de las 59 jurisdicciones eclesidsticas que tiene Colombia dice
que cuenta con 250 caserios que necesitarfan un responsable pastoral
para que las presida.

2. Sintomoes preocupenies de la situacidn pestoral

Existe una cierta sensacién de impotencia y desubicacién que ha
llevado a2 muchos agentes de la pastoral a tomar la decisidn de la refi-
rada. Muchos no aciertan en resolver el problema planteado por la gran
masa de bautizados que ya no conservan casi ningdn vinculo con la
parroquia. En medio del pueblo cristiano que se sitda en la periferia
de Io vida parroquial, que es la mayoria, se escuchan toda clase de opi-
niones acerca de la Iglesia, desde los que opinan que ya pasé de moda
y que es una reliquia arqueoldgica del pasado, hasta los que dicen que
va se puede pertemecer a cualquier Iglesia con tal de creer en Dios.

3. La realidad diocesana

Muchas diScesis en un positivo esfuerzo por revisar y planificar su
accidn pastoral nos muestran con claridad y con valenifa su situacién.

Examinando su realidad con cinco grandes preguntas:
* Como comunidad de fe
* Como comunidad de culto
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* Como comunidad que vive la caridad
* El cuerpo de agentes (ministros) que sirven a la comunidad
* Las estructuras al servicio de la pastoral.

Aparece un amplio cuadro con sus luces y sombras,

a. La comunidad de fe que se engendra por la accién profética
de la Iglesia depende de qué se anuncia, ¢émo se anuncia, guiénes
anuncian, cémo deben ser y vivir los que anuncian, etc. En las dibeesis
existe en general una o varias instituciones especializadas para la evan-
gelizacién desde donde se profundiza el sentido y el compromiso que im-
plica el anuncio testimonial de !a Buena Nueva. Se hacen esfuerzos que
no siempre corresponden a la importancia que tedricamente todos reco-
nocen. Los resulitados son muy limitados, solo lega a un pequefio grupo
y en general se carece de coniinuvidad. Se carece de un proceso serio
que sostenga la accidn con iodas sus exigencias para lograr los resulta-
dos que se han intuidc y a veces formulado expresamente.

b. El grado de vida litlrgica de la comunidad, como expresién
de una fe que se celebra, recorre todos los niveles en la didcesis, desde
la méxima calificacién hasta la minima. Todos afirman que no se ha
pasada de la stapa de las “reformas” a la gran meta deseada por el Con-
cilio de la “renovacién™.

c. En cuanto a la comunidad que vive la caridad de Cristo, con
todas sus consecuencias en la vida personal y comunitaria, ¥ que por tal
razén debe ser un signo para el mundo, que despierte interrogantes y
atraiga- por su testimonio; no se da sino parcialmente y con tan poco
brillo que es necesario encender la luz de la fe para poderla detectar.
La injusta: distribucién de los bienes, las estructuras que condicionan la
vida socio-econdmica, estimulan méds v mdés cada dia la sed de tener, de
gozar, alin a costa de los valores mds preciados que la misma sociedad
dice defender. Crece el egoismo de individuos y de grupos, se ensancha
la brecha entre ricos y pobres, el justo clamor por la justicia no pocas
veces se torna agresivo y violento. Se descomocen y a veces se desfigu-
tan los esfuerzos hechos por la Iglesia con el 4nimo de apagar su VoZ.

d. La comunidad ministerial diocesana estd reducida al Obispo y
a los preshiteros, en contadas furisdicciones ya se comienza a dar ex-
presién ministerial a la diaconia de Cristo, v también a la ministerialidad
diversificada. Puebla insiste que es necesario tomar conciencia de nues-
tra situacién ministerial y aprovechar las opmtumdades gue se estin
desperdiciando.

e, Las estructuras diocesanas son necesarias, en la mayoria de Ias
didcesis existen las mds fundamentales, pero fuertemente marcadas por
la tarea administrativa més que por la dimensin evangehzadora No
obstante todos estdn de acuerdo en decir que la accién evangelizadora
es prioritaria.

4. Horizontes de esperanza

La reflexién permanente y sistemética por medio de seminarios,
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semanas de estudio, cursillos, etc., es una realidad en todas las didcesis.
Este es uno de los motivos de mayor esperanza ya que demuestra una
constante preocupacién en identificar las necesidades pastorales y descu-
brir los caminos de respuesta. La formacién permanente del clero ase-
gurard una actualizaciém doctrinal y pastoral sin la cual ne es posible
ser ministro en la comunidad que vive en el siglo y en proceso de cam-
bio permanente.

La promocién de las CEB y de los minisierios nuevos como el Dia-
conado Permanente y los Ministerios Laicales es un campo de la pastoral
que ofrece grandes esperanzas para nuestro Continente. Por este camino
la accibn de la Iglesia se encarna mds directamente haciendo que nues-
tro pueblo sea Pueblo de Dios y que llegue a todos el mensaje para
vivir la comunion y ejercer la participacién.

B. Aspectos del Mensaje

1. Le pastoral de comunidn y participacion

Es el gran compromisc asumido por todo el Episcopado de América
Latina en la histérica Asamblea de Puebla. Construir 1a comunidad como
forma de hacer visible la comunién que une a todos los hijos de la
Iglesia. ;(Qué es la Comunidad? Podriamos decir que es la forma visible
donde se deben identificar los hijos de Dios, como hermanos entre si,
cohesionados por Crisio v fortalecidos por el Espiritu Santo, viviendo
efectivamente la fe, la esperanza y la caridad. Es alli en la comunidad
donde las personas comparten alegrias y penas, éxitos y dificultades,
gozos y angustias, para ayudarse unos a otros a vivir la vida en pos de
la realizacion plena del hombre.

(Quién debe construir la comunidad? La comunidad no es obra
de uno sélo, es obra de todos los que la componen. Es como la familia,
no la forma uno de sus miembros, son todos. Pero, asi como en la
familia tienen un papel principal o capital, el padre y la madre, asi en
la comunidad eclesial desempefia un papel capital el apéstol; en él
recae una responsabilidad de una cierta paternidad que lo pone mas al
servicio de Jos demds, que le pide ser méds generoso y desinteresado; que
le pide ser mds sacrificado y desprendido de intereses personales para
dedicarse con mayor entrega & la construccién y fortalecimiento de su
comunidad.

Las grandes lineas de fusrza de la comunidn nos impulsan perma-
nentemente a crear la comunided. La comunién estd inspirada por el de-
signio amoroso de Dios que quiere participarnos su misma vida divina
para que vivamos como hijos suyos, hermanos en Tesucristo y vivificados
por la fuerza del Espiritu. Tenemos en comin la misma vida divina
para todos; tenemos en comin el mismo origen; tenemos en comdn la
misma tarea aqui en la tierra que es construir con nuestras vidas y
trabajo un mundo de amor, de justicia, de fraternidad, de solidaridad y
de paz; tenemos en comiin un mismo destino final, Todas estas reali-
dades que tenemos en comiin scn las lineas de fuerza de la comunidn
gue deben desembocar concretamente a vivir en comunidad.



36 1. Marin, Comunion y Participacién en las CEB

. La participacién eclesial es requisito para que Ia Iglesia sea mds
plenamente Iglesia. (Qué es la participacion? Es tomar parte en algo,
con seriedad, con responsabilidad. La participacién de todos los cristia-
nos nace del mismo bautismo, por €l nos incorporamos a Cristo y
formamos su cuerpo mistico, por lo tanto, asf como en el cuerpo huma-
no ninglin miembro puede ser pasive, de igual manera en la Iglesia
todos tenemos que participar,

({Cémo se participa en la vida de la Iglesia?

Se participa ensefiando lo que la Iglesia ensefia, defendiendo lo que
la Iglesia defiemde, denunciando lo que la Iglesia denuncia, asumiendo
los compromisos que la Iglesia asume.

Se participa pensando, escribiendo, contribuyendo por todos los me-
dios para la realizacién plena del designic salvifico de Dios. Se participa
respondiendo con fidelidad a la vocacién que el Sefior le haga. Se par-
ticipa formando un hogar cristiano; se participa abrazando la vida reli-
giosa; se participa en Jos Ministerios Laicales; se participa siendo Dié-
cono Permanente; se participa siendo Presbitero, se participa siendo
Obispo.

La participacién de todos en la Iglesia, cada uno desde su propia
vocacin, pero en coordinacién nos hace comprender la mutua comple-
mentariedad. Cada uno aisladamente es pobre, es limitado, nada puede;
todos unidos en comunidad nos complementamos. En toda comunidad se
deben promover fodos los ministerios con que el Sefior ha querido
regalar a su Iglesia, para gue haya unaz més amplia participacién y
comunién.

2. El plan de Dios

En toda obra, ain la méds pequefia de las obras humanas existe
una meta y un ideal que mueve y entusiasma. La pastoral como obra
hecha por los hombres se vuelve mds inferesante, mds atrayente y cau-
tivadora en la medida en que se perciba mejor el ideal que persigue,
El designio amoroso de Dios que marca como meta llevar a los hombres
a la plena comunién con El, comenzando desde ya en la Iglesia, es la
idea méds dindmica que tiene que estar actuando en todos los pasos
de la pastoral. Esta referencia al Plan de Dios que Cristo se- complace
en comunicar repetidas veces es absolutamente indispensable en toda ac-
cién pastoral, v con mayor razén en la de hacer realidad la Comunidn
y Participacidn. En él es necesaric comprender que es el hombre el
desiinatario privilegiade de toda la obra maravillosa de Dios. Para el
hombre crea y recrea todas las cosas, para el hombre manifiesta y re-
vela su Ser, para el hombre el Verbo tom$ carne, para el bien de todos
los hombres congregé a los creyentes en Cristo en la lIglesia y envid
al Espiritu Sanio para dirigirla y santificarla indefectiblemente; para que
el hombre alcanzara su plenitud de ser hijo de Dios, hermano de los
hombres y sefior de la historia, el Padre no cesa-de comunicar su amor.
Fsta dimensién maravillosa de los designios de Dios que hace de 'la
Iglesia la servidora de los hombres, focaliza toda la accidn pastoral de
la Iglesia, y ésta fiel a su Fundador, en El se inspira para llegar a todos
los hombres de todos los tiempos.
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3. Misidn de la lglesia

En medio del mundo donde la mayoria de los hombres parece que
rechazaran el amor de Dios y despreciaran su invitacidén amorosa, en
donde parece que los hombres quieren repetir Babel y construir el mundo
prescindiendo de Dios; en este mundo y para él, la Iglesia debe ser
un signo que vive y realiza el designic salvilico de Dios y lo anuncia
a todos los hombres. La Iglesia, humana y divina, fragil pero a la vez
alentada por la presencia del Sefior Jesucrisic que vive en medio de
ella, no retrocede ante la inmensa tarea que tieme por realizar. La Igle-
sia confia en Ia fuerza transformadora del Espiritu Santo que le fue
dado y que no cesa de fortalecerla y enriquecerla “con diversos dones
jerdrquicos y carismédticos y la dirige y enriquece con todos sus dones™
(L.G. 4).

Pero lo que mas le preocupa a la Iglesia es ser ella misma ese sigho
visible v eficaz de comuni6n y participacién que congrega y “abraza a
todos los hombres, .. que privilegia a Ios pequefios, a los débiles, a los
pobres... que congrega a todos en una fraternidad capaz de abrir la
ruta.a una nueva historia” (Puebla 192), como Cristo hizo, pues El es
el modelo y la medida del obrar pastoral de la Iglesia.

4. Mision de ser ¥ crear niveles de comunidn y participacién

La Iglesia, experta en humanismo, sabe que el hombre camina al
alcance de su vocacién titima con la ayuda y cooperacién de los demds
hombres, en reciproca y activa relacién con sus hermancs, con sentido
de respeto y complementariedad, como hijos del mismo padre, de quien
han recibido el encargo de construir una sociedad justa y fraternal.

Para el hombre de hoy, herido en lo més intimo de su dignidad
por las necesidades y derechos fundamentales conculcados, escandalizado
por las injustas diferencias en el orden econémico, cultural y social; he-
rido por el pecado que trastorna el equilibrio fundamental de su ser y
ensombrece su destino, para este hombre tiene la Iglesia un Mensaje y
ella misma debe ser un Mensaje.

El hombre destinatario privilegiado del amor de Dios, participa de
la vida trinitaria por la mediacidon dnica de Jesucristo. Por un don gra-
tuito estd en comunidn con el Padre, por el Hijo y en su Espiritu,

En su mismo ser recibié la vocacién a la comunidén., Dics no lo
cred solitario, sino que desde ¢l principio lo hizo hombre y mujer (Gén.
1, 27). Esta sociedad del hombre y la mujer es la expresion primera
de su vocacién a la comunién. El hombre es, en efecto, un ser social
por su intima naturaleza y no puede vivir ni desplegar sus cualidades
¢ino en relacidn con los demds (cf G.S. 12).

La Iglesia no descansa ni se da reposo en su afin de servit a los
hombyes, y por muchos medios, iluminada por la luz del Espiritu busca
diversas formas que expresen y faciliten la comunién de sus miembros
y la participacién activa y fructuosa de cada uno, segin su propia vo-
cacion y cualidades.



85 I. Marin, Comunién y Participacién en las CEB

La familia humane que es imagen y reflejo maravilloso de la co-
munidad trinitaria es el primer nivel para vivir la comunién y partici-
pacion; alli estd la primera célula eclesial, como una Iglesia doméstica
donde se debe aprender a amar, a orar, a servir, a relacionarse. “La
familia es imagen de Dios que en su misterio méds intimo no es una
soledad, sino una familia, Es una alianza de personas a la que se lega
por vocacion amorosa del Padre que invita a los esposos a una intima
comunién de vida y amor cuyo modele es el amor de Cristoe a su Iglesia.
La ley del amor conyugal es comunion y participacién...” (Puebla 582).

Las Comunidades Eclesiales de base son centros de comunién y par-
ticipacién donde un grupo de familias y de personas “‘crean mayor inter-
relacidn personal, aceptacidn de la Palabra de Dios, revision de vida y
reflexién sobre Ja reslidad a la luz del Evangelio; se acenttia el com-
promiso con la familia, con ¢l trabajo, ¢l barrio y la comunidad local.
Sefialamos con alegria, coino importante hecho eclesial particularmente
nuestro y como esperanza de la [glesia, la multiplicacién de pequefias
cormunidades. . .~ (Puebla 629}).

La Diaconia, es la unién de familtas, de CEB o el sector de la
parroquia, donde se va ampliando el circulo de la comunién y partici-
pacién sobre la base fundamental de la familia, Las diaconias (sectotes)
como existen ya en algunmos lugares, son verdaderos niveles de la ecle-
sialidad y magnifica respuesta pastcral para proplclar mayor comunitn
y par t1c1pacn5n.

La Parroquiz “es centro de coordinacién y animacién de comuni-
dades, de grupos, de movimientos” (Puebla 644) o, como dice el Sinodo
de 1977, “Comunidad de Comunidades”. Estd claramente indicado que
para lograr en mayor plenitud la vivencia de la comunién y participacién
en la Iglesia, es necesario iniciarlas desde los niveles més pequefios, la
familia, la CEB, pasando por la diaconia, a la parroquia y la didcesis.

Es un reto grande, pero no imposible, el que nos hace Puebla- creat
la comunién v participacion en todos los niveles, _

La comunién cristiana es el factor esencial que tiene que darse en
la comunidad. Es preciso distinguir la comunién cristiana de los meca-
nismos psicolégicos de la afectividad entre las personas que componen
un grupo, Tampoco se puede confundir la comunién ctistiana con una
comunién de ideales y de valores, esto es més propio de un grupo cla-
sista y cultural. El signo y el fundamenio de la comunidad cristiana no
es otto que el Sefior Jesis, Por lo tanto, para crear la comunidad cris-
tiana se requiere un ‘“‘anuncio claro, explicito, inequivoco, del Sefior
Jestis, de su vida, de sus obras, de su misterio total...” (Evangelii
Nuntigndi 22) y asf, “quienes acogen con sinceridad la Buena Nueva,
mediante tal acogida y la participacién en la fe, se reunen pues en el
nombre de Jesis para buscar juntos el Reino, construirlo y vivirlo”
(Evangelii Nuntiandi 13). '

La tarea de la evangelizacién es grande; si pensamos que hay etapas
(proclamacidén del Kerigma, catequesis y didascalia) v que cada una se
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lleva su proceso y su tiempo. Esto nos hace pensar en la impe-
riosg necesidad de definir cuanto anies una politica pastoral de crear
o promover tedos los niveles de comunién y participacién con los diver-
508 ministerios necesarios para tal empresa.

' Recién se comienza a explotar el tesoro escondido de la diversidad
ministerial de la Iglesin y ya las primicias estin mostrando sus frutos.
Puebla reconcce el aporte valioso que estdin dando los Didconos Per-
manentes con su variado ministerio (672) y recomienda que fieles a la
‘Tradicién de la Iglesia Universal y atentos a las realidades particulares,
se impulse cor sana creatividad pastoral su proyeccién evangelizadora
(699).

5. Las Comunidades Eclesinles de Buase como niveles de Comunion.
v Participucién
Es mucho lo que se ‘ha escrito y discurrido en torno a las CEB, y
a fuerza de todo ello se va clarificando cada vez mejor lo que s¢ en-
tiende por CEB, su contenido, su misibn, su naturaleza misma. Con-
viene recordar agqui algunos aspecios fundamentales,

6. Qué sc entiende por CEB

Las entendemos como las describe Puebia, como ‘‘niicleos menores
en donde se vive la comumnién” (105).

— Importante hecho eclesial particularmente nuestro, algo original e
importante que nuestras Iglesias pueden ofrecer maés alld de sus
fronteras (368).

— Motivo de alegtria y esperanza para la Iglesia (96).

-— Focos de evangelizacidn, motores de liberacién y desarrollo (96).

— Lugar efectivo y privilegiado de la pastoral vocacional (850, 867).

— Fuentes de los Ministerios confiados a los laicos (97, 629),

— Vitalidad evangelizadora en el Continente (1309),

— Grupos eclesiales que junto con la parroguia permiten al hom-

 bre vivir su vocacidn fraterna en el seno de la Iglesia particular,
como comunidades que hacen presente y operante el designio
salvifico del Sefior, vivido en comunién y participacién (617).

— Son comunidades de fe, esperanza y caridad (641).

— Hacen presente y actuanie la misidn eclesial v la comunién visi-
ble con los legitimos pastores a iravés de coordinadores aproba-
dos y son prueba de Ia incorporacion del laicado en la Iglesm
y de su deseo de part1c1paclon (125).

a. Cdmo se entiende la “Comunitariedad”

Es un hecho admitido por todos y ampliamente estudiado por los
socidlogos y antropdlogos, que la era de la sociedad tradicional donde el
tipo de vida estaba méds o menos definido en todos sus aspectos, estd
en proceso de desaparicion.

Algunas estructuras que antes servian para relacionar a 103 hombres
en dimensién de una amistad cercana, como las empresas y la parroquia,
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tienen hoy un tamafio tal que han perdido la capacidad de congregar
y favorecer las comunicaciones interpersonales. Esta situacién ha hecho
que los hombres busquen nuevas formas, especialmente ¢l pequefio grupo
que le permita relacionarse con los ctros, donde sea tenido en cuenta,
sea valorado, estimulada en sus capacidades, donde pueda expresarse y
buscar conjuntamente con otros la solucién a problemas comunes.

En este contexto se puede ubicar socioldgicamente la CEB. La Co-
munidad es la apariencia externa de la comunidr interna de un grupo
de personas. Es decir, que la comunidad es la forma que hace posible
la vivencia y expresidn de los valores en torno a los cuales se unen las
personas de un grupo,

El sentimiento de *“pertenencia”, de “nosotros son signos que ex-
presan la comunién de un grupo. Se pueden dar muchas clases de co-
munidad, desde la macrocomunidad, v.gr, la europea, la latinoamericana,
la del mercado comiin, hasta la méds pequefia que es la familia.

La CEB siendo mas grande que la familia, sinembargo pertenece al
grupo primario, qué favorece mds la relacién de amigos, de mutua com-
plementariedad y compromisc.

La CEB como grupo primario se caracteriza por:

Relaciones personales frecuentes

Se crea e intensifica ¢l sentimiento de solidaridad y estrecha vincu-
lacién

* Todos buscan valores comunes

* Se tieme conciencia y se siente la obligacidn de tener un papel que
cumplir en beneficio del grupo,

LI

La dimensién comunitaria de un grupo exige un proceso permanente
para su desarrollo y mantenimiento. Exige comunicacién frecuente que
permita. el conocimiento mutuo y progresivo; exige apertura y capacidad
de entrega generosa por el bien de los otros; exige comprensién y valo-
racién del otro conm total respeto a su individualidad; exige capacidad
de discutir, dialogar, discernir; en general exige estar dispuesto a crecer
en el desarrollo de la personalidad-comunitaria. Posibilita el proceso de
socializaciéu del individuo y forma para la democracia en el méds noble
de los sentidos.

La comunitariedad de la CEB exige un minimo de institucionaliza-
cién para asegurar la estabilidad necesaria. En la pura espontaneidad no
puede durar y antes que expresar asi su riqueza es un signo de desorden
e improvisacién. Siempre habrd una cierta tensién entre comunidad e
institucidn, pero no contradiccién, el valor que se debe vivir es Ia co-
munidn y la institucidon debe ser tal que la favorezca.

La comunitariedad  de Ia CEB es una dimensidn de su vida y por
lo tanto no es una etapa que se da y luego se supera, es un elemento
esencial, vital y permanente, Tiene un proceso existencial con momentos
fuertes y débiles.

Desde la dimensién comunitaria de Ja CEB sus miembros se educan
para obrar en el mundo, para intervenir en el cambio social y politico
de las estructuras que rigen las relaciones de los hombres. En la CEB
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los miembros cultivan los valores de la fraternidad, de la solidaridad,
el sentido de la justicia y de la caridad. Sus miembros hacen un pro-
ceso de cambio de mentalidad egofsta por una mentalidad de comunién
y son capaces de ofrecer testimonios que son un signo para el mundo,

b. Cdmo se entiende In “eclesialidad”

La Iglesia como sacramento de salvacién, que expresa y significa
eficazmente el misteric de la comunién en Dios Padre, por Jesucristo
en el Espiritu Santo es una realidad compleja que se expresa en distin-
tos niveles. Si aceptamos con Puebla que la CEB es un nivel de expresién
de la Iglesia, la debemos caracterizar en los aspectos méds esenciales para
distingwir cudndo un grupo es CEB y cudndo no lo es. Las siguientes
ocho caracteristicas son fruto de la reflexidn de diversas comisiones dio-
cesanas promotoras de CEB en Colombia que se fueron definiendo en la
evaluacién hecha en 1966 y que han servido de pauta para el acompa-
flamiento y asesorfa de las CEB. Esta siniesis la aporté Ccolombia en la
reunién del Equipo de reflexién del CELAM, en 1977 y fue aceptada
como una “descripeién fenmomenol6gica especial” (Las CEB en América
Latina, Documentos del CELAM, N? 35, p. 23).

¥ Comunidad de personas

Esto significa que son grupos humanos en los cuales se respeta, se
valora y se promueve la dignidad de la persona humana. Cada miembro
debe ser asumtide dentro del grupo con sus cualidades y limitaciones y
sabe que 2 su vez debe acoger a los demds como tales. Ingresar a una
CEB es un llamamiento al crecimiento individual y grupal con miras a
alcanzar una madurez humana y cristiana.

Como comusnidad, el grupo se esmera por enfrar en un didlogo
vital, existencial, con cada uno de los miembros que Io integran, hasta
llegar a un comocimiente profundo de cada persona, conocimiento que
debe engendrar relaciones muy sélidas de amistad y fraternidad.

Todo este proceso humanc-socicldgico de integracién del grupo te-
ne como centro o nicleo vital la persona de Jesucristo, la accién de su
Espiritu “principio invisible de unidad y comunién” (Puebla 638).

La antropologia cristianz es su fundamento.

* Comunidad con Dios Padre

El proposito fundamental que convoca la comunidad es el Ilamado
de Dios Padre a realizar su Plan de salvacion con los hombres. Es un
tratar de responder a la invitacidn de Cristo “Sed perfectos como et
Padre Celestial es petfecto”. Es el deseo de profundizar en lo que signi-
fica ser Hijo de Dios, hijos del Padre.

Ia comunidad manifiesta esta caracteristica por una aspiracién per-
manente de conocer al Padre a través de Jesucristo —nadie conoce al
Padre sino por medio de Jesucristo—. Se expresa también esta actitud
filia! por medic de la oracién y del cultc al Padre, y por el respeto
profundo a cada persona, viendo en cada quien un hijo del Padre.
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- * Comunidad cristocéntrica y mariana

La persona de Jesucristo, su Palabra, la vida que comunica en los
Sacramentos, son el gran aglutinador de la comunidad. Esta se configura
en torno a su Palabra, se nutre de ella, se deja interpelar por ella y la
va configurando de acuerdo. a sus exigencias.

La comunidad procura por todos los medios conocer a Cristo, des-
cubrirlo en su Palabra, en los Sacramentos, en la Asamblea Litdrgica,
en cada uno de los hermanos y de modo especial en el méds pobre y
necesitado.

Las CEB son Marianas: muchas veces esta caracteristica les sirve
como signo de autenticidad cristiana frente a la invasién de sectas pro-
testantes. Muchas CEB han logrado mantener su fe v su lealtad y perte-
nencia a la Iglesia, mediante el culto mariano, no teniendo otra fuente
de espiritualidad o de expresién de fe, principalmente el rezo del Santo
Rosario. _ _

La CEB considera a Matia como colaboradora de la' Redencitn,
como realizacidn plena del plan de salvacién, como modelo, como Madre,
coma Maestra de la fe.

Manifiesta esta caracteristica por la celebracién de las fiestas Ma-
rianas, honrandola especialmente en el mes de Mayo y en el Adviento,

* Comunidad animada por el Espiritu Sanio

El Espiritu Santo es el principic de unidad y comunidén que esta-
blece los vinculos de caridad fraternal entre los miembros de la comu-
nidad.

Es ademés el principio y la fuente de los ministerios y carismas.
Es motor para el crecimiento y la renovacién de la comunidad, y quien
la gufa hacia la plena madurez en Cristo.

La comunidad manifiesta esta caracterfstica mediante la oracién e
invocacién a este Divine Espiritu. Colabora con sus inspiraciones y mo-
niciones. Se deja impregnar de El y estd atenta a las solicitudes de su
accién. Destierra de su seno todo aquelle que contradiga o entorpezea
su accién, como las d1v131ones, las enemistades, los pleitos, ete. (Gal
5, 16).

Estd atenta a descubrir los dones o carismas que El ha dado a los
diferentes miembros de la comunidad y se esfuerza por ejercitatlos en
bien de !a misma comunidad.

" * Comunidad ministerial jerdrquicamente coordinada

Al igual que en las primitivas comunidades, se busca en las CEB
el mayor grado posible de participacidn de sus miembros en diferentes
servicios, de acuerdo a los propios carismas y atendiendo a las necesida-
des vitales de la comunidad: accién profética, accién litdrgica, accidén
caritativa, accién condiictora. Esto da origen a muchos servicios, de los
cuales algunos se van configurando como ministerios, en la medida que
vayan teniende un reconccimiento oficial por parte del Obispo,

Estas comunidades que nacen en su gran mayorfa promovidas por
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los pérrpcos o por el Obispo, tienen un gran sentido eclesial de relacién
y coordinacién con la autoridad jerdrquica respectiva,

* Comunidad misionera

Las CEB aplican el principio dado por Su Santidad Pablo VI en
EN. “todo evangelizado debe convertirse en evangelizador”,

Son conscientes de que “la dicha y vocacién propia de la Iglesia
es evangelizar”.

Saben que la invitacién a vivir comunitariamente la fe, no se queda
dnicamente en ella misma, sing que cada comunidad es un fermento,
una levadura en la masa, que debe contagiar a otras de la experiencia
vivida, como testigos de la fe.

Dentro de las etapas del desarrollo de cada CEB estd previsto un
momento en que surgen dentro de ella apdstoles, misioneros, catequistas,
que bien dentro de la misma parroguia o fuera de ella, dan origen a
nuevas CEB, continuando asi su proceso multiplicador.

* Comunidad presente y actuante en ¢l mundo

Las CEB, como niicleos menores de Iglesia que son, estdn 1lamadas
a ser “luz y sal de la tierra”. Por eso, ellas saben muy bien que estin
enclavadas en un ambiente concreto, en un pafs, en un continente con
caracteristicas sociales, politicas y econdmicas muy especificas que piden
un andlisis critico y una biisqueda de respuestas inspiradas en los prin-
cipios evangélicos de paz, justicia e igualdad de oportunidades para todos.

Desde la iniciacién de la CEB, se comienza un estudio de la situa-
cién del medio donde se encuentra la CEB, de sus problemas, de sus
necesidades, se analizan las causas de esos problemas y se buscan solu-
ciones. . _
. -Se evita en las CEB asumir posturas extremistas o radicalizadas que
contradigan el mandamiento del amor. '

Se busca, sinembargo, un compromiso efectivo con la justicia y la
liberacién integral.

* Comunidad con un destine trascendente

Su objetivo es 1a implantacién del Reino de Dios, que ya ha tenido
su comienzo en este mundo y que legaré la plenitud en el futuro esca-
toldgico.

Se camina hacia la imeta esperada que le da sentide al trabajo y al
esfuerzo cotidiano y que alienia el peregrinar em esta vida. La CEB
ayuda a sus miembros a comprender y vivir el Reino de Dios ya presente
peto no realizado plenamente. Ensefia a vivir la espergnza en la cons-
truccién de un mundo nueve donde todos puedan vivir como hijos
de Dios y herederos de su gloria.

7. Qué se entiende por diversificacién ministerial

En primer lugar se entiende en ¢l contexto de una Iglesia que fiel
a su misidn evangelizadora y a su gran tarea ante el mundo, busca
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constantemente en las fuentes inagotables del Espiritu los nuevos cami-
nos, formas y ministerios que necesita.

La diversificacion ministerial es un proceso en el cual la Iglesia
“para responder” a las necesidades pastorales se inspira en la préictica
de las comunidades primitivas donde hubo diversidad de ministerios, y
“para ser fiel” a su constitucién ministerial querida por el Sefior aplica
los postulados doctrinales del Vaticano IT (LG 29, 32, 33; AG 16) ¥y
los documentos pastorales Ministeric Quaedam, Evangelii Nuntiandi v
Puebla,

La diversificacién ministerial es el ejercicio activo y responsable de la
docilidad *al Espiritu Santo que esti suscitando hoy en la Iglesia diver-
sidad de ministerios, ejercidos también por los laicos, capaces de rejuve-
necer y reforzar el dinamismo evangelizador de la Iglesia (Puebla 858).
La diversificacién ministerial exige el discernimiento de los carismas con
los cuales el Espiritu capacita para asumir upa mayor participacién en
la Iglesia, pues “en la lfnea de una mayor participacidn, surgen ministe-
rios ordenados, como el Diaconado Permanente, no ordenados y otros
servicios como celebradores de la Palabra, animadores de comunidades”

(Puebla 625).

I1f, Proceso Pastoral hacia la Comunidn y Participacion

Introduccion

Cuando se habla de un Proceso, se habla de un cdmo hacer para
lograr unos resultados deseados. No se irata de unos resultados de cual-
quier naturaleza, sino de conseguir que se viva y s¢ exprese visiblemente
la comunidn y la ministerialidad en todos los miembros de una didcesis
y en todos los niveles.

No es necesario traer aqui argumentos para probar que la Iglesia
debe tecnificar la accién pastoral para lograr mejores resultados en su
misién. Béstenos traer algunas citas que nos iluminan el sentido y la
espiritualidad que estd implicito en un proceso pastoral, Decia S5.5. Pa-
blo VI en 1965 al CELAM: “En la obra pastoral no se puede proceder
ciegamente: el Apdstol no es uno que corre a la aventura o que tira
golpes al aire (cf. T Cor 9, 16); evita hoy la comodidad y el empirismo.
Una sabia planificacién, por tanto, puede ofrecer también a la Iglesia un
medio eficaz y un incentivo de trabajo™.

Puebla insiste en la necesidad de una pastoral organlca y técnica
para lograr las opciones pastorales que se propone. “La accién pastoral
planificada es la respuesta especifica, consciente e intencional a las nece-
sidades de la evangelizacién. Debetrd realizarse en un proceso de parti-
cipacién en todos los niveles de las comunidades y personas imteresadas,
educdndolas en la metodologia del andlisis de fa realidad, para la re-
flexién sobre dicha realidad a partir del Evangefio; la opcién por los
objetivos y los medios mds aptos v su uso més racional para la accién
evangelizadora” {1307).

La Iglesia tiene una organizacién dotada de agentes, de recursos y
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de valores. Los agentes no acttian en el vacfo, disponen de unos recur-
sos y sobre ellos actan para crear la posibilidad de vivir unos valores.
Los valores son determinados ¥ no se confunden con las ideas de cada
uno, En la pastoral como conjunto de actividades para crear y mantener
comunidades que vivan la fe, la esperanza y la caridad, no se puede
trabajar sin objetivos. Es necesario, que la pastoral que quiere privilegiar
la comunion y la ministerialidad diversificada obre con objetivos claros,
precisos, deseados; de lo contrario, se vuelve competitive y a veces con-
flictivo con miltiples formas, desde la lucha de grupos donde cada uno
busca sus propios intereses hasta la lucha por aumentar el poder e im-
poner sus ideas. Esto puede entorpecer gravemente el caminar pastoral
de una didcesis hasta el punto de crear pardlisis y desgaste de energias
imitilmente y ademés puede polarizar la pasioral en direccidn defensiva
con repercuciones en todos los Grdenes.

La Iglesia como toda organizacién, es un sistema social, en el cual
personas, grupos y subgrupos se deben poner de acuerdo por buscar
conjuntamente, en comunién y participacién, objetivos comunes que de-
finan su trabajo. Cnando no se logran objetivos comunes y clarcs, cada
uno “va por su lado” o se acude a una ruta de escape como son los
objetivos vagos, genéricos vy de tipo filosdfico, que no implican com-
promiso alguno porque no se sabe qué actividades hay que realizar para
logratlos,

La Iglesia ¢s una realidad visible y humana que encierra y mani-
fiesta una realidad superior, invisible y divina. Como realidad visible y
humana, compuesta por seres inteligenies y libres, tiene que actuar en el
mundo y con realidades temporales. En su hacer pastoral va tejiendo la
historia salvifica en funcién de un future cuyo advenimiento debe ace-
lerar. La Iglesia ha recibido una misién de su Fundador y por lo tanto
su accién es intencionada, consciente y exige una planeacién responsable.

i. Proceso Pastoral

La palabra Proceso indica tiempo, movimiento, evohicidn de una
seriec de fenémenos. Si se habla de un proceso pastoral, se quiere decir
que se da una evolucidn, por lo tanto se estd hablando de un movi-
miento, de un cambio. Pere no se trata de cosas, se frata de personas
que forman la Iglesia. Por lo fanto un proceso pastoral es una vida
que evoluciona, que implica cambios, gue compromete a la persona
toda, en su vida, sus actitudes, etc. Desear un proceso pastoral para
intervenir la realidad y desencadenar un movimiente hacia una meta,
implica una opcién seria, profunda, responsable y comprometida.

La Iglesia posee mds que ninguna oira institucién esa caracteristica
de dinamicidad y capacidad de cambio, porque ella misma es una vida
y posee una misidn de influir con su mensaje en el cambio del mundo.

La Iglesia como organismo que se hace vivo por la presencia de
Dyios actuante en ella, vive un proceso por el cual el hombre entra en
fa comunién con Dios y con los demas hombres y se expresa en comu-
nidades concretas de fe, esperanza y caridad. La Iglesia, para ser fiel
a su misién debe generar procesos que le sirvan para lograr su objetivo.
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En ese proceso se comprometen todos y por €so €s un proceso comu-
nitario, actian todos y por eso es compartido.

2. Garacteristicas del Proceso

El proceso pastoral para promover la comunién y participacién con
nuevos ministerios debe comprender la globalidad de la comunidad dio-
cesana, pues se trata de ennquecer y ampliar el cuerpo ministerial que
de manera divessificada y orgdnica sirve a las distintas necesidades en
los diversos niveles de la comunidad,

Debe tener presente la diversidad de las necesidades y los retos
pastorales del presente y del futuro, que se descubren después de un
andlisis de la realidad con mentalidad abierta y creativa de evangelizador.

El proceso se inspira vy anima en la fuerza del mandato “id y
ensefiad” y por la conciencia que tiene la lglesia, expresada em la doc-
trina de los carismas y ministerios. El proceso se orienta hacia la co-
munién y participacién en todos los niveles, :

3. Etapas Fundamentales del Proceso

Sefialamos cuatro etapas fundamentales que se relacionan entre si
sucesivamente y que dan origen a un proceso ciclico y sin solucién de
continuidad: la preparacién del ambiente, la elaboracién del plan, la
puesta en marcha del plan y la evaluacién-reprogramacién.

—La- etapa de preparacién tiene por finalidad despertar una gran
motivacién acerca de Ja necesidad de la comunidad y de los nuevos
ministerics. La‘ motivacidn debe realizarse en todos los miveles pero de
manera especial en los centros neurdlgicos de donde dependen las deci-
siones.- La motivacién debe Hegar a lo mds intimo del ser, valiéndose
de los elementos miés objetivos y serios que tiene la pastoral como son
los principios de orden doctrinal y las necesidades que presenta la reali-
dad. Esta motivacién pide inicialmenie la creacidn de un equipo o co-
misién que coordina e impulse estudios, grupos de reflexién, divulgacién
de experiencias, etc. La motivacidn se necesita siempre pero principal-
mente al inicic del proceso debe ser mds intensa y con programas de-
finidos.

—La segunda etapa corresponde a la elaboracidn del plan dioce-
saino para una pastoral de comunién y promocién de los nuevos minis-
terios. Su elaboracién debe abarcar adecuadamente todos los pasos que
exige un plan: la elaboracién del marco referencial, el diagnéstico y el
conjunto de proyectos necesarios que forman la programacién. El plan
asegura un ordenamiento racional y operativo de los presupuestos pasto-
rales, de las necesidades, de los objetivos que se desean y de los
criterios que deben guiar el trabajo. Si no se trabaja con un plan bien
elaborado se corre el riesgo de dejar el irabajo a la libre y espontdnea
creatividad, o sencillamente se olvida. Todo procese pastoral orgdnico
\requiere una direccién definida vy competente para llevarlo a buen iér-
mino.

— La puesta en marcha del plan debe cubrir todo el dmbito dio-
cesano, excepcionalmente se aplicarfa solamente en una zona o parroguia,
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Se requiere el calificado servicio de una comisidn diocesana que preste
asesorfa a las parroquias, en primer lugar para adecuar el plan dioce-
sano & la realidad parroquial y en segundo lugar para acompafiar la
marcha y el desenvolvimiento del proceso.

— La evaluacién en todo el procese y en cada una de sus partes
es indispensable; es el medio para comprobar los logros, apoyar los
aciertos y corregir las equivocaciones. La evaluacién periédica da origen
al enriquecimiento pastoral por la experiencia acumulada que reactiva
permanentemente la accidn.

4. El Proceso de Gomunidades y Ministerios en la Parroquia

La experiencia pastoral en la asesoria a las dibcesis que trabajan
por promover los nuevos ministerios y/o la pastoral de las CEB, nos
ha permitido disefiar unas constantes en el proceso. Parece 4til describir
més detallademente esas constanfes que se dan en el nivel parroquiat.

I, La Preparacién

Si toda obra para su adecuada realizacién necesita una buena pre-
paracién, mucho més este proceso que encierra valores de tanta tras-
cendencia y que implica una serie de condiciones y de cambios de men-
talidad.

El objetivo general de esta etapa de preparacién es crear las con-
diciones necesarias para poner en marcha un plan de comumién y parti-
cipacién. Los pasos fundamentales de esta etapa son:

— La conformactén del equipo parroquial.
— El estudio del ambiente.
— La motivacidn.

Como criterios de trabajo en cada uno de estos pasos se deben tener
los siguientes:

1. Vivir todos los momentos del proceso en un espiritu de Comunidn
y Participacién. '

2. Vincular 2] proceso al mayor nimero de personas, que reunan las
condiciones requeridas, confiarles responsabilidades, para asi dar
ocasién a un comienzo de participacién.

3. Evaluar permanentemente la marcha del proceso, a fin de garanti-
zar que cada uno de los pasos y de las etapas cumplan los objetivos
_previstos.

A, El equipo parroguicl

El equipo parroquial es el motor que va a poner en marcha y a
sostener todo el proceso en la parroquia.

Debe ser un equipo capaz de asimilar todo el proceso, mediante
el estudio v la reflexién permanente,

El equipo debe tener conciencia de ser asesor y promofor, que
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busca formar y capacitar a los inmediates animadores de la comunidad,
que sabe confiar en ellos y les delega progresivamente responsabilidades.

Este equipo y los animadores de las CEB deben relacionarse entre
si con criterios y actitudes que les permitan realizar una experiencia
eclesial de comunién y participacidn,

Por lo tanto, las relaciones entre sus miembros deben estar carac-
terizadas y marcadas con el sello propio de una comunidad apostélica,
asi como Cristo convocd, formd y envié a sus principales ¢ inmediatos
colaboradores,

Por lo tanto él, el pirroco o el preshitero asume un papel irreem-
plazable de maestro, guia, educador en la fe, que respalda todas sus
ensefianzas con actitudes,

Este equipo puede estar constituido por el parroco, algunas religio-
sas y laicos, No se constituye este equipo con criterio de representativi-
dad sino de competencia y efectividad.

Son sus funciones:

— Realizar el estudio del ambiente de la parrogquia, para identifi-
car las posibilidades, los recursos y las dificultades que habré
que vencer.

— Identificar las zonas, los posibles animadores de cada sector, los
posibles lugares de reunidn.

— Elaborar y realizar el plan de ambientacién general de la pa-
rroquia,

— Hacer 1a convocacién de los animadores y de los grupos.

— Realizar el cursillo de motivacidn.

~— Agesorar la marcha de las comunidades (las CEB).

— Seleccionar v formar 2 los animadores.

~- Colaborar en ¢l discernimiento de los candidatos a los Ministe-
rios Laicales, que surgen de las comunidades.

«— Colaborar en la formacién especifica de estos candidatos,

— Colaborar en la formacién permanente de los mismos.

— Evaluar las diferentes realizaciones del programa global v de cada
ctapa.

B. El estudio del ambiente
Por qué es necesario este estudio:

1. La puesta en marcha de esic plan de comunién y participacidn,
se va a realizar en un determinado medic ambiente, que vive unas
circunstancias concretas: histéricas, antropolégicas, sociales, cultura-
les, religiosas, etc., que el proceso debe asumir y tener muy en
cuentia, '

2. En el medio ambiente se encuentran muy frecuentemente los medios
y los recursos que se necesitan para llevar a cabo el proyecto. Por
ejemplo: valores humanos, comunitarios, religiosos, personas, luga-
res, eic.
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3. Existen también entre las personas que conforman la parroguia, obs-
ticulos que pueden entorpecer la marcha del programa. Conviene
identificar estos dspectos negatives, a fin de estudiar oportunamente
cémo superatios.

Qué objetivos se prapone:

1. Esta etapa pretende identificar la situacién general pastoral de Ia
parroquia, las posibilidades, los obsticulos y los recursos (humanos
y materiales) con los que se cuenta para la puesta en marcha del
programa,

2. Debe ofrecer los datos necesarios acerca de la situacién geogrifica,
social y pastoral que se requieren para las siguientes etapas.

3. Una vez hecho el estudio general de la parroquia, debe permitir
identificar con claridad cada uno de los secfores, con sus caracte-
risticas especificas, sus problemas y recursos.

Con los datos de estos estudios, el equipo parroquial y sus colabo-
radores estardn en cendiciones para determinar:

— Los posibles animadores de cada sector.

— Posibles sitios de reunidén (dénde la gente puede acudir con mds
facilidad).

— Cuéntos grupos podrian comenzar a organizarse.

— En cudles sectores convendria poner inicialmente en marcha el
plan, o si se podria simulténeamente en todos. (Esto si se ha
logrado idemtificar en cada sector un nimerc suficiente de ani-
madores, con las condicicnes requeridas).

C. . Motivacién

La opcidn por una pastoral de comunidades y ministerios exige un
notable cambio en la vida pastoral de la parroquia; es decir hacer un
transito de un estado de cosas a ofras. Esto supone un cuestionamiento
critico de todo aquello que se opone a la vida comunitaria y eclesial,

Aunque el principic de la Comunién y Participacién es algo tan
antiguo como la misma Iglesia, la realidad es que mucha gente vive en
el anonimato, sin sentido de “pertenencia” a una comunidad eclesial y
por lo mismo la participacién activa en la misién de la Iglesia es casi
nula, .

Es por esto, por lo que conviene adelantar con todo cuidado una
amplia informacién, mentalizacién y motivacién de la comunidad en gene-
ral ¥ de modo especifico los sectores, los grupos y las personas que van
a colaborar.

‘Como resultados de esta etapa se esperan los siguientes:

1. Una suficiente informacién acerca de los objetivos que se pretende
alcanzar, para toda la parroquia en general y de modo especial a
los que van a vivir en una primera instancia esta experiencia.
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2. Despertar un inferés por. vivir la comunidn en la comunidad con-
creta y el deseo de participar aunque en distinitos grados y niveles
de las distintas fareas que este proceso conlleva.

3. Despertar el inierés y el deseo de conocer a fondo 1a realidad
“Iglesia” la ministerialidad diversificada y de vivir esta realidad
comunitariamente.

Como medios propicios para lograr estos objetivos, se sugieren:

— Una misién parroquial, orientada en su confenido y en sus acti-
vidades a este fin especifico. :

— Asambleas familiares, reunicnes, donde se cuestione la vivencia
de la comunién entre los miembros de la parroquia, de los ba-
rrios o sectores.

-— Establecer relaciones entre las personas en torno a actividades
de interés comtm, como por ejemplo; creacién de centros comu-
nitarios, puestos de salud, escuelas, caminos, etc.

1I. Los Animadores Candidatos o Ministerios

- —Los animadores de la comunidad cristiana son un equipo de lai-
cos, seleccionados dentro de su mismo ambiente, que van a asumir,
con el apoyo y asesoria del Equipo promotor, la puesta en marcha y
la vida de las CEB.

— Se ha visto, a partir de numerosas experiencias, que no solo es
posible, sino que es el camino mas adecuado y efectivo, al poner en
marcha las CEB, dar capital imporfancia a sus Animadores.

— Ellos van a ser, dentro del proceso, no solo los directos corres-
ponsables de las CEB, sino ademds un equipo apostdlico al Iado de su
pdrroco, el cual, al estilo de ]esﬁs llama forma v envia unos dlscipulos
para que connnuen su misidn.

Se busca que el parroco establezea con este grupo de Animadotes,
unas _relaciones muy {ntimas, de fraternidad v de corresponsabilidad
apostohca

E! pérroco va a ser su formador, su maestro, su gufa, para em-
prender esa tarea de convocar, acompafiar y coordinar las CEB y hacer
de ellos futuros ministros.

Como se seleccionan estos Animadores, Quién los selecciona:

— Se busca que sean personas del mismo medio, personas que ya
tengan una cierta estabilidad y permanencia en el sitio en donde
viven, por lo cual se prefisre que estos Animadores sean perso-
nas adultas, preferentemente ya casados, y tanto hombres como
mujeres. Sin embargo, jévenes que ofrezcan una garantfa de es-
tabilidad, y que reunan las demds caracteristicas también se pue-
den incluir. -

— Se eligen dos o tres personas del mismo Iugar no conviene que
sea uno solo por distintas razones.
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— Se busca que la comunidad tenga ocasién de manifestar su acep-
tacién de estas personas mediante la copsulia y el didlogo.

— En cuanto al nivel cultural de los Animadores, puede ser del
mismo del comin de la gente o si es posible, con una ligera
ventaja. - :

—Una de las condiciones que mds debe sobresalir en el que se
proponga como Animador, es la servicialidad, el sentide comu-
nitario. Debe ser una persona dispuesta a servir y a entregarse
por los ofros, al estilo de Tesds,

“Aunque no se requiere que sea ya un cristiano perfecio, se pide
sf, que demuestre un interés religioso, una capacidad de conversiéna, un
deseo de profundizar en su fe y de vivirla en comunién con sus her-
manos. -5i se da esta condicidn, sus limitaciones y debilidades humanas
pueden ser superadas. .

También se requiere que quienes vayan a desempefiar este servicio,
sean personas con un gran sentido eclesial, en comunién con sus pas-
tores y que sirven de vehiculo de comunicacién entre éstos y sus res-
pectivas comunidades.

Para la seleccién de los Animadores intervienen el pdrroco, el equipo
promotor y las comunidades que serdn consultadas, previa ilustracién
sobre los criterios o requisitos.

Como se forman:

El equipo de formadores compuesto generalmente por el Parroco y
sus colaboradores, eventualmente ayudado por la comisién diocesana,
debe formar nuevos “testigos” de la fe.

Los formadores deben promover entre los animadores unas relacio-
nes fuertes y profundas de amistad y fraternidad, de tal modo que expe-
rimenten en su vida y en su comunidad la fuerza de la Comunidn.

"Los formadores buscan dar los elementos pata que se formen adul-
tos en la fe, capaces de crear micleos menores de comunién.

Se busca también que los animadores se formen y capaciten para
conocer las situaciones concretas de la comunidad, sus necesidades y
problemas y la ayuden a dar una respuesta integral.

Deben también los formadores fomentar en los animadores un gran

interés por conocer v profundizar l1a Palabra de Dios, la cual serd lugar
de inspiracién y de apoyo en la animacidn de sus comunidades, Despertar
interés también por conocer las situaciones sociales que se viven en
su medio, la conciencia critica ante ellas y la necesidad de dar una
respuesta efectiva a la Juz del Evangelio.
_ Estimularén asimismo la necesidad de una autocapacitacién y estu-
dio permanente, asf como el compromiso de compartir e impartir en e}
seno de sus comunidades todas las vivencias y ensefianzas recibidas en
los cursos y actividades de la formacién.

El estilo de formacién de los animadores no es otro distinto del
empleado por Jesls con sus discipulos:

* Se lleva a cabo en un mivel de discipulos, de amigos, corresponsa-
bles de una tarea, de una misién.
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*

Una formacidon en la accién, de tal modo que Io que se va reci-
biendo, lo que se va descubriendo, lo que se va experimentando,
sea lo que ellos llevardn y transmitirdn 2 sus comunidades.

Este espirifu se traduce en un sistéma que consiste en: unos cursos

periddicos de muy corta duracién (2 o 3 dias), intensivos, seguidos

de periodos de 2 o 3 meses en los cuales el animador va a servir
directamente a sus CEB,

* Este proceso se continta a lo largo de 2 o 3 afios; tiempo en el
cual, se espera hayan surgido las vocaciones a los distintos minis-
terios, para iniciar con éstos una formacion ya mds especializada en
torno a los mismoes.

* Los cursos se programan cuidadosamente, dando la mayor partici-
pacién posible a los formandos, y cuidando de que el curso sea en
si mismo, toda una experiencia vivencial de fe, de comunién y de
participacién Para lograr esto, es necesario darle capital importan-
cia a la vivencia litdrgica, a la comunicacidén mter-personal ala
recreacién comunitaria, ¥ ofros elementos que puedan servir para
tal fin.

Ademids de los cursos, los Animadores tendrin un contacto perma-

nente con su péarroco para preparar las reuniones, evaluar el resul-

tado de las mismas, resolver dificultades, efe.

*

Conviene recordar que el proceso de formacidn de los Animadores
no se Heva a cabo exclusivamente con los cursos. Estos son un medio
privilegiado si, pero no el dmico. El pérroco con su equipo formador
reune periddicamente a los Animadores, prepara con ellos las reuniones,
estd atento a la marcha de las CEB, colabora en las distintas situaciones
que se presenten ¥y que superan las posibilidades del Animador, anima
sus constantes esfuerzos, los estimula, es su consejero, su maestro, su
gufa, vy més tarde cuando su servicio pueda ser reconocido oficialmente
como ministeric lo incerporard mds de leno al cuerpo ministerial de
la parroquia, para compartir corresponsablemente las distintas activida-
des de la parroquia tendientes a lograr que toda Ia comunidad parro~
quial viva en Comunién y Participacidn.

T, La Comunidad

Hacer una divisién en etapas de una vida que constituye un fodo
es algo bien dificil y arriesgado. Sin embargo lo hacemos, a fin de
explicar su contenido. Nétese, sin embargo, que en la vida préctica se
puede alterar el orden que agui se propone y muchas de ellas se dardn
simultdneamente y no una después de otra. Es por eso por lo gue no vamos
a considerar estas etapas como algo rigido y estructurado, sine més bien
como estadios de un proceso global, integral y sobre todo muy vivencial.

Primera Etapa: Convocacién .

Como quedé descrito més atriba, el péarroco, junto con su equipo
promotor ha realizado ya el estudio del ambiente y por lo tanto ha
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identificado los sectores que existen en la parroquia con sus catacteris-
ticas especiales, los posibles Animadores de cada sector y también los
grupos que podrian reunirse para iniciar este procesc de Comunidén y
Participacitn.

Una vez identificados pues los grupos, el pérroco y su equipo con-
vocan a los grupos para un cussillo de iniciacidn.

Este cursillo debe realizarse en un gran ambiente de convivencia,
de fraternidad, de recogimiento y también de sana recreacién. Las per-
sonas que asisten deben sentir en &l una inmvitacién a compartir juntos
esta experiencia comunitaria que los Hevard poco a poco a un grado
mayor de adultez en Ia fe.

Una vez terminado el curso, que tendrd uvna duracién de 2 o 3
dias, se procederd a configurar el equipo de Anmimadores. El pérroco y
su equipo, de comiin acuerde con la comunidad configura dichos equipos
y da por iniciado el proceso de la comunidad.

Para sacar adelanie sus objetivos se va a tener que contar con va-
rios aspectos y medios: :

* Cada persona que venga a formar parte de la CEB debe estar en
una actitud de apertura, de disponibilidad, de deseo de crecer ¥y
madurar en su fe y de contar con los ofros para vivir su vida
cristiana.

* A nivel de grupo, se van a programar unas reuniones semanales o
quincenales, unos dias de convivencia fraterna, jornadas de oracién,
ratos de esparcimiento, estudio, atencién a las necesidades del me-
dio y compromisos concretos que vayan manifestando la adultez y
la madurez en la fe.

. Destacaremos de modo especial las reuniones, que van a ser un
medio efectivo y muy necesario para consolidar la marcha y el proceso
de la CEB.

Las reuniones no constituyen la vida de la CEB, pero si son parte
muy importante de ella. De ese modo, cada reunién debe estar cuida-
dosamente preparada, debe obedecer a un plan previsto y debe contener
al méximo los elementos que irdn configurando un grupo cristiano y
sobre todo una comunidad eclesial,

Estos elementos son los siguientes:

— Atencién a las personas que conforman el grupo (atencién a su
misina persona, a sus proyectos, necesidades, problemas, aspira-
ciones y diversas situaciones que se Ie presentan).

—— Momentos de oracion: Es en la oracién, en donde el grupo va
creciendo en su trato intimo y familiar con el Sefior, donde va
descubriende también las exigencias del compromisc cristiano,

. Conviene que esta oracién sea predominantemente biblica y co-
munitaria.

— Tiempos de estudio y de profundizacién de los temas para lograr
una adecuada comprensién de su fe cristiana y una claridad en
sus diversas manifestaciones y modos de actuar.
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— Momentos de esparcimiento y de alegria: Se ha visto qué papel
tan importante juega en la vida de un grupo esta dimensién, Es
un gran elemento de cohesién del grupo, de distensién y de co-
nocimiento de algunas cualidades especiales de los miembros del
grupo,

— Estudio por las necesidades del medio en que estd viviendo la
CEB: la CEB no es un grupo “angelista” y debe mantener una

. adecuada atencién a las distintas situaciones que se suscitan en
el medic en que vive. De igual modo debe buscar por todos
los medios las respuestas a esas necesidades o desafios que des-
cubre en su medio ambiente.

-

s tener muy clara su posicién ante la CEB. El va a ser anie todo su
impulsor, su mayor respaldo, su apoyo, su gufa. Sin embargo cumplird
este papel preferentemente por medio de sus Animadores. El va a evitar
el constituirse como Animador directo de la CEB pues esto ahogaria
las iniciativas de los demds miembros. Debe sin embargo manifestar su
aprecio por el grupo, debe manifestar muy claramente lo que espera de
ellos y debe velar sobre todo porque el equipo de animadores de la
comunidad ia conduzcan adecuadamente en cada una de sus etapas. ,

&

Segunda Etapa: Integracidn vy estudio del ambiente

Una vez iniciada Ia marcha de la CEB, se va a procurar por todos
los medios crear un clima que favoreza la Comunion entre todos los
miembros.

Ademds de las condiciones © act1tudes c1tadas en la etapa anterior,
se requiere utilizar medios apropiados, tales como las dindmicas de gru-
po, especialmente aquellas que favorezcan y propicien el didlogo, la
comunicacidn.

Son también de mucha utilidad para lograr este fin:

La oracién comunitaria.

Las celebraciones litirgicas.

Las convivencias fuera del lugar cotidiano de reunién.
Elaborar y realizar proyectos o irabajos comunitarios.
Responder juntos a necesidades comunes, etc.

# O % % 4

El Equipo de Animadores debe estar muy atento pata garannzar
que todas las perscnas que conforman el grupo entren en este movi-
miento de didlogo y de comumcamén ¥ que ningunc se vaya a quedar
marginado del proceso.

"Conviene también desde el comienzo tratar de descubrir las cuali-
dades y capacidades de cada cual 2 fin de que sean puestas. al servicio
de toda la CEB.

Esta etapa de la integracion que debe cumplirse a o largo de todo
el proceso de la CEB, tendrd sin embargo sus momentos fuertes y uno
de ellos es precisamente en su iniciacién. Por ello se le dedicard por lo

Papel del pédrroco en la CEB: Desde el comienzo el pirroco debe:

“
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menos 2 © 3 meses hasta lograr que el grupo se haya consolidado y
«que sus miembros entren en un clima de comunidn, de fraternidad.

" Desde su iniciacién, la CEB debe comprender que no estd llamada
para alcanzar la perfeccion en si misma, sino que su vocacién es ante
‘todo de ser luz, sal v fermento dentro del medio en que estd enclavada.
‘Debe por lo tanto, lo méds pronto que sez posible realizar un buen
-estiidio del medio que la rodea, ideniificar sus problemas, sus necesi-
.dades, dando prioridad desde luego a aquellos aspecios que méis se rela-
cionan con la vida cristiana, pero atendiendo también a todos los as-
‘pectos que configuran el medio social.

Aunque ella no se redne para solucionar todos los" problemas que
la rodean, debe sin embargo buscar respuestas eficaces a los distintos
retos y desafios que el medio ambiente plantea, precisamente como fer-
mento evangélico que es.

Todas esas respuestas dchen estar inspiradas, desde luego, en los
principios evangélicos, por lo cual se requiere de parte de los Anima-
‘dores llevar este proceso de tal modo que las situaciones se vayan ilu-
‘minando con la luz del mensaje evangélico,

Para cumplir este objetive, son de mucha utilidad los censos, las
‘visitas a los distintos seciores de la parroquia, la comunicacién con los
responsables de cada sector, en fin, todo aquello que favorezca una toma
_de: conciencia. del medio en que se vive.

Esta glapa -también  debe continuarse a lo largo de todo el prooeso.

Tercera Erapa. Proclamac:én dei Kef igma -

Al ‘hablar ‘del proceso de formacisn de los Atmnadores se 1n51st10
'en la ‘oportunidad ¥ necesidad de cumphr esta etapa para lograr un
verdadero compromiso de fe,
. Al -tratar ahora- del :proceso. -de -evolucitén -de la -comunidad, volve-
mos a insistir en este aspecto, pues la experiencia ha .demostrade que.es
un_ paso absolutamente indispensable para que la comunidad llegue a
conflgurarse como una- auténtlca comumdad crsst:ana ¥y eclesml

. Se busca con esta '_apa consegulr que cada uno de Jos .miembros
'de"la”CEB s¢ ' defina en una opcién de fe por la persoma de Jesucristo.
Que confronte su; propia. vida-con la.vida y las emseflanzas del Sefior
Y. 8¢ decuia a, ccmflgu Arse _-:_:on El como. medelo como guia b como meta.
" "Fste paso se suele iniciar con wn cursillo mtenswo de 2 o 3 dias.

-7Eg:-conveniente ~que -l Kerigma sea: proclamado al’:grupo por.perso-

nas que ya hayan vivido uma experiencia de amistad éon el Sefor, y
que den testimonic de. sui fe:en EL-Porieso, en:muchos casos no estard
en manos exclusivamente de los Animadores dar este paso, quienes ca-
minan todavia en un proceso de biisqueda, sino-que.debe-tener: un: refuerzo
yum respaldo del pérroco_ o de otro sacerdote que. colabore en Ia for-

Después de proclamado el ker:gnw 'la comumdad entra en. una etapa
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larga de profundizacién en la fe. Esta etapa puede durar toda la vida
de la Comunidad y conviene que esté cuidadosamente programada y
seguida muy de cerca por el parroco y su equipe, y de modo inmediato
por el Equipo de Animadores.

Esta programacion buscard ante todo darle unos contenidos y unos
objetivos muy claros al grupo, que de otra manera podria dispersarse y
desviar sus cometidos, pero no pretende de ningin modo ahogar o sofocar
la vida interna del grupo, ni la espontaneidad ni la creatividad. Todo
grupo posee un dinamismo interno que se va a manifestar de muy dife-
rentes maneras y que tanto los Animadores como el Equipo Promotor
deben estar muy atentos para captar y orientar.

En esta etapa se espera obtener lo siguiente:

Una s6lida formacién de la fe de Ia comunidad.

Una participacién activa y consciente en la vida sacramental.

Una vivencia comunitaria que exprese la Comunién y la Participa-

cién: La Comunién mediante las relaciones internas del grupo que

se debe ir consolidando como una auténtica comunidad y, la par-

ticipncidn mediante el descubrimiento y el ejercicio de los dones
.y carismas que cada quien haya recibido.

WA=

En este momento o etapa de la CEB el papel del equ:po de Ani-
madores es el de impulsar a la comunidad para que se produzcan los
efectos que se acaban de enunciar, Ellos, los Animadores, ante todo con
sus actitudes de servicio, con su testimonio de fe y con su capacidad
de liderazgo irén coordinando el estudio de los temas, las celebraciones
comunitarias, el descubrimiento y ejercicio de los carismas de cada uno
de los miembros del grupo, ete.

Como medios que pueden indicarse para lograr estos objetivos, ano-
tamos log siguientes:

- — Estudio de los temas del plan de formacién (los mismos que se

indicaron para el plan de formacidn de los Animadores).

~-Dias de convivencia para oracién, estudio y compartir expenen-
clas,

«— Cultivo de la oracidn y de la vida sacramental.

— Celebracién comunitaria de acontecimientos que afecten al grupo
(alegres y dolorosos).

— Elaboracién y participacién en proyectos comumtanos que bene-
ficten al medio,

-~ Revisién de vida vy evaluaciones periédicas.

Quinta Etapa: Proyeccion y mision

Esta etapa que debe darse en algin momento del proceso va a
manifestar la adultez, la madurez de la CEB. Se coloca en dltimo tér-
mino indicando que cuando se empiecen a notar manifestaciones dentro
del grupo de este tipo, muy posiblemente la CEB estd entrando ya en
una etapa mis madura y evolucionada. :
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Vamos a considerar aqui tres aspectos que deben esperarse como
frutos- de esta etapa:

1. Compromiso efectivo con el medio ambiente.

Desde las primeras etapas de preparacién de todo el procedimiento
hacia las CEB, se puso de manifiesto la necesidad de tener muy en
cuenta la situacién concreta del medio en que estd ubicada. Como la
CEB es una célula eclesial, debe dar una respuesta efectiva a la situacion
social que la rodea. Por este motivo debe conocerla, analizarla critica-
mente, identificar sus principales retos y desafios y dar respuestas con-
cretas y efectivas a los mismos desde la fe.

E! Equipo Promotor y los Animadores deben estimular a lo large
de tode el proceso y la vida de Ia CEB las actitudes de atencién a las
necesidades, el sentido critico, €l sentido de la solidaridad y del compro-
miso efectivo. Como medios que pueden sugerirse para manifestar esta
solidaridad y compromiso activo estdn los siguientes:

— Estudio y andlisis critico de la realidad circundante.

— Participacién activa en organizaciones civicas que lleven a la de-
fensa de los derechos humanos, al progreso comunitario, a la
promocién humana y social. :

— Organizacién de proyectos y setvicios de beneficio social.

~ Se insiste en que la proyeccién de la CEB al medio social esté siem-

pre inspirada en los criterios y principios evangélicos y nunca sus actua-
ciones personales o grupales contradigan el mandato fundamental del
amor; -

2. Accién evangelizadora de lo CEB y multiplicacion de nuevas células.

. “Todo evangelizado debe ser evangelizador”, dice S.5. Pablo VI en
su Exhortacién Apostdlica “Evangelii Nuntiandi”,

Una experiencia de fe vivida en profundidad, compartida comuni-
tariamente, bien asimilada, tiende a expandirse, tiende a comunicarse. Un
verdadero testigo de Jesucristo busca comunicar a ofros “lo que ha visto
vy oido”.

Por eso, el proceso normal de Ia mayorfa de las CEB, es abrirse
a la. .fundacién de nuevas CEB, y para eso va especializando algunos
servicios.

Surge en primer lugar el servicio de los Catequistas que ya han
asimilado y vivido un proceso de fe y quieren compartirlo con otros.
Surgen los motivadores, los que convocan, los que amiman la recreacién
y el canto y pronto muchos de ellos se encuentran creando y animando
nuevas células eclesiales,

Como deniro de la planeacién inicial se previé este paso, €l pérroco
v el equipo promotor estardn muy atentos a propiciar este proceso mul-
tiplicador y colaborardn para que s¢ lleve a cabo en las mejores condi-
ciones. A veces el dinamismo evangelizador de los miembros de la CEB
los lleva a abrir nuevos grupos atn fuera del dmbito de la parroquia,
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Los. Animadores de cada CEB serdn Ios primeros en propiciar esta
apertura y muchas veces serdn ellos también los impulsadores y pro-
motores de las nuevas células que se van creando.

3 Configuracion de los ministerios dwers;f:cados

 Durante todo el proceso han venido surgiendo y se ha insistido en
la atencién que se debe prestar al descubrimiento, 1dentificaci6n ¥ apro-
vechamiento de los distintos carismas que el Espiritu Santo ha regalado
a la comunidad.

'Se debe tener imuy presente que toda comunidad eclesial para com-
solidarse como tal debe promover servicios en totno a las cuatro acc;ones_
eclesiales fundamentales:

— La accidn profética: el servicio de la Palabra en génera_l: Ia
catequesis, el estudio de la Palabra de Dios.’

— La accidn litiirgica: la animacién de la oracxén la preparamén
de las Celebraciones littirgicas; la animacidén del canto litdrgico, y otras.

~ La gecidn caritativa: la ayuda a los necesitados, a los pobres, a
los enfermos; la organizacién de servicios comunitarios de ayuda mu-
tua; la promocién de obras sociales y asistenciales; el compromisc con
la justicia; la defensa de los derechos humanos, ¥y otros.

-—La accién conductora: la presidencia y animacién de la comuni-
dad; la representacidn de ésta ante otros niveles eclesiales; la coordi-
nacién de los distintos servicios o ministerios. -

Se debe preocupar porque no le falte ninguno de estos servicios a
la comunidad y estimular a los miembros del grupo para que cada uno,
descubra sus capacidades y sirva a Iz comunidad en alcuno de estos
aspectos. '

Pero estos servicios som tambren requeridos en ofros 4dmbitos que
desbordan el campo de la CEB. Principalmente, Ia comunidad parroquial
necesita la colaboracion y la participacién de los miembros de la. CEB
en cada unc de estos aspectos arriba indicados. Pocor a poco, los miem-
bros de la CEB, conscientes de que han sido llamados no para un per-
feccionamiento interno tnicamente, sino también como sal v levadura,
como fermento evangélico en la comunidad parroquial, deben ir orien-
tando sus esfuerzes v su dinamismo apostdlico hacia estos campos" cons
cretos de servicio, Io que a la vez permitird consolidar los carismas y
configurar poco a poco los distintos ministerios.

Llegade ests momento, el péarroco y el equipo promotor haran urt
discernimiento sobre las caracterfsticas y las formas como se estin pres-
tanda estos servicios y pueden presentar a los candidatos las ricas posi-
bilidades ministeriales que Ia Iglesia ofrece.

Una vez identificados los candidatos, su vocacién, sus carismas ¥y
lés posibles ministerios, se procede a dar una formacién especifica enw
orden ya a los respectivos ministerios y en el momento oportuno serérf
presentados al Obispo de 'la dibeesis para su institucidn. :
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Una vez recibidos los ministerios, el pdrroco los incorporard més
de lleno en su responsabilidad pastoral, constituyendo con ellos un cuer-
po ministeriad  parroguial, asesorando un proceso de formacién perma-
nente y llevdndolos cada vez més a una corresponsabilidad eclesial, es
delcir, a una maycr participacidn en la misién evangelizadora de la
Iglesia.

Las CEB no son realidades completas en si mismas y mucho menos
cerradas. Ellas son un nivel superior a la familia, varias familias confi-
guran una CEB, y varias CEB o lo. que podrfa ser un sector de la
parroquia deberia ser la Digconia, como porcién de la comunidad parro-
quial que podria estar encomendada al Didcono.

Completando la valiosa intuicién de Puebla que habla de varios ni-

veles de comunién, podriamos afiadir que en cada nivel deberia haber
un jefe responsable de la comunidad “oficialmente recomocido” com mi-
nisterio laical u ordenado {(como el Diicono) quien junto con un consejo
responda a la comunidad con los servicios pastorales necesarios y ante
el responsable inmediatamente superior por la misién que se le ha en-
comendado

Esperamos que en otros trabajos se complemente y perfeccione el
disefio de un proceso pastoral de Comunién y Participacién que com-
prenda todos los niveles de comunidad donde se viva la comunién y
todas las formas ministeriales de la participacidn. Hoy méds que nunca
es nmecesario que todas las fuerzas vivas y activas de la Jglesia unan sus
esfuerzos en un modelo pastoral estructural organico.



Documento Final de los Peritos Parucipantes
en el Encuentro sobre Nuevos Ministertos

Asuncion, Paraguay, del 22 al 28 de Septiembre de 1980

1. Los Nuevos Ministetios en Puebla ante los Retos Pastorales de la
Iplesia en América Latina

La Iglesia Latincamericana, en su tercera Conferencia General del
Episcopado celebrada en Puebla, ha confirmado st esencial misién evan-
gelizadora ‘en el Continente —porque “la evangelizacién es la misién
propia de la Iglesia” (P. 4)—, afirmando significativamente que “‘para
el cumplimiento de su misidén, la Iglesia cuenta con diversidad de mi-
nisterios™, afiadiendo: “al lado de los ministerios jerdrquicos, la Iglesia
reconoce un puesto a ministerios sin orden sagrado. Por tanto, también
los laicos pueden sentirse llamados a ser o ser llamados a colaborar con
sus pastores en el servicio a la comunidad eclesial, para el crecimiento
y vida de ésta, ejerciendo ministerios diversos segiin la gracia y los ca-
rismas que el Sefior quiera concederles” (P. 804). Y entre los signos
de la vitalidad evangelizadora en nuestrc Continente los Obispos han
designade “los nuevos ministerios y servicios” (P. 1309).

Estas afirmaciones del documento de Puebla nos ayudan a descu-
brir la importancia que el Episcopado Ilatinoamericano —y consiguiente-
mente nuestra Iglesia— da a la promocién de los nuevos ministerios en
orden al desarrollo de la misién evangelizadora en la que se encuentra
comprometida nuestra Iglesia por la accién del Espiritu Santo.

1.1. La realidad en América Latina

La misién evangelizadora de la Iglesia no es abstracta. Parte de
Cristo y se orienta al hombre concreto, inmerso en sus angustias y espe-
ranzas, al que Cristo ofrece la salvacién y liberacién integral.

Por eso Puebla ha meditado sobre el contexto histérico de América
Latina, para discernir los cbjetivos concretos de su labor evangelizadora,
y encontrar los sistemas e instsumentos concretos para hacer frente a
su responsabilidad evangelizadora.

Sintéticamente la Conferencia Episcopal reunida en Puebla nos pre-
senta el siguiente cuadro:
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1.1.1. América Latina se encuentra ante la experiencia vy la ex-
pectativa de una acelerada explosién demogrifica (P. 71);

11.2, Junto a una variedad de culturas coexistentes, nuestro Con-
tinente se siente “envuelto por la vertiginosa corriente de cambios cul-
turales, sociales, econdmicos, politicos y técnicos (n. 76), que MHegan a
afectar hasta las mismas raices de las culturas tradicionales” (P. 418);

1.1.3. Este doble proceso —demografico y cultural-—, se realiza
sobre una poblacién mayoritariamente catdlica (P. 461) y profupdamente
religiosa (P. 447); en la que la pobreza material incluso extrema es un
sello que marca a su inmensa mayorfa (P. 29, 31, 90, 1129, 1135,
1156, 1159); v en la que dicha pobreza escandalosa en gran parte se
genera y mantiene por mecanismos de pecado (P, 1154, 1159, 1161, etc.),
que tienden a desencadenar graves situaciones de violencia que amena-
zan el futuro mismo del Continente, tanto en su sifuacién cristiana como
incluso en su misma sobrevivencia.

12. Le Evengelizacién en América Latina

Consciente de esta realidad, el Episcopado Latinoamericano ha dis-
cernido que la misién evangelizadorz de la Iglesia se ha de realizar
dentro de este contexte y Idcidamente orientada a colahorar, desde su
especificidad, en la solucién cristiana de estos graves problemas, de tal
manera que los latincamericanos, habiendo escuchado la palabra profé-
tica de Jesis testimoniada vital y ejemplarmente por su Iglesia, logren
instaurar una paz evangélica con Dios y con los hermanos, fundamen-
tada en la caridad y en la justicia.

Para poder colaborar con este fin, v de esta manera realizar su
misién evangelizadora en el Continente, los Obispos han marcado, entre
otros, tres objetivos fundamentales para la Iglesia:

1.2.1. Aumentar desde las bases, y progresivamente, sus agentes
pastorales, de manera que la evangelizacién pueda llegar a todos los
sectores de Ia poblacidn actual y futura, y de una forma especial, a los
mds pobres (P. 1145).

1.2.2. Procurar que la evangelizacién, a través de sus agentes pas-
torales, alcance “la rafz de la cultwra, la zona de sus valores fundamen-
tales, suscitando una conversin que pueda ser base y garanifa de la
transformacién de las estructuras y del ambiente social” (P. 388, cf. 395).

1.2.3. Promover una Iglesia de comunidn y participacidn que sea
sacramento vélido de un nuevo tipo de convivencia fundamentado sobre
una cultura en proceso de evangelizacitn,

1.3. Condiciones de posibilidad pare esta misién y limitaciones actuales

La consecucidn de estos objetivos fundamentales no es facil, porque
implica ante todo upa conversién profunda de toda Ia Iglesia que per-
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mita una renovacién audaz de sus tradicionales sistemas pastorales, abrién-
dose con imaginacién creadora, y a la Iuz del Mensaje y del Magisterio,
a la edificacién de una Iglesia con una imagen y expresién de mayor
‘comunién y participacién, més enraizada en nuestra realidad, apta para
liberar toda la fuerza de la salvacién de Cristo presente en nuestro pueblo,

Aunque puesta toda su confianza en el Sefior, los Obispos en Pue-
bla no han podido olvidar que “hay una preocupante escasez de minis-
tros” (P. 674), es decir, de cuadros institucionales para responder a las
exigencias de la evangelizacién .en el presente y en el futuro de América
Latina; y aGm mds, han constatado que en dichos cuadros “falta sufi-
clente actualizacién pastoral, espiritual y doctrinal. .., (lo que) provoca
un sentimiento de frusiracién pastoral y ain clertas crisis de identidad”
(P. 677).

14. Cominos de Solucidn

Esta conciencia alcanzada en Puebla por.les Obispos sobre la limi-
tacion de agentes pastorales para tan desafiante misién, sélo ha servido
para «descubrir todas .Jas 'posibilidades que de hecho existen en nuestra
Iglesia, porque :si bien “no todos (...) somwos :enviados a: servir y a
-evangelizar desde la ‘misma funcién, (sin embarge) unos lo hacen como
:mimistros. -jerdrquicos, -otros: como laicos -y otros :desde. la vida " consa-
grada. ‘Todos complementarlamente construlmos eI Remo de Dms ‘en Ia
tierra™ (P, :853). S : S

Mas: atin; €l Eplscopado Latmoamencano superando una visién ‘es-
titica de la estructura eclesial, recordando “la ‘tradicién de la  antigia
Iglesia e incorpordndose a la dindmica renovadora abierta por el Conci-
dio “Vaticano-'II, ‘busca- nuevas férmulas -para” ampliar y ‘hacer: presente
en todos /los* puritos “enque -sea ‘nécesario -el “ministerio * jerdrquico 'y
ordenado de la Iglesia, ‘porque “también:los: faicos pueden sentirse- Ila-
-mados o ser llamados a colaborar con sus pastores en el servicio a la
_conmmdad éclesial, para el crec1m1ent0 y vida de esta, e;ermendo mi-
nisterios.. dwercos seglin. Ta gracia y Tos . carismas que ¢l Sefior quiére
concederles” (P. 804). Y este campo de vitalizacién de nuestra Iglesia
se hace mucho méis amplio y extenso al afirmar los Obispos que la
posibilidad. de -confiar-a las mujeres -ministerios: no..ordenados “1& ‘abrird
-nuevos caminos: de ‘participacién en la:vida y misidnde 1a Tglesia™: (P.-845).

"'15. 'Los nuevos ministe

7+ De'esta ‘manera, los” Obisposde “América’ Lafina’ se-encuenttan *com-
prometidos en la promocidén deél diacenado v de los” ministerios: Igicales,
ejercidos tanto por hombres como por mujeres, como uno de los medios
privilegiados que el Sefior y la Iglesia oportunamente les. ofrecen .para
alcanzar los tres objetivos fundamenta’les en orden a la evangelizacidn
.concreta . exigida. .por_ 1a. Palabra’ del - Sefior encarnada 1en: la freahdad de
.uuestro condinente latmoamerlcano..._ T VA FISTRRNNY B
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. 1.5.1. Asf se abre una posibilidad inédita de multiplicar los agen-
tes pastorales, directamente vinculados con sus pastores por la colacién
del ministerio, en un momento en que los propios Obispos reconocen
en los laicos “la progresiva genancia en serepnidad, madurez y realismo
que se manifiesta en confesadas aspiraciones por promover en la Iglesia
estructuras de didlogo, de participacion y accién pastoral de conjunto,
expresiones de una mayor conciencia de pertenencia a la Iglesia” (P. 781).

Més alin, esta nueva férmula de vinculacién con la jerarquia que
ofrecen los ministerics ejercidos por laicos, abre la posibilidad de en-
contrar modos y maneras totalmente originales de hacerse continuamente
presente entre los mds pobres y marginados de nuestra sociedad, cana-
lizando toda la fuerza evangelizadora y liberadora que existe en el
mundo de los pobres.

15.2. Los nuevos ministerios ofrecen también al ministerio orde-
nado una nueva manera de hacerse presente en el corazén de las tradi-
cionales culturas latinoamericanas y en los ceniros neurdlgicos de la
{ransformacidn cultural del pueblo.

En efecto, los hombres y mujeres a los que se confien los nuevos
ministerios pueden y deben ser persomas en las que ya se vive la sinte-
sis de la fe y de la propia cultura, debiéndose constituirse en levadura
y proyecto dinamizador de la evangelizacidn de la cultura,

Ademds se trata de una nueva imagen en profunda sintonia con
el sentido v alma religiosa del pueblo latinoamericano, Signe de ello
es la tradicional colaboracién que el pueblo ha mantenido de diferentes
formas con la actividad pastoral de la lglesia y la disponibilidad que
siempre ha manifestado a sus pastores. También es un signo contempo-
rinec de esta simtonfa cultural y cristiana, el “entusiasmo con que ha
comenzado a ser acogido por muchos seglares en algunas dideesis -y
paises en los que va ha comenzado a promoverse este nuevo camino de
servicio a la Iglesia, '

1.5.3. Los nuevos ministerios no sdlo sirven para promover tuna
Iglesia de comunién y participacién, sine que manifiesian ya una ctapa
conseguida de esta mayor comunién y participacién entre los pastores y
los laicos, originando una dindmica de corresponsabilidad diferenciada
y orginica en nuesiras Iglesias. :

"1.5.4. Los nueves ministerios ofrecen a los Obispos de las Iglesias
locales' 1a posibilidad de responder a las necesidades y urgencias de las
comunidades que les han sido confiadas, despertando simultdneamente
en ellas una respuesta de colaboracién perscnal y activa, eliminando
vigjas actitudes pasivas de paternalismo aceptado y despertando la con-
ciencia del cristiano como sujeto activo de evangelizacidn.

1.5.5. Por ultimo, la flexibilidad y pesibilidades de los ministerios
laicales diferenciados, permitirdn que cada una de las Iglesias locales
pueda configurar una imagen més personal y definida que le permita
decir con verdad que es la Iglesia presente en tal lugar con un respeto
simultdneamente mantenido al mensaje de Jestis v a la realidad en Ia
que se ha hecho presente.
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S6lo atendiendo a estas consideraciones —y podrian® afiadirse  otras
mds— se explica la importancia que el Episcopado Latinoamericano ha
dado en Puebla a-la' promocién de los- ministerios laicales, como-urio de
los instrumentos ptivilegiados- para la evangehzac:ldn en el presente y en
el futuro de Amérrca Latma ' .

2. . Teologia y Pastoral de los Ministerios
" 21, Marco eclesioldgico -

" Para entender los ministerios en. la Iglesia, -es. necesario ptimero
ubicamos en un marco eclesiolfgico, concretamente el marco . definido
por Puebla

2. 11 Razon de se: de I Ig!esza La mtstdn La Iglesia no es
para si zmsma sino  para el ‘mundo. Contindia en: el mundo la_ accién
de Iesﬁs Asume como suya Ia misién . que Io constltuyé como “enviado
al Mundo”. . R : : : .

*“Esto mpllca Ia tarea de evangehzar y de servir aI mundo,
- —El servicio especiflco de la Iglesia al mundo es la evangehzacxén
— Pero la misién de servir al mundc no se agota ‘en el anuncio
del ‘Evangelio. Forma' parte ‘de la evangelizacién el promover el
- crecimiento: en -humanidad - dé los hombres, su dlgmflcamén su
hberacu‘in respecto ‘de’ 1n3ust101as, doIencras ¥ opresmnes

. La Iglema sélo puede evangehzar, o .sea, proclamar .que el Relno de
Dios estd cerca, si ella misma estd empefiada en realizar obras que libe-
ren al hombre de Jas esclavitudes. que. le oprzmen ¥ que promuevan su
dignificacién. - o . o

2.1.2. Naturaleza de la Iglesia. De Ia mxslén de Ia IgIeSIa deriva
su naturaleza,

Puebla la defme f_undamentalmente como “Pueblo de DIOS, signo’ y
servicio de comumén” (220) :

21.3. Misterio de comunion: Este caracter comunional” de la
Iglesia surge de la mision evangelizadora que le estd encomendada, ya
que’ ¢l Reino de Dios (que es lo que debe proclamar al evangehzar)
tiene como factor primario el establecimiento entre los hombres de una
verdadera comunidn, al mismo tiempo fraternal y universal.

Ademds el cardcter “comunidad” de la Iglesia trae con51go 1a ne—
cesidad de que su  misién evangelizadora, y serv1dora sea. asumida én
forma personal por, todos sus miembros.

2 1.4. . Sacramenio de Cristo: Al ser misterio de comunién, la Igle-
sia-se constituye como signo de Cristo. Al hacer el anuncio del mensaje,
llama a la conversién 'y congresa en. Iglesia: “Ja adhesion al mensaje
evangélico se expresa concretamente por la entrada visible en una co-
munidad de fieles” (EN 23). :
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-Pero este signo es un signo sactamental, o un . “sacramento”, esto
es, un signo. a fravés del cual se despliega, como a través de un instru-
mento, la fuerza salvifica del mismo Cristo. Es El mismo, que a través
de la actividad de los cristianos —agentes humanocs visibles— lHeva a
cabo la misién de la Yglesia en Ia comumén, Ia evangehzaclén y el ser-
vicio (cf Puebla. 230) .

_2.1.5._ Unidad y diversidad de los infembros de la Iglesia. “La
multitud de hermanos que Ciisto ha reunido en la Iglesia no constituye
una realidad monolitica. Viven su unidad desde la diversidad que ¢l
Espfritu ha regalado a cada uno, entendida como un aporte que con-
tribuye a la riqueza de la totalidad. Fsta diversidad se funda en la
manera de ser de cada uno, en la funcién que le cottesponde al interior
de 1a Iglesia, 0 en carismas particulares que suscita el Espiritu. Por eso
la Iglesia es: como un cuerpo que crece hacla la- plemtud de Cristo”
(cf. Puebla 244, 245),

Todo lo cual s1gn1f1ca que eI cumpllmlento de la misién de 1a Igle-
sia tiene que estar dominado por la nocidn de “corresponsabilidad dife-
renciada™. No puede haber en la Iglesia n'mguna tarea o funcién que
no deba . ejercerse con “coticiencia de parte”, esto es buscando cada
cual la integracién orgénica con las demdés funclones.

La Pastoral Organica (alias “pastoral de conjunto™) no es un ca-
mino optativo: es la condicién indispensable de la accién eclesial; y
tampoco puede surgir ella sdlo de la politica del Obispo, tiene que es-
fribar en la conciencia de todos los. miembros de la Iglesia, .

2.2. Servicivs, carismas y ministerios en la Iglesin
2 21 Serufcios ¥y carismas.

La comtn misién de los bautizados, de evangehzar y servir al
mundo, es diferenciada con una variedad inclasificable por la accién del
Espiritu, que suscita I:bremente cansmas denes, vocaclones 0nentac1o-
nes, mclmaclones, estlios, efc. .

“Todas “estas vocaciones se traducen’ én funciomes de servicios y
fundan maneras cornplementarzas de procurar el bien comin.

Todas estas funciones, si bien estdn siempre al servicio de Ia co-
mumdad no forman parte de su estructura mstltucmnal

2 2 2 Ministerws

a) Los niinisterios en general Cuando una funcmn se mtegra en
la estructura institucional-de la Iglesia, enfonces pasa a ser “ministerio”,
Un ministerio ¢s una funcién que ha sido instituida mediante un acto
pdblico, y ejercitada por personas a quienes se les ha conferido “auto-
ridad” para ejercitarla. Para que una funcién pueda recibir la califica-
cién de ministerio, se requieren tres condiciones: -:

~ - que ella corresponda a una necesidad vital de la Igles‘ia, :
—que esta necesidad tenga cierta permanencla
— que las personas que la ejercen tengan cierfa permanencia.
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b) Los ministerios ordenados: Estos ministerios pertenecen a la
estructura que recibié la Iglesia en la edad apostdlica (ministerios apos-
télicos) v son conferidos mediante una ordenacién sacramental: episco-
pado, presbiterado, diaconado. No se trata de tres ministerios coordi-
nados, sino que hay um ministerio frontal v central, el episcopado, del
cual derivan como participaciones el presbiterade y el diacomade. El
ministeric ordenado encuenira su razén de ser inmediata en la “edifi-
cacion” de la Iglesia; es ante todo un elemento de estructuracién eclesial.
Y es, més precisamente, el factor de cohesién y comunién dentro de la
Iglesia. Esto es asi en tal medida, que ningin grupo cristiano puede
denominarse “comunidad eclesial”, 'si no es por su referencia a un
ministetio ordenado.

Nota: Al hablar de “edxﬁcacxén” de In Iglesia, se debe tener en
cuenta que no se trata de un “edificio” estdtico y replegado en si
mismg. La Iglesia de Cristo es tal, en la medida en qlie estd prolon-
gande vy actualizando la misién de Cristo enviado al mundo para evan-
gelizarlo v servirlo, Por consiguiente, los ministros de la Iglesia sélo
cumplért su funcién especifica cuando estdn déndole a sus comunidades
14 dimensién evangelizadora y servidera. Cumplida, por asi decirlo, la
funcién infraeclesial de los ministerios, comienza el ministerio global de
la Iglesia, como tal, que es evangelizar y servir.

.- .¢y Los ministerios no-ordenados: “Al lado de los ministerios jerar-
quicos, la. Iglesia reconoce un puesto a ministerios sin orden sagrado.
Por tanio, también los laicos pueden sentirse llamados o ser llamados
a colaborar con sus pastores en el servicio de la- comunidad eclesial,
para el crecimiento y vida de ésta, ejerciendo ministerios diversos segfin
la gracia vy los carismas que el Sefior quiere concederles” (Puebla 804)

“Los ministerios que pueden conferirse a laicos son aquellos servi-
cios referentes a aspectos realmente importantes de la vida de la Iglesia
(pej. en el plano de la Palabra, de la liturgia o de la conduccién de
la comunidad) ejercidos por laicos con estabilidad y que han sido reco-
nocidos pthblicamente y confiados por quien tiene responsabilidad en la
Iglesia” (Puebla 805).

De lo anterior se desprende la esencial subordinacién al ministerio
apostélico de los ministerios no ordenados. Se podria dar la definicién
siguiente:’ “formas especificas de participacién de laicos al apostolado
jerdrquico de la Iglesia”. Mala como definicién del apostolado de los
laicos (gue surge del bautismo y de los carismas, y no de una misién
otorgada por la jerarquia), esta definicidn caracteriza exactamente el
estado de Ios laicos establecidos en ministerios no ordenados.

23 Los mmﬂsterws en los varios niveles de la comunidn er:leszal

231, ILa Iglesia particu!ar

La Iglesia es en Cristo como un sacramento, o sea sefial e instru-
mento de la intima unién de los hombres con Dios y de la unidad de
los hombres entre si (LG 1).
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Una, santa, catdlica y apostélica, la Iglesia se hace visible en cada
una de las Iglesias particulares (o didcesis). Estas son una porcién del
pueblo de Dios reunida por el Espiritu Santo, por el Evangelio, por la
Encaristta, bajo la auwtoridad del ObISPO sucesor de los Apdstoles, junto
con su preabzteno y en comunién con ¢l Pontifice Romane y con las
otras Iglesias (cf. CD 11 y EN 62).

Es el Obispo quien tiene la capacidad de darle a la porcién del

pueblo de Dios que preside, la totalidad del misteric de la Igelsia,
pues €l es portador de la apostolicidad del Mensaje y de la sacramen-
talidad fntegra. “El Obispo es, en cada Iglesia particular, principio y
fundamento de su unidad” (P. 6453). '
"~ El rol del Obispo, lo describe excelentemente Puebla, 646 y 647, y
termina diciendo: “Responsabilidad del Obispo serd discernir los caris-
mas ¥ fomentar los ministerios indispensables para que la Didcesis crezca
hacia su madurez” (647).

2.3.2. La Parroguia

“Como no le es posible al Obispo, en su Iglesia, estar presente en
todas partes, debe necesariamente crganizar comumdades de fieles, Entre
ellas sobresale la parroquia confiada a un pastor local que la gobierna,
haciendo las veces del Obispo; pues de alglin modo representa a la
Iglesia visible establecida por toda Ia tierra” (SC 42).

“La ‘parroquia realiza una funcién en cierio modo integral de la
Iglesia. .. Su vincwlo con la comunidad diocesana estd asegurada por la
unién con el Obispo que coofia a su representante (normalments el
parraco) la atencién pastoral de la comunidad” (Puebla 644).

Nota a): La parroqula continfia siendo, despuea de 15 siglos, la
estructura clave y més extendida del quehacer pastoral de Ia Igleaa
Nacié como una respuesia a la dindmica misionera de la Iglesia ¥ a las
necesidades del pueblo de Dios. Hoy en dia, debido a los fuertes cam-
bios que vive nuestra sociedad y el fuerte movimiento de renovacién
pastoral habido en los tltimos afics, se ve necesario reforzar o emprender
un proceso de renovacién de la parroquia, cuyas notas podemos ya se-
fialar: comunidad de comunidades, centro de animacidn y de comunidn
de diversas comunidades y servicios existentes en el sector pastoral,
comunidad que vive el amor fraterno, misionera, profética, educadora
de 1a fe vy formadora de personas, liberadora, servidora, celebrante. ..

Ministro “ordinario de esta porcién de la Iglesia local que es la
parroquia, el presbitero-pdrroco cumple funciones de presidencia (pas-
tor), "de maestro (profeta) y de culto {sacerdoie).

Puebla define Ia figura del pérroco como “pasior a semejanza de
Cristo, promotor de la comunidén con Dios y con sus hermanos a cuyo
servicio se entrega, con sus cohermencs preshiteros en torno al obispo,
atento a discernir los signos de los tiempos en su pueblo, animador de
comunidades” (653).

" Nota b): Seitalamos, por memoria, las situaciones varias de las pa-
rroquias. En nuestro Continente existen parroquias de grandes extensio-
nes .geograficas o de gran' concentracién de habitantes.
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. Debido a la escasez de sacerdotes, se. suele -confiar una o varias
parroquias a difconos, a religiosas 0 a ministros laicos y atn a comuni-
dades . de - base. Es .evidente que, si .bien estos .agentes de la pastoral
cumplen gran parte de la misién de Ia Iglesia, el Derecho no les reco-
noce el titulo candnico de “pérroco”, y estos sectores siguen dependiendo
de uma parrcquia con parroco residencial. O -bien el Obispo designa
varios ministros para. atender las necesidades de la parroquia del sector
pastoral: vicarics cooperadores gue pueden ser. presbiteros_-o didconos,
ministros laicales, ¢ incluso religiosas con titulo de “vicarios”; todos
ellos forman con el pérroco un equipo pastoral que asume con]untamente
el pastoreo de la parroquia.

No siempre —e incluso muchlslmas VECeS— Ia comumdad ecIesml
no puede contar con la presidencia de- un presbitero. En este caso -es
normal gque .exista un ministro .inferior (ordenado o no, o sea didcono
o ministro laico) que sea como el centro permanente de comunién -o
cohesidn de la comunidad eclesial.

Es perfectamente posible que la estructura comente del futuro sea
a base de’ comunidad a escala humana pre31d1das habitualmente por un
ministro Tocal v visitadas periédicamente por un presbltero itinerante.
En todo caso, una de las figuras ministeriales que con _mayor cland@d
s¢ van dibujando es la.de lider o ammador de comunldad

. Nota c): Presbztemdo ¥ D:aconado El carécter especifico de Ios clos
ministerios. derivados del. episcopado no es igualmente claro. '

- Lo que- define el preshiterado es la capacidad que confiere de cola-
borar, subordinada pero universalmente, en la tarea del Obispo, en tal -
forma que todo lo que el Obispo puede hacer personalmente, lo puede
hacer también por ‘medio de sus presbiteros. Estos, participan de .esa

“sacerdotalidad’ y “capitalidad” de Cristo que reside plenamente en el
Obispo, .y por eso pueden actuar ¢ in'persona Christi Capitis. mgregamis
Echesxam suam” .

_Es menos . clam en. cambio que constltuye la especlﬁczdad det dia-
conado ‘Es_cierto, sin embargo, que el diaconado no deriva del episco-
pado a traves del pl‘esblterado ‘En ningtin caso debe concebirse al dis-
cono como. una especie de . presbitero disminuido o de sub-preshitero.
El didcono es ordenado. .como colaborador y subordmado, no del presbf-
tero, sino. del Obispo. .

El didcono, en la partmpacxén de la tarea eplscopal se sitGa en
otra linea que el preshiterado, en la linea del “servicio™ propiamente
dicho (as:stencml promociondl, etc.}, mientias el presbiterado debe ser
la “longa manus” del Obispo en la linea de la evangelizacién y del cul-
tivo- de- la fe' de los creyentes. De todos modos, el didcono participa -de
la -“capitalidad” del Oblspo y, pm lo tanto es tamblén “pastot” ~de
modo analogo e e

2 3 3 La Comumdad de base

La comunidad de base¢-oficializada por el EN-y por Puebla, quiere
ser una expresién de l4 Iglesia misma; es decir, una comunidad convo-
cada por la Palabra  de’ Dios, que se alimenta con la Eucaristia;, unida
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a sus pastores, para cumplir su misién de anunciar el Evangelio y de
serwr a la humanidad.

Puebla define tales comumdades (641) y salude a los “ministros”
de dlchas comumdades, *La’ CEB hace presente y actuante la misién
eclesial 'y la comunién visible con los legitimos pastores a través del
servicio de “coordinadores aprobados”.
~ Los servicios y ministerios que nacen en una comunidad cristiana,
'tlenen su raiz en Cristo encarnado en la comunidad (“alli donde 2 o

LY que achia por su Espmtu de amor. La fuente del ministerio
de los laicos ‘es el Espiritu de Cristo. Estos ministerios nacen de las
necesidades internas de la comunidad y también de las necesidades de
la misién. Tienen como finalidad el crecimjento y la vitalidad de la
Iglesia en una linea de Ia' vivencia de Ia fe, de la caridad y del culio.

3. Precislones Termlnolégicas sobre los Nuevos ansterlos_a Ia I.uz de
: : ' los Documentos Heclentes del Magisterio :

3.). “Sacerdocio comin de los fieles” y “Sacerdocia ministerial o jerdrquico”

El lenguaje “sacerdotal” utilizado en las dos formulaciones - citadas
arriba es un lenguaje equivoco. Por eso, su uso debe reducirse a lo
esencial y a lo estrictamente necesario tratindose de ministerios. El Va-
ticano II quiso hacerlo por ‘razones bibhcas, histéricas y ecuménicas,
pero no siempre lo conmgmo, ‘como en el caso de las expresiones “sa-
;:erdoclo comin” y “sacerdocio ministerial”.

' El lenpuaié “ministerial” es maés adecuado para expresar la ‘minis-
terialidad de la Iglesia y, por consiguiente, la variedad y dwersndad de
los ministerios en una Iglesia toda ella’ ministerial.

A partir de este enfoque, se puede hablar con bastante precisién
y clandad de mlmstenos laicos y ministerios Jjerdvquicos, de ministerios
ordenados ¥ ministerios institisidos, de ministerios ordenados y mo orde-
nados, del numsteno eplscopal presb1tera1 ¥ dlaconal 'y de todos los
mmlstenos lalcales.

.32, meterws y “Ordenes

A partir ' de “Ministeria Quaedam, no se habla ya de “Srdenes™
(menores), sinc de “‘ministerios”; no se habla de “ordenacién”, sino de
“imstitucién’™. _

En la “institucién”, no se da una explicacién del sacramento del
orden, sino una explicitacién particular (laical) de la ministerialidad fun-
damental de la Iglesia. Por la “institucién”, un laico es designado por
la Iglesia para cumplir determinados servicios en favor de. la. comunidad,
sin perder en: lo més minimo su ser Iaical. o

La “institucién™ es un sacramental creado por la Iglesia para reco-
nocer o atribuir a un laico una especial participacién laical en el ser
ministerial de la Iglesna. Su cond1c16n de p051b111dad es el bautlsmo y
la confirmacién. : .
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3.3. Insittucidn y “Ordenacién”

La ordenacién se distingue de la institucién por la razén de que
la ordemacién incorpora —en modalidad propia al episcopado, al pres-
biterado y al d:aconado— alguzen a Cristo cabeza de la Iglesia y al
“orden jerdrquico”, dande asi continuidad al ministerio apostéhco {cf.
LG 28).

Esta participacién especial (jerdrguica) a la ministerialidad de Cristo
y de Ia Iglesia, en su calidad de cabeza de un cuerpo con funciones
diferenciadas, se¢ da por el sacramento del orden en sus tres grados:
episcopado, presbiterado y diaconado.

8.4. Ministerios Laicos v Ministerios Jerdrquicos

Sobre el fundamento de la incorporacién a la Iglesia “toda minis-
terial” realizada por el bautismc y la confirmacién, la “institucién” da
origen a los ministerios laicos institucionalizados, en cuanto a la orde-
nacién, que necesatiamente supone aquella incorporacién primera y fun-
damental, a los ministerios ordenados, o sea jerdrquicos.

35. Lo que es propio y reservado a los clérigos y lo qae puede ser
confiade « los laicos :

En una Iglesia toda ministerial, donde todos estdn al servicio de
todos y, en alguna forma, la Iglesia estd al servicio del Reino, (cémo
distinguir védlidamente “lo que es propio y reservado a los clérigos” y
“lo que puede ser confiado a los laicos”, de acuerdo con la expresién
de Ministeric quaedam?

Mis que en las tareas concretas que unos v otros realizan, nos pa-
rece que el criterio de distincién estd en el “ser” de quien las realiza.
Algunos ponen en los gesios y actos que realizan el ser y la misién
de la Iglesia como miembros de esta Iglesia ministerial donde todos son
responsables, mientras que otros, como participes del ministerio capital
de Cristo y de la Iglesia, para Ia totalidad de Ia vida de todo el cuerpo.

En su existir histérico, la Iglesia esi4 llamada a reconocer cada
vez de nuevo, y partiendo de la conciencia que la Iglesia tiene de si
en la Escritura, en la Tradicién y en el Magisterio, lo que es esencial y,
por consiguiente, propioc y reservado al ministerio jerdrquico, lo que no
es por lo tanto puede confiarse a los laicos.

3.6. Ministerios ordenados y Ministerios no-ordenados

La expresidn “ministerios no-ordenados” utilizada por Ewvangelii
Nuntzamdr (m. 73), es sin duda méis amplia que la expresidn “ministe-
rios instituidos™.

Los ministerios no-ordenados se refieren a aquellos laicos que pue-
den “sentirse llamados o son llamades a colaborar con los propics pas-
tores al servicio de la comunidad eclesial para el crecimiento y Ia vida
de la misma, por el ejercicio de los ministerios muy diversificados segln
la gracia y los carismas que el Sefior tuviera a bien concederles”.
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La Evangelii Nuntiandi dice que “es cierto que al lado de los mi-
nisterios ordenados gracias a los cuales algunos fieles son colocados en
el orden de los pastores ¥ pasan a comsagrarse de una manera particular
al servicio de la comunidad, la Iglesia reconoce también el lugar de
ministerios no—ordenados aptos para asegurar un servicio especial en la
misma. Iglesia”

‘Tanto los m.inisterios ordenados como los ministerios no-ordenados
sitven a la Iglesia. Los ordenados, en cuanto “consagrados de una mane-
‘ra particular” (por el sacramento del orden que los coloca en el orden
de los pastores); los no-ordenados, a través de un “especial servicio”
(segin la gracia y los carismas que el Sefior tuviera a bien concederles).

Sin hacer ninguna mencién a la “institucién”, la Ewvangelii Nun-
‘tiandi parece dejar la apertura posible para congregar, bajo €l Htulo de
“ministerios no-ordenados™ todos los ministerios laicales que el Espiritu
pueda suscitar en las Iglesias para la implantacidén, vida y crecimiento
de la Iglesia e irradiacién del mensaje. En esta perspectiva, los minis-
terios no-ordenados incluyen los ministerios instituidos, pero no se res-
tringe sélo a ellos.

3.7. “Nuevos Ministerios”

La atencién a los origenes de la Iglesia y a las fuentes, por una
‘parte, y a las exigencias y necesidades actuales de la Iglesia y del mun-
‘de, por ofra, constituyen el criterio fundamental para buscar con sabi-
durfa e iluminar correctamente los ministerios de que la Iglesia necesita
‘para una mayor vitalidad evangelizadora.

Este doble objeto demostrard que esos ministerios son nuevos en
apariencia, pero muy ligados a “experiencias vividas” por la Iglesia a
Io largo de su existencia.

En efecto, el mismo Espiritu es el que sustenta y renueva la Tglesia
de Cristo en la diversidad de tiempos y lugares, en su ministerialidad.

38. Ministerios, Servicios y Corismas

~.La palabra “Ministerios” tiene innumerables connotaciones. En sen-
tido general, indica todo servicio en el semo de la comunidad eclesial.
Técnicamente, ademds, expresa aquellos servicios diferenciados que es-
tructuran la comunidad eclesial y estin a su servicio y, por lo tanto,
son reconocidos y/o atribuidos por la misma comunidad, de las mds
diversas formas: ordenacién, institucién litirgica, misién canbnica, man-
dato, etc. _

Como recuerda Puebla, “desde el principio hubo en la Iglesia di-
versidad de ministerios en orden a la evangelizacién™ (680).

Dentro de la ministerialidad de la Iglesia, despuntan, por una parte,
los ministerios ordenados (Obispo, presbiterc y didcono) y, por oira,
los ministerios no-ordenados,

- £ Como situar los ministerios no- ordenados en la estructura minis-
terfal de la Iglesia?

Siguiendo de cerca la Evangelii Nuntiandi (n. 73), Puebla afirma
que “al Iado de los ministerios jerdrquicos, la Iglesia reconoce un lugar
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para ministerios sin orden sagrado. Por lo tanto, también los laicos pue-
den sentirse llamados o ser llamados a colaborar con sus pasiores en
el servicio a la comunidad eclesial, para el crecimiento y la vida de la
misma, ejerciendo ministerios diversos seglin la gracia y ¢l carisma que
el Sefior quiso concederles” (804).

Los ministerios no-ordenados se definen, por consiguiente, por cierta
vinculacién a los ministerios ordenados, en el servicic a la comunidad
eclesial, para la edificacién integral de la misma.

Cuatro caracteristicas se imponen a los ministerios gque pueden ser
conferidos a los laicos:

12 Servicios referentes a los aspectos realmente importantes de la vida
eclesial (por ejemplo, en el plano de la Palabra, de la Liturgia, de
Ia Caridad o de la conduccién de la comunidad);

22 Ejercidos por laicos con estabilidad;
3% Reconocidos ptblicamente;

4* Confiados por quien tiene responsabilidad en la Iglesia (cf. Puebla,

805).

Los demés servicios que expresan el ser ministerial de la Iglesia,
sin llenar las caracteristicas apuntadas anieriormente por Pablo VI y
por Puebla, no pueden Namarse ministerios sino simplemente “servicios”,
Sin duda hay una enorme gama de funciones importantes y, en ciertas
circunstancias, necesarias para la realizacién de la misién de l1a Iglesia
que no constituyen ministerios propiamente dichos. Son “servicios”. Los ca-
rismas son dones y virtudes particulares dados por Dios a un miembro
¢ grupo de personas en la comunidad, a través del Espiritu y que se
destinan al bien de todos los miembros y de toda la comunidad.

Necesariamente ligados a los servicios, los carismas pueden o no
desembocar en ministerios. Los ministerios suponen siempre el carisma.

3.9. Ministerios instituidos Universales y ministerios insutuidos Particulares

Para toda la Iglesia latina subsisten después de Ministeria quaedam
los ministerios de lector y acdlito. En razén de su conexién con los mi-
nisterios esenciales de Ia Palabra y del Altar, estos dos ministerios son
comunes a toda la Iglesia,

Las Conferencias Episcopales para atender a situaciones pecuhares
de sus regiones, pueden solicitar a la Santa Sede la institucién de otros
ministerios que se juzguen necesarios o muy ttiles para la V1da de las
diversas Iglesms.

3.10, Ministerio y Vocacion

Todo ministerio supone, en alguna forma, una vocacidén. Esta vo-
cacidn puede percibitla cada uno en lo intimo de su ser personal (“sen-
tirse Wamado™) o simplemente puede corresponder al llamamients de la
Iglesia a través de la jerarquia (ser liamadc). _ :

Sea en su dimensién personal, sea en su dimensién eclesial, la vo-
cacién siempre es un don graivito de Dios que debe recibirse coms-
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ciente, libre y responsablemente por los miembros de la Iglesia en
espirifu de disponibilidad, como exigencia del bautismo y de la confir-

macidn, como dones particulares que el Espiritu distribuye para utilidad
comiin.

4._ Praceso Pastoral para Ja Promocion de los Nuevos Ministerios

Puebla insiste en la necesidad de una pastoral orgénica y técnica
para lograr las opciones pastorales que se propone la Iglesia. Dice que
“la accién pastoral planificada es la respuesta especifica, consciente e in-
tencional a las necesidades de la evangelizacidn., Deberd realizarse en
un proceso de participacién en todos los niveles de las comunidades y
personas inferesadas educdndolas en la metodologia del andlisis de Ia
realidad, para Ia reflexién sobre dicha realidad a partir del Evangelio;
la opcién por los objetivos y los medios m&s apios y su usc mdés racional
para la accidén evangelizadora” (1307).

Esta afirmacién de Puebla contiene las etapas que se deben poner
en marcha em un proceso consciente y crgénico para lograr cualquier
objetivo pastoral. Por lo tanto, con igual razén en la promocién de los
nuevos Ministerios se debe proceder a desarrcllar Ias acciones pasto-
rales necesarias en forma orgénica, planificada y comunitaria; de lo con-
traric, se tendrin los ministerios como casos aislados y se corre el
peligto de caer en una pastoral competitiva y a veces conflictiva gene-
rando confusién, desgaste de energias v hasta pardlisis en la pastoral.

4.1, Caracteristicas del proceso

4,1.1. El proceso pastoral para promover los nuevos Ministerios
debe abarcar la globalidad de la comunidad diocesapa, pues se trafta de
ampliar y enriquecer el cuerpo ministerial que de manera diversificada y
organica, sirve a las distintas necesidades en los diversos niveles de la
comunidad.

4,12, El proceso para la promocién de los diversos ministerios
debe tener presente las diversas necesidades y los retos pastorales del
presente ¥y del futuro, que se descubren después de un anélisis de la
realidad con la mentalidad abierta y creativa de un evangelizador.

4.1.3.. El proceso se inspira por la fuerza del mandate “id y evan-
gelizad. . .” y por la conciencia que tiene la Iglesia expresada en la doc-
trina de los carismas v ministerios. El proceso se orienta y preocupa
de diversificar los mrinisterios seglin las necesidades de la comunidad y
para hacer real la comunién y participacién en todos los niveles.

4.2, Etapas fundamentales del proceso

Se sefialan cuatro etapas fundamentales que se relacionman entre si
sucesivamente y que dan origen a un proceso ciclico y sin solucién de
continuidad, Son la preparacién, la elaboracién del plan, la puesta en
marcha del plan y la evaluacién.
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4.2.1. La etapa de preparacion tiene por finalidad despertar unz
gran motivacion acerca. de la necesidad, bondad y posibilidad de los
nuevos Ministerios. -La motivacion  debe cubrir todos los niveles de ia
comunidad pero de manera especial los grupos y centros neurdlgicos de
donde dependen las decisiones. La motivacién debe llegar a Io mds
intimo valiéndose de los datos mds objetivos y graves que tiene la pas-
toral, como son las necesidades que presenta la realidad v los claros
principios del magisterio pastoral. Esta motivacidén pide inicialmente la
creacién de un equipe ¢ comisién que coordine e impulse los estudios,
la divulgacién de expetiencias, los grupos de reflexidn, etc. La motiva-
cién se necesita siempre pero sobre todo al inicio del proceso debe ser
mds intensa y con un programa definido antes de la etapa siguiente.

4.2.2. La segunda etapa corresponde a la elaboracién del plan
diocesano que tiene como objetive la- promecién de los nuevos minis--
terios. Su elaboracién debe abarcar adecuadamente- todos los pasos que:
exige un plan: el marco referencial, el diagndstico y el conjunio de:
proyectos que forman la programacién. El plan asegura un ordenamiento
racional y operativo de los presupuestos racionales, de las necesidades,.
de los objetivos que se desean y de los criterios que deben guiar los
trabajos. Si no se elabora un plan se corre ¢l riesgo de dejar las cosas
a la libre y'esponténea creatividad, o simplemente se olvida. Un proceso
pastoral orgénico requiere siempre una direccién definida y competente
para llevarlo a término.

4.2.3. La puesta en marcha del plan debe abarcar todo el ambito
diocesano, se debe considerar una excepcidn la realizacién exclusiva en
una zona o en una parroquia. Es. indispensable la actuacién de una
comisidén diocesana que preste asesorfa a las parroquias en primer Jugar
para ayudar al pdrroco y a su comunidad parroquial en la adecuacitn
del plan a su realidad, y en segundo lugar para acompafiar la matcha
y desarrollo del proceso.

424, La evaluacidn en todo proceso vy en cada una de sus partes
es indispensable. Es el medie para comprobar los logros, apoyar los
actertos vy corregir las desviaciones. La evaluacién periédica da origen &
la experiencia acumulada o “memoria pastoral” que es fuente de dina-
mismo para el trabajo. Ya existen evaluaciones y experiencias en muchas
didcesis y en muchos pafses sobre los nuevos ministerios y es un dato
aprovechable para muchos, ' '

5. Sugerencias de Accién Pastoral

5.1, Promocion de los nuevos ministerins y su diversificacion

5.1.1. Las siguientes sugerencias sélo podrian entenderse enm su ver-
dadera claridad y en todo su alcance si se tiemen en cuenta los estudios
presentados por los peritos .y que fueron desarrollados durante el -en-
cuentiro.
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5.1.2. El criterio decisivo para impulsar, apoyar y procurar la di-
versificacidn de los ministerios confiados a los laicos, es la naturaleza
de la Iglesia y las necesidades del pueblo de Dios, mensurables con los
modelos objetivos.

5.1.3. [Es necesario promover, en extension y profundidad, los mi-
mstenos instituides, previstes en Ministeria quaedam Los ministerios de
Lector y Acélito, en el contexto de Ta removacién de los ministerios, no
deberi encararse como transicién para el sacramento del Orden, sino
como una riqueza de la Iglesia que es y quiere ser ministerial.

 5.14. Los ministerios instituidos, como los de Lector y Ac6lito, no
se restringen ‘a funciones cultuales, Tienen relacién con toda la vida
de la Iglesia y su accién pastoral. Deben, pues, ser comprendidos en
la plenitud de su riqueza propia vy asi ser desarrcllados,

5.1.5. La apertura que Ministeria quaedam ofrece para la creacién
de- otros ministerios instituidos para atender a las necesidades peculiares
de cada regién, a criterio de las Confevencias Episcopales, debe set
valorada y sabiamente aprovechada. Lo exigen el ser ministerial de la
Iglesia que ha de ser expreso em su variada multiplicidad y las necesi-
dades concretas, estables y wurgentes de las comunidades eclesiales. Si
no se utilizaran estos instrumentos oportuncs en las actuales circunstan-
cias de necesidad y posibilidad, constituirfa una seria omisién frente a
los derechos de muchos cristianos.

5.2. Pastoral vocacional encarnada y diversificade

.5.2.1, EI desarrollo de los nuevos ministerios requiere una pastoral
vocacional encarnada y diversificada. En efecto, la promocién de los
nuevos ministerios debe responder a los problemas concretos de cada.
Iglesia y reflejar la unidad y la variedad de funciomes y servicios de
este cuerpo. diversificado, cuya cabeza es Cristo (cf. Puebla 863).

5,22, En esta perspectiva y considerando que en la prdctica pas-
toral la mujer asume tantas funciones de servicio proplos a los ministe-
rios instituidos, su participacién oficinal en los mismos debe ser seria-
mete reflejada y aswmida. Esta afirmacién se extiende a los ministerios
instituidos de Lector y Acdlito, sobre los cuales pesa la restriccidén del
Item VII de Ministeria quaedam. En efecio, si las mujeres pueden ejer-
cer el ministeric extraordinario de distribuir la Eucaristia, no pareceria
extrafia su participacién en el servicio de la Palabra y del Altar, corres-
pordientes al Lector y al Acdlito, respectivamente.

Las Conferencias Episcopales pueden pedir a la Santa Sede una
reconsideracién del Item VII de Ministeria quaedam, una vez que la
isualdad fundamenta! de “hombre - mujer” v las necesidades concre-
tas v urgentes de la Iglesia, en nuestro Continente, ademds de la prazis
pastoral, justificarfan suficientemente la atribucién de estos ministerios a
la: mujer por medio de la Institucion. No estd por demds recordar la
promisoria afirmacién de Puebla: “La posibilidad de confiar a Ias mu-
jeres ministerios no ordenados les abrirfa nuevos caminos de participa-
cidn en la vida v misién de Ia Fglesia” (D.P. 845).
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La credibilidad de la Iglesia y su potencial evangelizador ganarian
con este auténtico servicio a la promocién de la mujer en la Iglesia ¥
en la sociedad.

8.3. Ambientacién y proceso

5.3.1. La promocién de los ministerios diversificados requiere una
amplia motivacién de la comunidad en general y de grupos particulares,
especialmente del clero, de los religiosos y de los seminaristas. Esta mo-
tivacidn debe estar basada en sélidos principios docirinales y pasterales
que ayuden a vslorar esta decisién de la Iglesia.

5.3.2. La pastoral de los nuevos ministerios debe estar guiada por
un procesc orgénico que garantice la seriedad con que la Iglesia invita
a los Iaicos a asumir un ministerio.

54. Formacién de los nuevos ministerios

54.1. A cualquier nivel, todo ministerio de la Iglesia es vehicule
de Ia palabra de Dios. Esta palabra goza siempre de una prioridad abso-
luta, sea como “palabra proclamada”, sea como “discernimiento de los
signos de los tiempos™, sea como “testimonic”. Todo ministerio participa,
a su modo, de Ia misién profética de la Iglesia y, por consiguiente,
cada ministerio debe estar preparado v ser ayudado siempre, de nuevo,
a vivir Ia triple dimensién de la Palabra en el ejercicio de sus funciones.

54.2. En la formacién de nuevos ministerios es necesario tener en
cuenta la situacién concreta de las comunidades a las cuales sirven y
las condiciones personales de los laicos que se disponen a la prestacién
de servicios eclesiales, No se puede exigir a todos la misma formacién,
ni mucho menos obligarlos a una formacién académica semejante a un
“seminaric abreviado™, con contenidos sintetizados. El proceso de for-
macién deberd crearse para las diferentes situaciones, de acuerdo a los
niveles de cultura de cada uno v de su amblente como también al mi-
nisterio que ha de ejercer.

5.4.3. Para conseguir una formacién adecuada de los ministros, los
pastores deben mantener o crear instrumentos de formacién aptos y dis-
poner de personal para ello, sea en centros de formacién o en oiros
sistemas de acompafiamienio a los candidatos y ministros. El proceso
educativo proporcionard condiciones y medios que los ayuden eficaz-
mente a vivir su ser crisfiano y eclesial con conviccién y coherencia y
a cumplir sus funciones en la comunidad de modo consmente y res
ponsable.

54.4. La formacién de los ministros debe ser considerada y con-
ducida como um proceso permanente, tedrico, y prictico, activo y parti-
cipativo.

5.4.5. Las Conferencias Episcopales y el CELAM pueden ayudar
muy eficazmente a este proceso de formacién, propiciando intercambio
de experiencias y reflexiones, ofreciendo estudios, proporcionande orien-
taciones, etc.
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5.5. Medos de conferirlos.

5.5.1. Los ministerios instituidos tienen wn ritual propio por el cual
se confiere no sélo un mandato juridico sipo una especial gracia al
ministro. Por consiguiente: los servicios relacionados a aspectos realmente
importantes de la vida eclesial y ejercidos por laicos con estabilidad,
no s6lo se  deben reconocer piiblicamente, sino realmente confiados a
través de la institucién. La institucién no es un merc reconocimiento
juridico o funcional, sino una verdadera celebracién litGrgica (un sacra-
mental).

5.5.2. La celebracidn litdrgica en la cual y por la cual se instituye
un ministro para el servicio de la comunidad debe realmente signifi-
car lo que realiza,

El ritual de la institucién serd tanto mds aptc para conseguir esta
finalidad, cuanto mds emplee sefiales expresivas en forma viva y digna,
acomodadas a nuestras necesidades, especialmente a las del pueblo sen-
cillo, de acuerdo a sus legitimas expresiones culturales (cf. Puebla 9286),

5.6. Promocidén de los ministros

5.6.1. La diversificacién de los ministerios no puede resultar por
la aparicién de laicos de primera y segunda clase, ni mucho menos por
la clericalizacién del laico. La dignidad comtin de los laicos y su ca-
racter secular deben preservarse en la formacidn, en el acto de la insti-
tucidn y en el ejercicio del ministerioc que se le confia.

5.6.2. La vinculacién al ministerio jerdrquico, teoldgica y juridica-
mente, se entiende como una vinculacién particular al Obispo a quien
se vinculan también el presbiterio v los didconos. Corresponde al Obispo,
en su calidad de Ministro pleno de Cristo, discernir Ios carismas, fo-
mentar los servicios y los ministerios, reconocer ptblicamente y confiar
lo? ministerios vélidos, necesarios y ttiles para la edificacion de la
Tglesia.

5.6.3. Responsabilizados por el Obispo y en comunién con €l y
con la comunidad eclesial, los ministros gozan de autoridad propia en
su nivel ministerial. Esta autoridad debe ser reconocida y respetada por
la comunidad eclesial v por todos sus miembros. Pastoralmente, el mi-
nistro se integrard en la comunidad local, en la cual surge y en cuya
seleccién la comunidad debe tener un papel importante y ejercerd su
ministerio en comunidn eclesial con su comunidad, con los demds mi-
-nistros, los laicos, los presbiteros y didconos, representantes del Obispo.

57. CEB y ministerios

5.7.1. Se ha constatado que la diversidad de ministerios estd sur-
giendo en un contexto de renovacién de la vida eclesial en la cual se
comprometen la comunidad diocesana y las comunidades parroquiales
que la integran, dando origen, en el interior de las parroquias y de otras
comunidades eclesiales, a un niimero elevado de comunidades eclesiales
de base.
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5.7.2. Siendo las CEB una “esperanza para la Iglesia Universal”
(EN, 58), los Obispos en Puebla, quisieron decididamente promoverlas,
orientarlas y acompafiarlas, Para expresar su cardcter eclesial la CEB
debe tener alguien que la presida con la debida autorizacién, en nom-
bre del Sefior y de la Iglesia, y desempefie el papel de animador o
coordinador de la CEB. La promocidn del ministerio de amimadores pue-
de conducir a la consecucién de tres objetivos pastorales importantes,
enunciados en Puebla; la formacién y multiplicacién de las CEB, la
incorporacién del laicado en la pastoral de la Iglesiz y la descentrali-
zacidn y renovacién de las parroquias (cf. 632 y 649).

5.7.3. En algunos lugares, sin desconocer muchisimas posibilidades
que ofrece el ministeric diaconal, el Didcono se estd respomsabilizando
de la animacién, coordinacién y conduccién global de comunidades in-
termediarias entre las CEB y la Parroquia (conjuntos de CEB, Secto-
res, Diaconfas, etc.). El acompafiamiento de estas experiencias podra ser
Titil al proceso de diversificacidn de los ministerios en América Latina.

5.7.4, FEl CELAM, las Conferencias Episcopales y cada Obispo en
su Iglesia Pariicular, prestan un servicic de inestimable wvalor cuando,
en las mds variadas formas (estudios, intercambic de experiencias, pla-
nes, pastorales, efc.), promueven orginicamente las CEB y las acompa-
fian diligentemente con el fin de scstenerlas en su eclesialidad v en su
originalidad propia, de acuerdo a las circunstancias y a las regiones.

5.8. Situgciones particulares

5.8.1, Migrantes: Considerando la realidad de las migraciones en
nuestro Continente y en atencién a la sensibilidad de las personas que
emigran y que viven su fe a través de mediaciones concretas y propias
a sus: comunidades de origen, los Pastores deberfan tener ean cuenta,
de modo préctico y funcional, la oportunidad y la urgencia de propor-
ciopar ministtos adecuados a esta realidad. :

5.8.2. Grupos éticos: La realidad de los grupos étnicos (indige-
nas, negros y otros), pide que se responda a sns necesidades propias
¥ que s¢ reconozcan sus lideres evangehzadores por medic de ministe-
rios, con el fin de darles “vinculacién” jerdrquica pasioral.

5.8.3. Religiosidad popular: En general, es conveniente que las
personas a las cuales se confieren los nuevos ministerics, sintonicen y
conozcan la religiosidad popular y sirvan para clarificarla y promoverla
en una fraternal conexién con los lideres naturales de la misma reli-
giosidad. :

Es necesaric que los mismos ministros, en la préctica del Bjel'CICIO
.de su ministerio, sepan usar concretamente las practicas del catolicismo
popular,

Inclusive, serd conveniente que algunocs lideres naturales de la reli-
giosidad popular, se incorporen a los nuevos ministerios, pero evitando
.cualquier tipo de “formacién” y sistema que pueda desvirtuar su primer
carisma popular.
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5.8.4. Religiosas y Religiosos: Muchos religiosos y religiosas ejer-
cen tarcas verdaderamente importantes a la comunidad. Algunos deberfan
ser instituidos como ministros, de acuerdo a la conveniencia pastoral,
pero teniendo siempre cuidado de no impedir el surgimiento de laicos
de la comunidad a los cuales compete, con mayor derecho y justicia,
estos ministerios.

5.8.5. Seminaristas: Los ministerios conferidos a los seminaristas
deben estar también sometidos a criterios semejantes a los que rigen para
los religiosos y religiosas; en su ejercicio, los semimaristas deben cuidar
de no interferir, en detrimento de los ministerios confiados a los laicos
de la comunidad donde van a ejercer una pastoral tramsitoria u ocasional.

5.8.6. Ministerios para misioneros laicos: Ya existen en varias par-
tes del Continente, laicos que, movidos por el deseo de [levar el anuncio
del Evangelio a los mas distantes lugares, forman equipos misioneros y
viven hasta durante varios afios, en regiones de misién. Serfa un signo
maravilloso de la preccupacién misionera de las Iglesias particulares,
que esos misioneros laicos fueran reconocidos y enviados oficialmente
y oportunamente, con la autorizacién de la Santa Sede y que fueran
instituidos. Respecto a ese trabajo se refiere cxplicitamente la Evangelii
Nuntiandi (EN 73).

5.8.7. Ministerios y Diaconado Permanente: La formacion de los
nuevos ministerios estarfa equivocada si llegase a perjudicar la promo-
cién del diaconado permanente, restaurado por el Concilioc Vaticano II
y asumido por Medellin y Puebla, porque el Diaconado pertenece a ia
estructura ministerial jerdrquica de la Iglesia, y todos los ministerios
deben ser promovidos, buscandu la mutua complementariedad.

Por eso, aungue este Encuentro se dirige especificamente a los mi-
nisterios no-ordenados, juzgamos oportunc sugerit que el CELAM pro-
mueva, con mayor empefio, el ministerio del diaconado permanente, a
través de diferentes formas, entre las cuales queremos destacar una eva-
luacién hecha por los Obispos que tienen didconos en sus didcesis.
Igualmente sugerimos que el CELAM facilite un mayor intercambio de
informaciones, reflexiones y experiencias, entre las diversas regiones y
paises.




NOTAS E INFORMES

El Instituto Teolégico Pastoral del CELAM en 1980

1, Apertura del Curso 1980. El diz 3 de marzo se inauguré oficialmente el
curso que habria de durar hasta el viernes 21 de noviembre, La Eucaristia
estuvo presidida por el Arzobispo de Medellin y Presidente del CELAM, Mon.
gefior Alfonso Lépez Trujillo.

El TInsgtuto wnicié labores en este séptmo afio de existencia con tres
Secciones: Catequesis, Espiritualidad y Social y con la partlclpacmn de 70
alumnos, de los cuales perseveraron 67.

2. El personal de planta del Institute. En este afio se presentaron tres no-
vedades en el persomzl de planta del Instituto: E1 P. Francisco Merlos, hasta
entonces. Director de la Seecidn d= Catequesis, hzbiendo presentado renun-
cia de su cargo fue substitaido en el oficio por la Hermana Beatriz Cadavid
Sierra, . O.D.N, El P. Jorge Jaramillo L., al dejar la Administracién y Secretaria
del Imstituto, fue reemplazade por el P. Darfo Vanegas M., O.F.M., guien va
venia trabajando en el Institute como Administrador de la revista Medellin;
el P. Rafael Ortega, CM., quien acompafié al Institnte desde su fundacién en
1974 y desempefiaba el cargo de Secretario de la revista Medellin v profesor de
Biblia, se reintegré a su comunidad en Caracas,” pero continué como profesox
invitado del curso de Biblia, El resto del personal de planta continué como el
afio anterior, asi: Rector, P. Boaventura Kloppenburg, O.F.M.; Director de Espi-
titualidad: P, Francisco Javier Jaramillo, .C.D. y Director de Pastoral Social,
P. Jorge Jiménez, C.J.M. :

El Instituto comenzd con 70 alumnos procedentes de 13 paises latinoamerica-
nos. Algunos de ellos originarios de pafses del antiguo Continente. De los matyi-
culados terminaron el curso 67, distribuides asf: .

Naciones - : Categuesis  Espiritual Socicl Total
Argentina 1 —_ — 1
Bolivia — — 1 1
Brasil 1 2 6 9
Colombia 15 5 6 26
Ecuador 4 - 1 5
El Salvador 1 1 1 3
Honduras —_— —_ 2 2
Meéxico 2 2 2 6
Panama 1 —_— — 1
Peri 2 — —_ 2
Puerto Rico 2 1 — 3
Repiliblica Dominicana 2 — 2 4
Venezuela 2 1 1 4
Totales 33 12 22 67
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22 Sacerdotes religiosos

10 Sacerdotes Diocesanos
2 Diiconos

30 Religiosas

1 Religioso (Hermang)
2 Laicos.

3. Los elementos comunes v fundamentales ¢ todus las Secciones. El Instituto
desarrollé la signiente programacién académica de Pastoral Fundamental, comiin
a todos:

1.
11,
1.2,
1.3.
2
2.1 .
2.2,
23.
24.
24.1
242,
3.

3.1
3.2,
3.3.
3.4,

4.

5.
5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
6.
6.1.
6.1.1.
6.1.2.
6.2
6.2.].
6.22.
6.2.3.
6.2.4.
6.2.5.

6.3.1.
6.3.2.
6.4,
6.5.
6.5.1.

Introduccion
Introduccién general
Integracién y organizacidn

- Dindmicas de grupo

Visién Pastoral

Visién Social de Awmérica Latina
Visibn Eeclesial: Historia
Ideologias actuales em A. L.
Temas especiales

Religiosidad Popular en A. L.
Movimientos auténomos
Antropologia
Antropologia
Antropologia filoséfica
Arniropologia teolbgica
Secularizacién en América Latina
Biblia, Palabra de Dios, Historia
de Salvacién Profetismo

Teologia

Cristologia

Eclesiologfa

Sacramentos

Planteamientos de Teologiz Moral
Teologia de la Iiberacién
Doctrina Social de Ia Iglesia
Pastoral

cultaral

General

Tntroduccién a la Pastoral

" Evangelizacidén

Dimensiones especiales
Pastoral litdrgica

_ Evangelio y vida

Pastoral de la Comunicacién
Pastoral familiar

Pastoral juvenil

Pastoral v Espiritualidad
Vida afectiva

Orientacidn espiritual

Pastoral orgénica y planeacién

Temas especiales
Comunidades eclesiales de base

6 he., por varios Profesores
36 hs., por varios Profesores
18 hs., por varios Profesores

15 hs., Jorge Jiménez, Co_Iombiﬁ
30 hs., Eduardoe Cardenas, Colombia
15 hs., Enrique Castillo,  Colombia
20 hs., Manuel Marzal, Perit

20 hs., B. Xloppenburg, Brasil

15 bs., Dr. F. Beltrdn,  Colombia
18 hs., Dr. A. Diaz, Colombia
10 hs., B. Kloppenburg, Brasil
10 hs., B. Kloppenburg, Brasil
40 hs., Rafael Ortega, Venezuela
15 hs,, David Kapkin, Colombia
15 hs., B. Kloppenhurg, Brasil
20 hs., Mauecyr Gibin, Brasil

10 hs., Pavid Arango, Colombia
20 hs., Juan C. Scanoné, Argentina
15 hs., Jorge Jiménez, Colombia
20 hs., Francisco Meslos, México
10 hs., B. Kloppenhurg, Brasil

10 hs,, Maneyr Gibin, Brasil

18 hs., F. Carrasquilla, Colombia
40 hs., Neren Teixeira, Brasil

20 hs., Equipo Arquididcesis, Medellin

10 -hs., F. Lépesz, México
12 hs., Luis J, Gonzilez, México
20 hs., Luis J. Gonzalez, México
23 hs., Dr. Ednardo Pefia, Colombia
10 bs., Mons. R. Alberti, = Brasil
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6.5.2. Ministerios laicales 10 hs., Mons. R, Alberti, Brasil
6.5.3. Parroquia 28 hs., Equipo Mundo Mejor

6.5.4. Medios de Comunicacién 24 hs., Rafael Valserra, Colombia
6.5.5, Pastoral de lo maravilloso 19 hs., B. Kloppenburg, Brasil

Como en afios anteriores, los alumnos, en forma individual o grapal, presen.
taron sus “experiencias pastorales” tenidas en sus antiguas comunidades, con lu
correspondiente evaluacion e intercambic de ideas, De la misma manera, en for-
ma individual o en pequefios grupos, preseniaron sus monografias, requisite para
obtenér el diploma final.

4. El funcionamiento de las Secciones. Presentamos una sintesis del fumcio-
namiento de 1980: Catequesis, Espiritualidad y Social:

Catequesis
Fue la Seccién de mayor nimers de zluomnos (terminaron 33). Sus objetivos
fueron elaborados por los participantes con base en sus inquietudes e intereses
catequisticos y en referencia al programa sefialado. He aqui esos objetivos:

* Pavorecer en el grupo una experiencia comunitaria de fe, de vida y de
trabajo.

Aunar Jos contenidos y la experiencia pastoral a fin de lograr una ver-
dadera preparacién desde los ejes claves de la catequesis: métodos, con-
tenidos, agentes, recursos, etc.

Elaborar, en la medida de lo posible, proyectos de trabajo con sentido
realista, que preparem para uma accién futura. -

#*

La Directora de la Seccifn, Hna. Beatriz Cadavid, 0.D.N., tuvo como preocu-
pacién principal la realizacién de estos objetivos a través de las diferentes ac-
tividades del programa, tales como curses, intercambios de experiencias, convi-
vencias, celebraciones, ete.; todo esto a través de una pedagogia dialogal y crea-
tiva, Si bien es cierto que hubo reales limitaciones, se constaté mo obstante, que

“todos mos ensefiamos mutuamente” y que el dificil arte de la catequesis no se
aprende sino obrando y de una manera siempre nueva.

De acuerdo con los objetivos y Ia pedagogfa sefialzda, los contenidos forma-
les o asignaturas, se desarrollaron desde tres aspecios complementarios:

* Los cursos ¥ su temdtica: fueron los siguientes: S
. — Historial de la catequesis, 20 horas, B, Cadavid

— La catequesis en el Documento de Puehla, 10 horas, F. Merlos
--- Madurez humana, madurez cristiana, 15 horas, E. Cérdoba
— Lectura catequética de Ia Biblia, 20 horas, R. Qrtega-
~~ Dimensién antropoldgica de la catequesis, 15 horas, F. Merlos -
— Procesos metodoldgicos en la catequesis, 40 horas, J. Mejia
— Catequesis y medios audiovisuales, 30 horas, R. Tagliari
— Formacién de catequistas, 30 horas, B. Cadavid
~- Catequesis sacramental, 15 horas, M. Gibin

— Espiritpalidad del catequista, 10 horas, ¥. Jaramillo
— Fe cristiana e Instituciones educativas, 15 horas, A. Gémez

Los grupos de trabajo: A partir del segundo semestre, la Seccién se orga-
ganizé en pequefios grupos de estodio seglin los intereses de los alummos
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y en vista al trabajo de la monografia que debfan elaborar. Estuvieron
orientados por la Directora de la Seccién, y fueron los siguientes:

— Catequesis familiar,

— Catequesis juvenil,

— Bautismo, :
— Primera Eucaristia, -
— Formacién de catequistas,

~— Religiosidad popular.

Algunos slumnos realizaron su trabajo en forma individual. Al final del curso
se dedicaron algunas horas a la presentacién e intercambio de monografias. Esto
fue evaluade por los alumnos en forma positiva. Se vio, incluse, la necesidad de
dedicar mds tiempo y preparacién a dicho intercambio.

% Las experiencias catequisticds: fueron no solamente las de los alumnos

sino otras que vinieron de diferemtes Angunlos, a saber:

~— Pastoral familiar, presentada por IPSICOL, en Medellin,

~—Formacién de catequistas escolares. Experiencia presentada por el P.
Amulfo Pinilla, de Ia didcesis de Ibagué (Colombia).

— Téenica de dindmicas de grupos, por el hermano Andrés Rosere de la
Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin.

— Pastoral catequistica con campesinos, en una jornada de varios dfas
de estudio en el centro pastoral de Tenche, didcesis de S. Rosa de
Osos (Colombia).

—Proyecto de pastoral juvenil, presentado por el P. Alvaro Molina, de
la arqmdloceﬂs de Medellin.

A mdo de emﬁuacmn global de la Seccién se destaca lo siguiente:

Logres fundamentales: Linea abierta capaz de acoger imiciativas, criticas, su-
gerencias, etc, Cambio sensible en algunos de Jos alummnos al terminar el curso;
no solo a nivel de enfoque o mentalidad, sino en gn sentido mis profundo. Toma
de conciencia de Ia problemitica catequistica aectual ubicada fundamentalments
en la persona del catequista y su comunidad. Se logré en muchos una revisién
de la accién realizada y se bosquejaron algunos proyectos de trabajo futuro.

Deficiencias mds notorins: La heterogeneidad del grupo tanto por la prepa-
reeidn académica como por la experiencia pastoral, lo que obstaculizé muche
el proceso de Ia reflexién. El desacuerdo que se dié entre los objetivos que bus.
caban algunos alumnos, ¥ los que tenfan la Seceién como tzl. La ausencia de vna
aceitn estequfstica concreta dentro del programa no permitié el “aprender ha-
ciendo™ ¢que en catequesis es fundamental. Los cambios operados en el programa
de la Seccién, algunas veces imprevistos por motivos de diversa indole, fue sin
duda una deficiencia que impidié mejores resultados,

Espiritualidad

Convencidos de que para hacer un compromiso de cierta calidad con los
besmanes, especialmente los pobres pero sin excluir 2 ninguno, hace falta una
gran intimidad con el Sefior, procuramos a través de todo el afio hacer la expe.
viencia del Dios vivo que nos ayundara a transformar nuestras vidas (cf Puebla
693} ; ¥ buseamos la renovacién espiritual por medic de uma conversion del co-
zazin g Dios ¥ 2z los hombres. Asi procurammos fluminar com contenidos la vida

del hombre de hoy para poder acompafiar la pastoral eclesial desde esta drea
de la Espiritualidad.
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" Coordincion académica,

En el aspecto teérico se trabajé sobre las slgmentes area.s.

~— Biblico-teolégica

- Socioldgica

— Histdrica

— Pastoral.psicolégica, v
— experiencial.

En el campo prictico, se ileminaron expériencias de vida (17)

- oracidn (30), retiros (20}, super'visién de entrevistas (27} ¥ qrienta—

cién espiritual (20).

En el campo de la investigacion se favorecieron seminarios para
profudizar en la formacién, em aceidn-contémplacién y el Documento dé
Puebla desde la éptica de la Espiritualidad. . - -

En el campo de la programacién creneral se part:o de Ia. urgencm
de los participantes, sus deseos, sis neceszdades, temendo presente la
realidad de nuestro servicio apostélico.

Con los elementos ofrecidos en el area pastoral-psmo]oglca-- se ayudd

2 la aplicacién de la psicoterapia, en la que se ofrecieron a]gtmas ayudas
¥ elementos. :

— Vida afectifaI ¥ Espi.ritu;ﬂidad, 19 -ho:ailg',- L. _J‘.: Gonzilez

19 horas, L J Gonzilez
14 horas, L. J. Gonzdlez

{didlogo liberador}),
—La Terapia Gestalt,

-— Biblia y Sacramentos, :
— Espiritualidad de la Vida Rehgmza,

~— Espiritualidad litdrgica.

— Espiritualidad oriental,
— Espiritualidad laical,

_—Metodologia de la Espiritualidad,
" -— Espiritualidad sistemdatica,

— Mistoria de la Espiritualidad,
— Psicoterapia y Espiritualidad,

17 hoias, B. Ortega®
12 heras, E. Uribe

" 8 horas, M. Gibin -

10 horas, F. J, Jaramillo~

40 horas, F. J. Jaramillo,
"+ 28 horas, Q.- Henao ™" ™

'8 horas, D. Blair . .
18 horas, F. J. Jaramille
30 horas, F. I. Jaramillo

16 horas, F. J. Jaramillo .

— Espiritualidad y Apostolade, ;
20 horas, F J. Jaramillo .

— Mistagogia,

— Técnicas y dindmicas de Espiritualidad,
-(retiros, " entrevistas, homilfa, ete.), -

— Investigacién y lectura dirigida, .-

54 horas, T J .Taramlllo-:
29 horas, F. J. Jaramills .

Personas del grupo

El grupo estaba formado por 18 - personas, 12 de las cuales asistfan

" contingamente ¥ 6 a distintos cursos del afio. El'clima de fraternidad y

sencillez  evangélicas fueron~ creando un ambiente familiar que  ayudo

‘a erecer a cada wno v a todo el grupoe; z través de la informacidn, in-

vestigacién, critica ayndada de! didlogo y la conirontacién continna de
los temas estudiados con la vida, Y alli cada uno ofrecié su experien-
cia de vida, que fue ef fondo concreto. de la espiritualidad que vivie &l
grupo 'y ayudé la dinimica del crecimiento persomal. Este ambiente
familiay, permitié que cada uno de los integrantes. del. grupe lograra
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un crecimiento personal neotable, al irse enconirando consigo mismo ¥y
renovd y acrecentd en todos la éxperiencia cristiana de Dios.

* Lo Vida.
Se Hevd a cabo desde cuatro Angules, diferentes:

— El gran grupe. All participaron activamente a iravés del afio todos las
~ * iniembros de nuestro grupe con sumo interés. Recibieron de toda Ia fa-
milia del Instituto sus riquezas vy sus crisis y al mismo tiempo dejaron
_sentir su experiencia positiva en el Instituto, justificando asi la exis.

" tencia ‘de la Seccién de Espiritualidad.

— E! pequefio grupe. (Seccién de Espiritualidad). En donde se vivie la
riqueza de cada persona con sus experiencias y sus valores. Se vio el
crecimiento de cada uno de sus miembros, la modificacién de conduc-
;;ls y actltudes ¥ ung. clerta 1Tenovacién de la experiemcia cristiana de

ios.

— El lugar donde vivian. Se intentd vivir con intensidad la realidad de
l2 comunidad que acogia a cada persona, recibir todo lo que - la vida
cristiana del lugar tenia ¥ comparnr al mismo nempo sit caminar por
Ia vida hacia Dios.

© —El ritmo personal:- Se respetd al méximo la originalidad de cada uno
v se le permitid ser el mismo. Ademds a partir de sus realidades coti-
cretas se dieron todas las posibilidades para aportar y recibir.

En general fue un .afio de gracia y de muchos beneficios de esos que sabe
regalar el Sefior. Pudimos de nuevo constatar al importancia de una Seccién de
Pastoral de la Espiritualidad en el Instituto Teolégico Pastoral del CELAM 7y
la impertancia que tieme una verdadera Espiritualidad, mtegradora de la vide,
en la Evangelizacion cle América Latina. :

Pastoral Social
Partlclparon en 6l curso 22 alumnos’ procedentes de 10 pafses. Todo el eurso
fue trabajado a partir del objetivo general de la Seccion: “formar agentes de la
Pastoral Social para la Iglesia de América Latina a través de una capacitacién
en el conocimiente de la realidad del Comtinente y de cada pais, del estudio de
la Ensefianza Social de la Iglesia ¥ del aprendizaje de la organizacién planificada

fle las dwersas actividades de la Pastoral Social”,

Pensam academwo Se:s umdaues tl.wo e] CUTSO en su desarrollo A -continua-
clén se detallan las dwersa.s matenas con su respectwa intensidad horaria.

Prlmera umdad ubxcaclon cIe la. Pastoral Social dentre de la accién pas-
toral de la Iglesia. 30 horas.

Segunda unidad: lo social como J:eahdacl 100 horas Denire de esta unidad
se desarrollaron los s:gmentes temas:
— La realidad social de América Latina
—La visidn pastoral de la realidad
. :— La metodologia para hacer un anilisis de la realidad pastoral
.~—Las diversas teorfas de interpretacién de la realidad social latinoame-
ricana.

- "Tercera unidad: lo social come ideologia. 80 horas. Deniro. de esta unidad
se desarrollaron los siguienics temas: - : . L
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— Introduccién a la teoria politica,

~—El capitalismo

— Fl marxismo

— Los socialismos

~—FEl comunismo y los marxismos después de Marx

—Ila

seguridad nacional

—El discernimiento cristiano sobre lag 1deologms ala luz de Octogessima
Adveniens y de Puebla.

Cuarta umidad: lo social como pensamiento secial de la Iglesia. 150 horas,
Dentro de esta unidad se desarrollaron los siguientes temas:
— Introduccién y conceptos
—- El pensamiento social de 1a Iglesia come sabiduria
~El pensamiento social de la Iglesia come discernimiento
— Los siguientes temas especiales de pensamiento socisl de la Iglesia en
América Latina:

IR
2
3.
4,

Los derechos humanos

La opeidn preferencial por los pobres
La doctring sobre la propiedad

La nueva sociedad en América Latina.

Quinta unidad: lo social como accidn. 30 horas. Dentro de esta unidad
se desarrollaron los siguientes temas:
— Formacién en los social:

1. Educacién para la justicia
2. Difusién del pensamiento social de Ia Ig]esua
3. Elahoracién de material,
* —La organizacién de hase:
1. El sindicalismo
2. El cooperativismo y la empresa comumtana, _
3. 'La pastoral social com campesinos, con obreros, con marginados.
~-La comunicacién cristiana de los bienes:
1, El ssistencialismo
2. Las campafas 'de solidaridad
3. Los proyectes socio-econdmicos comunitarios. )
—La participacion en la construccién de la nueva sociedad en Amenca.
Latina.
Sexta unidad: lo social como experiencia en la Pastoral. 70 horas. Dentro

de esta unidad se desarrollaron los siguientes temas:

~La
—ILﬂ.
—La
—Ia
—ULa

organizacién de la pastoral social en una didcesis
organizacién de la pastoral social em una parrequia
organizacién de la pastoral social en el campo
organizacion de la pastoral social urbana
organizacién de la pastoral con ohreros.

Exceptuados los siguientes iemas, los demés fueron dictados y coordina-
dos en su reflexién por el Padre Jorge Jiménez, C.J.M., Director de la Sec-

cidén:

'—Me_fzdolbgia de la investigacién de la realidad: Drs. Guillermo Car-
vajalino y Eduardo Pefia, sociblogos.
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— Marxismo: Dr. Rafael Torrade, filésofo.

—Fl sindicalismo: equipo de la CLAT: Confederacién latinoamericana
-de trabajadozes.

— Cooperativismo: representante de TJCONAL: Unién cooperativa nacional.

—La organizacidn de la pastoral social en una dibeesis: P. Ramén Gonzé-
lez, Director de pastoral social de la diéeesis de Socorro y San Gil, Co-
lombis.

— La organizacién de la pastoral social en una parroquia: P. Francisco Ocam-
po, de la didcesis de Sonsén-Rionegro, Colombia.

—La pastoral social con campesinos: P. Ramén Gonzdlez

~-La pastoral social con obreros: Sr. Carlos Durdnm, de pastoral obrera en
Caracas, Venezuela,

- Metodologta: El esfuerzo mayor realizado en este campo fue el de integrar
al miximo a los alumnos en la reflexiéon de cada una de las unidades. Hube per-
manente lectura de documentos, trabajo de semimario, informe de lectura. Hubo
temas completos que se reflexionaron exclusivamente a partir de los trabajos
€ investigaciones de los alumnos, como fue la semana dedicada a la opeién pre.
terencial por los pobres.

Monografia: Se huscé una metodologia especial pera realizarla, Estuve .-
tegrada a tres unidades del pénsum: lo social como realidad, lo social como
ideologia, y lo social como pensamiento social de la lglesia. En lo social como
realidad se buscé hacer un ejercicio prictico de andlisis de realidad en uma
dibeesis, concretamente la dideesis de Santa Rosa de Osos., Se aplicé la metodo-
logia expuesta y se realizé un estudio en las 68 parrequias de la didcesis. Fl
resultado fue la premonografia de la dificesis que sirvié como base al préximo
plan trienal de la misma didcesis. En lo social como ideologid se elabord, tam.
hién en equipo, el conjunto de discernimiemtos que sobre las ideologias se ha
hecho en el pensamiento secial tanto pontificio comeo latinoamericane. En lo
social come pensamiento social de la Jglesia se elaboraron trabajos em comin
sobre la doctrina de los derechos humanos y sobre la opcién preferencial por
los pobres.

Conclusiones: El tiempo final del afio fue dedicado a claborar una sintesis
del conjunto del curso. Se trabajaronm en equipo las seis unidades vistas y se
sintetizaron las conclusiones mAs importantes. Fue éste un trabajo muy velioso
¥ fructifero. Ademés de la sintesis se elaboraron en comin las que llamamos
conclusiones ¢ compromisos pastorales del curso, en las cuales todos los alum-
nos expresaron las exigencias con las cuales quieren comprometer su inmediato
trabajo pastoral.

Fvoluacion finel: A la luz del ohjetivo general v de los objetivos especificos
sefialados al comienzo del curso se hizo la evaluacifn final. Quizas el punto mMmés
acentuado fue el esfuerzo comdn de reflexién; el logro mds importante el ha-
ber hecho un camino en comén, Se examinarom los temss vy se ajustarem, a la
luz de lo vivide, para el préximo curso de 1981

- 5. Administracién, Desde ¢l 5 de enero de 1980 ejerce las funciones de
Becretario-Administrader del Instituto el P, Dario Vanegas M., O.F.M. El Ins
tituto. en su aspecto ecomémico depende directamente de la Tesoreria General
del CELAM 1y se cifie a las normas que de alli proceden en cuanto a la parie con-
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table. En su aspecte organizativo, depende del Rector del Institute. Uro de los
logros, quizds e] principal de este afio, fue el de haber puesto lo econdmico to-
talmente en funcién de lo académico, hasta el punto de haber alcanzado una
satisfactoria coordiacién e integracién emire las diversas Secciones, sus Direc-
tores, alumnos y la Administracién del Instituto. Asimismo hube gran empeno
por respetar y defender los deréchos de los empleados del Imstituto brindéndo-
les todas las garantias para un buen desempefio en el ejercicio de sus labores.
Desde la Administracién y Secretaria del Instituto se coordiné lz promocién
para el Curso 1981, con perspectivas muy optimistas, especialinente en cuante
a candidates del clero diocesano. Se establecid comunicacién con todos los Obis
pos latinoamericanos, con los Secretarios de Conferencias Episcopsles, con los
Presidentes de la Comisién Naciornal para e! Clero en cada pais, y a través de
ellog se ofrecid el Curso 1981, La promocién entre las Comunidades Religiosas
se realizd a través de las Conferencias Nacionales de Religiosos y Religiosas
en los pafses latinoamericanos.

La Comunidad de las Siervas de Cristo Sacerdote, como en los afios ante.
riores, prestd también en éste su eficaz servicio em la administracisn de la parte
doméstica del Instituto.

6. La Riblioteca y el Centro de Documentacidn. Como elementos bdésicos
para el desarrollo académico, el Instituto cuenta con estes dos pilares, gque som
la Biblioteca ¥ el Centro de Documentacién.

* Lag Bibliotera cuena con 12.548 volimenes v 2.206 tomos de revistas emr
pastados. Aunque son muchas las obras de caricter general, sinembargo la preo-
cupacién ha side la de sostener una especializacién em aquellas materias que di-
rectamente se relacionan con los curses del Instituto; de esta manera la biblioteca
es muy aceptable en materias como Catequesis, Liturgia, Biblia, Pastoral Social,
Medios de Comunicacién Social, América Latina en diversas fases: Religiosidad
Popular, Historia, Movimientos auibetonos, ete. Periddicamente lUegan a la bi.
blioteca 230 titulos de revistas: 148 por canje con la revista Medellin, 69 por
guscripcién y 13 donaciones. En el dltime afio entraron alrededor de 1.500 libres
nuevos,

* El Centro de Documeniacion estd funcionando desde hace cuatro afios ¥
cuenta con 5.517 documentos clasificados, seleccionados en 192 temas. Periddica-
mente se reciben 168 Boletines que anualmente se empastan para su conservacion.
Igualmente en el Centro de Documentacién se comnservan todas las Monografias
hechas por los alumnos del Instituto. También se organizaron y ficharon los tra-
bajos de los alumnos que hicieron los estudios en el Instituto Catequistico Lati-
noamericano de Chile, Universidad Catélica, tanto individuales como en equipo;
eflos se conservan en 28 voldmenes, desde 1962 hasta 1969, con un total de 215
estudios, inclufdos ademds los del IPLA de Manizales,

7. ILa revista del Institute. Cada dia adguiere més acogida la revista Mede:
Hlin, Teologia y Pastoral para América Latina. Con un incremento de 800 a 1.700
suscripciones en los 2 1ltimos afios, se despacha a todos los paifses de América
Latina y varios de Furepa y Asia, sin descartar la América del Norte, Mencijn
particular merece la prommocion hecha en el Brasil, México, Peril y algunos paises
centroamericanos., De esta promocién principalmente resultaron mds de 700 nue-
vos suscriplores.
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La revista, en 24 némeros publicados desde su fundacién ha presentade 108
estudios escritos por 85 expertos; 67 notas e informes ¥ 71 documentos pastorales.
Medellin tiene canje con diversas revistas, editoriales y perifdicos, hasta el mo-
mento en nimero de 181. Mensualimente se envian a bibliotecas, seminarios, uni-
versidades, comunidades religiosas, curias episcopales, parroquias, ete. un prome-
dio de 10 colecciones completas. Se observa que la mayoria de los estudios pre-
sentados en los dos dltimos aflos se relacionan con el documento de Puebla.

8. Curso para formadores de Seminarios. Desde el 19 de agosto hasta el 30
de noviembre de 1980 se realizé en las instalaciomes de]l Seminario Mayor de Me-
dellin uwn curso para formadores de seminarios mayores latinoamericanos. El
curso, al que asistieron 30 sacerdotes, fue coordinado por el Departamento de
Vocaciones de}l CELAM y por el Instituto. No solo en la parte econdmica y admi
nistrativa, sino ptincipalmente en la parte académica tuvieron intervenmcién di-
recta los profesores de planta del Instituto, pues la planificacién académica fue rea-
lizada en conjunto y algunes de los cursos fueren dictados por Ios Padres Boa-
ventura Kloppenburg, Jorge Jiménez y Francisco Javier Jaramillo. De esta ma-
nera el Instituto desplazd sus fuerzas a otros sectores, cumpliendo asf, en forma
clara con sus objetivos propuestos.

9. Une eveluacion global del curso 1980. Se distinguié el curse 1980 por el
acierto en la seleccién del profesorado, tanto para dictar los cursos fundamen-
tales, como los de las Secciones en particular. Puede ésto juzgarse por las eva-
luaciones que infaliblemente se hacian al termimar eada curse. En una escala
de 1 a 10, nunca un profesor fue clasificado por debajo de 8. Y en una evalua-
cion final se noté que los cursos dictados habian llenado en su casi totalidad las
aspiraciones de Ios alumnes, tanto por el contenido como por la metodologia.
Todo ésto dio como resultado el que 1980 fuera un afio de tranguilidad, sin ma.
yores conflictos; un afio de muy buenas relaciones entre directivas y alumnos v
de éstos entre si. El signo de Puebla comtinué marcendo intensamente el curso,
pero a diferencia del afio amterior, alummos y profesores tuvierom mds clementos
para su estudio y su investigacién, ya que a la hiblioteca del Instituto llega la
casi totalidad de libros y revistas que estin presentando estudios sobre el do-
cumento de Puehla. Por su parte tanto los directores como los profesores imvi-
tados, en su empefio por presentar la realidad latinoamericana, proporcionaron
a los alumnos el resultade de sus propias investigaciones, muchas de las cua-
les han sido publicadas en la revista Medellin o en los folletos de la colee.
cién Puebiz que edita el Secretariado General del CELAM en Bogois.

10. Nuevo Rector para el Instituto, Después de haber trabsjado durante siete
afios como Rector del Instituto al P. Boaventura Kloppenburg, 0.F.M., le fue acep-
toda Ia renuncie de su cargo. En su reemplazo fue nombrado el Padre Redrigo
Arango, S.5,, quien desde hacia cuatro afos desempafiaba el cargo de Rector del
Seminario Mayor de Brasilia. Todavia sin tomar posesion de Ia rectoria del Tns-
titato, el Padre Arango fue preconizado por $.5. Juan Pablo II como Ohispo Au
xiliar de Medellin. Esto sucedia el 2 de {ebrero de 1981. Ante esta apremiante si-
tuacién para el Instituto, a solo un mes de iniciar labores, fue lamado de nuevo
el Fadre Boaventura Kloppenburg, v el 6 de febrero reasumié el cargo que teéri-
camente habia entregado, pero que en la prictica todavia desempefiaba, ya que
esperaba la posesién del P, Arango, prevista para el 3 de febrero.
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11. El P. Francisco Javier Jaramille, 0.C.D., Provincial de los Carmelitas de
Colombic. El 31 de enero de 1981, fue nombrade Superior Provincial de los Car-
melitas de Colombia el Padre Francisco Javier Jaramillo, 0.C.D., quien desde
hacia tres afios desempefiaba ¢l cargo de Director de la Seccién de Espiritualidad
del Instituto. Con el nombramiento del Padre Francisco Javier son ya dos Superio-
res Provinciales y dos Obispes salidos de las Directivas del Instituto.
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Mensaje a las Famihas Cristianas

en el Mundo Contemporineo

Sinodo de Obispos, 1980

1. Introduccién

1. Nosotros, los Padres sinodales, reunidos en Roma con el Sumo Pontifice
v hajo su gufa, antes de regresar a la propia patria, deseamos dirigires la palabra,
hermanos v hermanas. Ciertamente no tratamos de dar respuesta a todos los com-
plejos problemas de la vida matrimonial v familiar en nuestro tiempo, pero si
quEremos expresaros nuesiros sentimientos de amor, confianza y esperanza.

Durante estas semanas hemos estade nnidos a vosotros como Obispes y Pas
tores, que son al mismo tiempo hermanos vuestros em la fe. No olvidamos que
también nosotros hemos crecido en una familia con sus alegrias y penas, A todos,
‘asi coms a nuestras familias, os queremos dar abiertamente las gracias,

I, Situacién Actual de les Fumilias

2. En nuestras reflexiones nos hemos dado cuenta de los gozos y consuelos,
de los dolores y dificultades de la vida familiar hoy. Ciertamente convieme buscar
ante todo lo positive ¥ desarrollarlo y petfeccionarlo siempre, confiando gue Dios
estd presente en todas sus criaturas y que nosotros podemos ver su voluntad en
los signos de los tiempos.

Nos alientan las muchas cosas buenas y edificantes que vemos. Con razén,
pues, nos alegramos de que tantas familias, aunque se encuentran presionadas
a obrar de otra manera, realizan, sin embargo, gustosamente la obra gque Dios
les ha confiado. Ademds, 1a bondad y fidelidad con que zesponden a la gracia
de Dios y conforman sn vida con las ensefianzas divinas, suscitan en nosotros
gran esperanza. Las familias que conscientemente desean vivir segliin ¢! Evangelio,
dando testimonio de los frutos del Espiritu, aumentan de diz en dia por todas
partes.

3. Durante este mes hemos aprendide mucho de las diversss eculturas y
ambientes en los que viven lag familias cristianas. La Iglesia debe aceptar y fo-
mentar esta rica diversidad, animando a las familias cristianas a dar un testi-
monio efectivo del plan de Dins en sus propias culturas a la luz de! Evangelio
para ver si estin en consonanciz con el plan de Dios sobre el matrimonio ¥ la fa-
milia. Tante la aceptacién como la evaluacién forman parte de la misma tares
de. discervimients. )
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4. Sin embargo, més grave que el problema de la cultura es la situacién
de las familias que en un mundo tan rico viven necesitadas. En vastas regiones
del mundo, como también dentro de cada nacion, sz da una pobreza material,
producida por estructuras sociales, econdmicas y politicas gue favorecen la injus-
ticia, la opresién y lz dependencia. La situacién en muchas regiones es ya tal
tfue impide a hombres y mujeres jévenes ejercitar su derecho a contraer matri-
monio ¥ vivir dignamente,

Por el contrario, en los paises mis desarrollados, se encuentra otro tipo de
pobreza, un vacio espiritual en medio de una abundancia material: un empobre-
cimiento intelectual y espiritual que hace mds dificil a los hombres comprender
el plan de Dios sobre la vida humana y les hace estar angmstiados per el presente
v temerosos por el futuro. A muchos les resulta dificil asvmir o cumplir el com.
promise perpetuo del matrimonio. Sus manos no estin vacias, pero sit corazin
heride espers al buem samaritane que cure sus heridas echande el vino ¥ el
aceite de la gracia y de la salvacién.

_ 5. Algunos gobiernos v otras sociedades internacionales a veces violentan
a las familias. Se viola la integridad del hogar; no se respetan los derechos de
Ias familias relativos a la libertad religiosa, la paterpidad y maternidad responsa.
hle, asi como a la educacién. Las familias se sienten mds oprimidas y victimas
que auténticos agentes de sus propios destinos. Se ohliga a las familias -—cosa
que rechazamos enérgicamente— a adoptar medios inmorales parz la solucién
de problemas sociales, econdmicos y demograficos, y se utilizan medios como la
contracepcién, mds, atn, la esterilizacién, el aborto y la eutanasia. Asi, pues, el
Sinode postula firmemente una carta de los derechos de la familia que asegure
ante el universo entero sus derechos fundamentales,

6. Subyacente a muchos de los problemas qgue sufrer las familiss —y el
mundo en general-—, esti el hecho de que numerosas personas parecen rechazar
su vocacién fundamental a participar en la vida y el amor de Dios. Estin obse-
sionadas con el deseo de poseer, el afin de poder, el ansia de placer. No ven ya
a los demds como hermanos y hermanas de una sola familia humana, sino mas
bien como estorbo y adversarios. Donde falta el sentido de Dios, Padre celestial,
desaparece también la conciencia de ser familia humana, ;Cémo pueden los
hombres reconocerse mutuamente como hermanos y hermanas si pierden la con-
ciencia de tener un Padre comiin? la Paternidad de Dios es el dnico fundamento
de la fraternidad entre los hombres.

III. Plan de Dies sobre el matrimonio v la femilic

7. El designio eterno de Dios {ef. Ef 1, 3ss) es que las mujeres y los hom-

bres participen y compartan en Cristo la vida y naturaleza divinas {cf. 1 Jn 3,
3; 2 Pe 1, 4), )

Fl Padre llama a los hombres a realizar este designio en unién con los demds
hombres, formando asi la familia de Dios.

8. La familia estd llamada de una manera especial a realizar ese plan de
Dios. Ella es, por decirlo asi, la primera célula de la sociedad y de la Iglesia,
va que ayuda a Ios hombres a ser, a su vez, agentes de la historia de la salvacién
¥ signos vives del plan amorose de Dios sobre el mundo.

Dios nos creé a su imagen (cf. Gen 1, 26) y nos dio la misién de crecer,
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multiplicarnos, lienar la tierra v someterla {(cf. Gen 1, 28). Para realizar este
plan, e]l hombre y la mujer se unen en intimo amor al servicio de la vida. El es-
poso ¥ la esposa son llamados por Dios a participar de su potestad creadora trans-
mitiendo el don de la vida.

Al Tlegar a la plenitud de los tiempos, el Hijo de Dios, nacide de mujer
(ef. Gal! 4, 4), enriguecié con su gracia salvifica esta alianza elevindela a sacra-
mento ¥ haciéndela participe de la alinza de su amor redentor sellada con su
propia sangre. El mismo amor de Cristo a la Iglesia y de Ia Iglesia a Cristo som
el modelo del amor y donacin del hombre a la mujer (cf. Ei 5, 22-32). La
gracia sacramental del matrimonio es fuente de gozo y fortaleza para los espo-
sos, Ellos, como ministros de este sacramento, actilan reslmente en nombre de
qﬁsto y se santifican mutuemente. Es necesario que los esposos tomen concien-
cia de esta gracia y de la presencia del Espiritu Santo. 0id, queridisimos herma.
nos y hermanas, a Cristo, que os dice cada dia: “iSi conocierdis el don de

Bios!” (ef. Jn 4, 10),

9. Este plan de Dios nos hace ver por qué la Iglesia cree v ensefia que
esa alianza de amor y domacién entre los esposos unidos por el matrimonio sa-
cramental es perpetna e indisoluble. Es una comunitn de emor y de vida. La
transmision ‘misma de la vida es inseparable de la unién conyugal, E] acto
mismo. conyugal, como se dice en la enciclica “Humanae vitae”, debe ser plena-
mente humanoe, total, exclusivo ¥ abierto a la nueva vida (cf. Humange uvitae,
9 v I1).

10. Este plan de Dios sobre la familia solamente puede ser entendido, acep
tado y vivide por las persomas gue han experimentado la comversién del corazin,
un radical retorno a Pios por el cual uno se despoja del hombre “viejo” y se
reviste del “nuevo™, A todos se pide la conversién y la santidad, pues todos no-
sotros debemos llegar a conocer y amar al Sefior y a experimentar su presencia
en nuestras vidas, alegrdndonos plenamente de su amor y misericordia, de su
paciencia, compasién y perdén, y amindonos uncs a otros come El nos amé.
Los esposos v esposas, padres e hijos, son insirumentos y ministros de la fide-
lidad v el amor de Cristo en sus diversas relaciones mutnas. Esto es lo que
hace al mairimonio cristiano y a la vida de familia signos auténticos del amor
de Dios hacia nosotres e igualmente del amor de Cristo a Ia Iglesia.

11. Pero el dolor de Ia cruz, como la alegria de la resurreccién, son parte
de la vida de cada unmo de los hombves que, peregrinos en la tierra, intentan
seguir a Cristo, y solamente aquellos que se abren plenamente al Misterio
Pascual pueden aceptar las dificiles pero amorosas exigencias que Jesucristo
nos impone. Aun cuando, a causa de la debilidad humana, uno no viva de acuer-
do con esas exigencias, no hay razén para desesperarse. “No se desanimen, sino
que re2c:5u)rran con humilde perseverancia a la misericordia de Dies” (Humenae
vitae, . :

12. Ciertamente vosotros, con nosotros, queréis saber cuil es vueatra misién
hoy en ¢l mundo.

Mirando al mundo actual creemos gue una tarea de gran 1mportancta para
vosotros es la educativa. Os compete formar hombres libres que posean fina
sensibilidad moral y conciencia critica, jumte con el sentido de responsabilidad
en orden a irzbajar para conseguir una mejor condicién personal del hombre
y la santificacién del mundo. Os compete formar hombres en el amor y ademds
ejercitar el amor en relacién con los demds de modo que el amor esté abierto
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a la comunidad y movido por un sentido de justicia y respeto hacia los ofros,
¥ gque sea consciente de su responsabilidad hacia toda la sociedad: Os compete
educar hombres en la fe, esto ¢s, en el conocimiento ¥y amor d= Dios, asi come
en el afin de cumplir su woluntad en todas las cosas. Os compete transmitir
los valores fundamentales humanos y cristianos y formar hombres que sean
capaces de integrarles en sus propias vidas. La familia es tanto mas humana
cuanto mds cristiana sea.

13. La familia realizard esta misién como *“Iglesita domeéstica™, como co-
munidad de fe, que vive en la esperanza y el amor que estd al servicio de Dios
v de la familia universal. Liturgia ¥ oracién em comin son fuente de gracia
para las famvilias. ¥s necesario que la familia, para realizar sn misién, se nutra
con la Palabra de Dios y con la participacién en la vida sacramental, especial-
mente en el sacramento de la reconciliacién y de la eucaristia, Las formas
iradicionales y recientes de piedad, especialmente las que se refieren a la San-
tisima Virgen, ayndan a aumentar la piedad y la gracia.

14, La familia es el primer y fundamental ambicnie de evangelizacion ¥
catequesis. La educacién en la fe, en la castidad y en las demés virtudes cris.
tianas, ademds de la educacidm en la sexualidad, deben empezar en el hogar.

Pero las perspectivas de la familia cristiana no han de ser esirechas y limi-
tadas sélo a la parroquia, sino que deben de abrazar a toda la familia humana.
Dentro de la comunidad social mas amplia, también la familia cristiana tiene
responsabilidades como testigo de velores cristianos, promotora de la justicia
social y favorecedora de los pobres y oprimidos. Hay que promover la imién de
las familias en defensa de sus derechos, con el fin de oponerse a las estructuras
socigles injustas, asi como a las aciunaciones piblicas y privadas que hacen
dafio a la familia, y con el fin también de que las familias influyan en los me-
dios de comunicacién secial y contribuyan a la edlhcacmn de uns sociedad mds
solidaria.

Son de alabar especialmente los movimientos famlhares, cuya finslidad
estd en ayudar a otros esposos y familias para que aprecien rectamente el de-
signio de Dios y vivan de acuerdo con él. Inculcamos mucho este ministerio de
?y;?la mutua entre matrimonics y familias como parte de todo el aposto]ado
amiliar.

15. Por espiritu de fidelided al Evangelio, la familia ha de estar hoy
dispuesta a acoger la nueva vida, 2 compartir los propios bienes y riguezas con
los pobres, a la apertura y hospitalidad para con los demas. Hoy la familia se
ve obligada algunas veces a elegir un género de vida comirarie al ambiente ac-
tual en materias tales como el uso de la sexualidad, el uso de la autonomia y
¢l de las riquezas terrestres.

Ante el pecado ¥ las caidas esa familia da testimonio de Ia solidez del es.
piritu cristiano, al palper profundamente en su vida y en las vidas de otros,
bienes tales. como son la penitencia, el perdénm de las culpas, la reconciliacion
y la esperanza. Da testimonio de los frutos del Espiritu Santo y de las biena-
venturanzas. Practica un estilo de vida sencillo v ejerce un apostolade verdade-
ramente evangélico para con todos los demds.
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1V, Iglesia v familia

16. Con wnuestra participacién diaria en el Sinode hemos aprendide mids
pIenamente el deber de la Iglesia de confirmar y ayudar & los esposos y a las
familias. Nos hemos dedicade mis que antes a esta tarea.

17. Interesa mucho a la Iglesia el apostolade o ministerio familiar. Bajo
este nombre comprendemos la tarea que realiza todo el Pueblo de Dios por me-
dio ‘de las comunidades locales, particularmente por obra de los pastores y
laicos entregados a la accibn pastoral familiar. Estos, zctuando con los indivi-
duos, matrimonies vy familias, les ayudan a vivir de modo méas plemo su voca-
cién conyugal. Este ministerio incluye la preparacién para el matrimonio;
la ayuda a los casados en todas las etapas de laz vida matrimonial; programas
catequéticos v litdrgicos orientados s la familia; asistencia a matrimonios sin
hijos; a familias que ecarecen del padre o de la madre; a madres abandonadas,
a vindas, a esposos separades y divorciades y, en particular, a familias y matri-
moenios que sufren el veso de la pobreza, tensiones espirituales o condiciona-
mientos fisicos o psicolGgicos, abuso d= drogas vy bebidas, o por dificultades
originadas por la migracién de diverso género o por otras causas que atenian
contra la estabilidad familiar.

18. El sacerdote ocupa un puesto peculiar en el ministeric familiar. Le
compete llevar a las familias el alimento ¥ el consuelo de ]a Palabra de Dios v
de los sacramentos, y de otras ayundas espirituales, protegiéndolas y fortalecién.
dolas humana y pacientemente en la caridad, para que leguen a ser auténtica-
mente ejemplares (“Gaudium et Spes”, 52). Ua fruto preciozo de este minie-
terioc deberia ser, entre otros, el florecimicnto de vocaciones sacerdotales y ra-
ligiosas.

19. La Iglesia, hablando del plan de Dios, tiene mucho que decir a los
hombres y a las mujeres sobre la esencial igualdad y complementariedad de
los sexos, asi como sobre las diferencias de carismas v deheres de los esposos
dentro del metrimonio. Marido y mujer son, ciertamente, diferentes, pero tam-
hién iguales; las diferencias han de ser respetadas pero nunca utilizadas para
justificar la dominacién de uno sobre el otro. La Iglesia, en colaboracién con
la sociedad, debe afirmar vy defender eficazmente la dignidad y los derechos
de la mujer.

V. Conclusién

20. Al final ya de nuestro mensaje queremog deciros, hermanos y herma-
nas, que somgs plenamenie consciemtes de la fragilidad de nuestra comdn con.
dicion humana. De nigtin modo ignoramos la siteacidn tan dificil y realmemte
dolerosa de tantos esposos cristiancs, los cuales, aun teniendo ur sincero deseo
de cumplir las normas morales ensefiadas por la Iglesia, no se sienten con
fuerza para practicarlas por la propia debilidad ante las dificuliades, Con.
viene que todos nosotros valoremos mds la doctrina y la gracia de Cristo y vi-
vamos bajo su Iuz. Se ha de avanzar por €l arduo camine de una fidelidad cada
vez mis plena a los mandatos del Sefior, acompafados y ayudados por toda
ta Tglesia, “El caminar de los esposos, como toda vida humana, tiene marca.
das las etapas y las fases dificiles y dolorosas... Pere hay que decirlo muy alto:
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Jamds la angustia v el miedo deberian amidar en las almas de buena voluntad,
porgque, al fin, el FEvangelio ino es también para los hogares una Buena Nue-
va ¥ un mensaje gue, aungue exigente, es también profundamente liberador?
Ser consciente de que mo se ba conguistade la libertad interior, de que aia
se estd sometido al impulso de los instintos, reconocerse como incapaz de rTes-
petar, por el momento, la ley moral en un campo tan fundamental, sascita na-
turalments una reaccién de desssperacion. Pero es el momente en que el eris-
tiano, en medio de su confusiém, em vez de abandonarse a la rebelién estéril
v destructora, llega, por la senda de la humildad, al descubrimiento desconcer-
tante de]l hombre ante Dios considerdndose un pecador enm presencia del amor
de Cristo Salvador” (Pablo VI, A les Equipes Notre Dame, 4 de mayo de 1970,
AAS 62 (1970) 435-436).

21. Todo lo que decimos acerca del matrimonio y lg familia puede resu-
mirse en dos palabras: amor y vida. Al concluir este Sinodo descamos que vo-
sotros, hermanos y hermanas nuestros, crezcdis en el amor y en la vida de
Dios. Con humildad v gratitud os pedimes, en reciprocidad, vuestras oraciones,
para que tembién mosoiros crezcamos en ese amor y vida de Dios. Las Gltimas
palabras gue os dirigimos son las de San Pablo a los Colosenses:

“Pero por encima de todo esto, vestios de la ecaridad, que es vinculo de
perfeccion, Y la paz de Criste reine en vuestros corazones, pues a ella habéis
sido llamados en un solo cuerpo. Sed agradecidos” (Col 3, 14-13).



	No.25 para arreglar 01 - copia
	No.25 para arreglar 01
	No.25 para arreglar 02 - copia
	No.25 para arreglar 02
	No.25 para arreglar 03 - copia
	No.25 para arreglar 03
	No.25 para arreglar 04 - copia
	No.25 para arreglar 04
	No.25 para arreglar 05 - copia
	No.25 para arreglar 05
	No.25 para arreglar 06 - copia
	No.25 para arreglar 06
	No.25 para arreglar 07 - copia
	No.25 para arreglar 07
	No.25 para arreglar 08 - copia
	No.25 para arreglar 08
	No.25 para arreglar 09 - copia
	No.25 para arreglar 09
	No.25 para arreglar 10 - copia
	No.25 para arreglar 10
	No.25 para arreglar 11 - copia
	No.25 para arreglar 11
	No.25 para arreglar 12 - copia
	No.25 para arreglar 12
	No.25 para arreglar 13 - copia
	No.25 para arreglar 13
	No.25 para arreglar 14 - copia
	No.25 para arreglar 14
	No.25 para arreglar 15 - copia
	No.25 para arreglar 15
	No.25 para arreglar 16 - copia
	No.25 para arreglar 16
	No.25 para arreglar 17 - copia
	No.25 para arreglar 17
	No.25 para arreglar 18 - copia
	No.25 para arreglar 18
	No.25 para arreglar 19 - copia
	No.25 para arreglar 19
	No.25 para arreglar 20 - copia
	No.25 para arreglar 20
	No.25 para arreglar 21 - copia
	No.25 para arreglar 21
	No.25 para arreglar 22 - copia
	No.25 para arreglar 22
	No.25 para arreglar 23 - copia
	No.25 para arreglar 23
	No.25 para arreglar 24 - copia
	No.25 para arreglar 24
	No.25 para arreglar 25 - copia
	No.25 para arreglar 25
	No.25 para arreglar 26 - copia
	No.25 para arreglar 26
	No.25 para arreglar 27 - copia
	No.25 para arreglar 27
	No.25 para arreglar 28 - copia
	No.25 para arreglar 28
	No.25 para arreglar 29 - copia
	No.25 para arreglar 29
	No.25 para arreglar 30 - copia
	No.25 para arreglar 30
	No.25 para arreglar 31 - copia
	No.25 para arreglar 31
	No.25 para arreglar 32 - copia
	No.25 para arreglar 32
	No.25 para arreglar 33 - copia
	No.25 para arreglar 33
	No.25 para arreglar 34 - copia
	No.25 para arreglar 34
	No.25 para arreglar 35 - copia
	No.25 para arreglar 35
	No.25 para arreglar 36 - copia
	No.25 para arreglar 36
	No.25 para arreglar 37 - copia
	No.25 para arreglar 37
	No.25 para arreglar 38 - copia
	No.25 para arreglar 38
	No.25 para arreglar 39 - copia
	No.25 para arreglar 39
	No.25 para arreglar 40 - copia
	No.25 para arreglar 40
	No.25 para arreglar 41 - copia
	No.25 para arreglar 41
	No.25 para arreglar 42 - copia
	No.25 para arreglar 42
	No.25 para arreglar 43 - copia
	No.25 para arreglar 43
	No.25 para arreglar 44 - copia
	No.25 para arreglar 44
	No.25 para arreglar 45 - copia
	No.25 para arreglar 45
	No.25 para arreglar 46 - copia
	No.25 para arreglar 46
	No.25 para arreglar 47 - copia
	No.25 para arreglar 47
	No.25 para arreglar 48 - copia
	No.25 para arreglar 48
	No.25 para arreglar 49 - copia
	No.25 para arreglar 49
	No.25 para arreglar 50 - copia
	No.25 para arreglar 50
	No.25 para arreglar 51 - copia
	No.25 para arreglar 51
	No.25 para arreglar 52 - copia
	No.25 para arreglar 52
	No.25 para arreglar 53 - copia
	No.25 para arreglar 53
	No.25 para arreglar 54 - copia
	No.25 para arreglar 54
	No.25 para arreglar 55 - copia
	No.25 para arreglar 55
	No.25 para arreglar 56 - copia
	No.25 para arreglar 56
	No.25 para arreglar 57 - copia
	No.25 para arreglar 57
	No.25 para arreglar 58 - copia
	No.25 para arreglar 58
	No.25 para arreglar 59 - copia
	No.25 para arreglar 59
	No.25 para arreglar 60 - copia
	No.25 para arreglar 60
	No.25 para arreglar 61 - copia
	No.25 para arreglar 61
	No.25 para arreglar 62 - copia
	No.25 para arreglar 62
	No.25 para arreglar 63 - copia
	No.25 para arreglar 63
	No.25 para arreglar 64 - copia
	No.25 para arreglar 64
	No.25 para arreglar 65 - copia
	No.25 para arreglar 65
	No.25 para arreglar 66 - copia
	No.25 para arreglar 66
	No.25 para arreglar 67 - copia
	No.25 para arreglar 67
	No.25 para arreglar 68 - copia
	No.25 para arreglar 68
	No.25 para arreglar 69 - copia
	No.25 para arreglar 69
	No.25 para arreglar 70 - copia
	No.25 para arreglar 70
	No.25 para arreglar 71 - copia
	No.25 para arreglar 71
	No.25 para arreglar 72 - copia
	No.25 para arreglar 72
	No.25 para arreglar 73 - copia
	No.25 para arreglar 73
	No.25 para arreglar 74 - copia
	No.25 para arreglar 74

