NOTAS E INFORMES

El Instituro Teoldgico Pastoral del CELAM en 1980

1. Aperture del Curso 1980. El dia 3 de marzo se inaugurd oficialmente el
curso que habria de durar hasta el viernes 21 de noviembre. La Eucaristia
estuvo presidida por el Arzobispo de Medellin y Presidente del CELAM Mon-
'sefior Alfonso’ Lépez Tru)lllo

El Instituto 1nici6 labores en este séptimo aflo de existencia con tres
Secciones: Catequesis, Espirjtualidad -y Social y con la partlclpamon de 70
alumnos, de los cuales perseveraron 67.

‘2. El personal de planta del Instituto. En este afio se presentaron ires no-
vedades ‘en el personal de planta- del Instituto: El-P. Francisco Merlos, hasta
entonces. Director- de la Seccion de Catequesis, habiendo presentado - renun-
cia- de su cargo fue substituido en el oficio por la Hermana Beatriz Cadavid
Sierra, O.D.N. El P. Jorge Jaramillo L., al dejar la Administracién y Secretaria
del Instituto, fue reemplazado por el P. Darfo Vanegas M., O:F.M., quien ya
venia trabajando en el Instituto como Administrador de la revista Medellin,
el P. Rafael Ortega, C.M., quien acompafié al Instituto desde su fundacién en
1974 y desempefnaba el cargo de Secretario de la revista Medellin y profesor de
Biblia, se reintegré a su comunidad en Caracas, pero continué como profesor
invitado del curso de Biblia. El resto del personal de planta continudé como el
aflo anterior, asi: Rector, P. Boaventura Kloppenburg, O.F.M.; Director de Espi-
ritualidad: P. Francisco Javier Jaramillo, O.C.D. y Director de Pastoral Social,
P. Jorge Jiménez, C.J.M.

Fl Instituto comenz6 con 70 alumnos procedentes de 13 paises latinoamerica-
nos. Algunos de ellos originarios de pafses del antiguo Continente. De los matri-
culados terminaron el curso 67, distribuidos asi:

Naciones . - - Catequesis Espiritual Sociel  Total
Argentina 1 — — 1
Bolivia _— — 1 1 -
Brasil 1 2 6 9
Colombia 15 5 6 26
Ecuador 4 — 1 5
El Salvador 1 1 1 3
Honduras —_— — 9 2 .
México 2 2 2 6
Panami 1 _— — 1
Perta 2 — — 2
Puerto Rico 2 1 — 3
Reptiblica Dominicana 2 —_— 2 4
Venezuela 2 1 1 4
Totales 33 12 22 67



De estos participantes hubo:

Medellin, vol. 7, n. 25, Marzo de 1981

131

22 Sacerdotes religiosos

10 Sacerdotes Diocesanos
2 Diiconos

30 Religiosas

1 Religioso (Hermano)
2 Laicos. ~

3. Los elementos comunes v fundamentales a todas las Secciones. El Instituto

desarroll la siguiente programacién académica de Pastoral Fundamental, comin
a todos:
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6.5.1."

Introduccién

Introeduccién general

Integracién y organizacion
Dindmicas de grupo

Visién -Pastoral

Visién Social de América Latina
Visiébn Eclesial: Historia’
Ideologias actuales en A. L.
Temas especiales

Religiosidad Popular en A. L.
Movimientos auténomos
Antropologia
Antropologia
Antropologia filoséfica
Antropologia teoldgica
Secularizacién en América Latina
Biblia, Palabra de Dios, Historia
de Salvacién Profetismo

Teologia

Cristologia

Eclesiologia

Sacramentos

Planteamientos de Teologia Moral
Teologia de la Liberacién
Doctrina Social de la Iglesia
Pastoral

General

Introduccién a la Pastoral

cultural

" Evangelizacién

Dimensiones especiales
Pastoral litfirgica

" Evangelio y vida

Pastoral de la Comunicacién
Pastoral familiar

Pastoral juvenil

Pastoral y Espiritualidad
Vida afectiva

Orientacion espiritual

Pastoral orgénica y planeacmn

Temas especiales
Comunidades eclesiales de base

6 hs., por varios Profesores
36 hs., por varios Profesores
18 hs., por varios Profesores

15 hs., Jorge Jiménez, Colombid
30 hs., BEduardo Cardenas, Colombia
15 hs., Enrique Castillo, Colombia
20 hs., Manuel Marzal, Pertt

20 hs., B. Kloppenburg, Brasil

15 hs., Dr. F. Beltrdn,  Colombia
18 hs., Dr. A. Diagz, Colombia
10 hs., B. Kloppenburg, Brasil

10 hs., B. Kloppenburg, Brasil

40 hs., Rafael Ortega, Venezuela
15 hs., David Kapkin, Colombia
15 hs., B. Kloppenburg, Brasil
20 hs., Maucyr Gibin, Brasil

10 hs., David Arango, Colombia
20 hs., Juan C. Scanoné, Argentina
15 hs., Jorge Jiménez, Colombia
20 hs., Francisco MerIos, México
10 hs., B. Kloppenburg, Brasil

10 hs., Maucyr Gibin, Brasil

18 hs., ¥. Carrasquilla, Colombia
40 hs., Neren Teixeira, Brasil

20 hs., Equipo Arqmdmcesrs, Medellin

10 ‘hs., F. Lépez, México
12 hs., Luis J. Gonzilez, México
20 hs., Luis J. Gongédlez, México
28 hs., Dr. Eduardo Pefia, Colombia
10 hs., Mons. R. Alberti,  Brasil
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6.5.2. Ministerios laicales 10 hs., Mons. R. Alberti, Brasil
6.5.3. Parroquia 28 hs.,, Equipo Mundo Mejor

6.5.4. _Medios.de. Comunicacién 24 hs,, Rafael Valserra, Colombia
6.5.5. Pastoral de lo maravilloso 10 hs., B. Kloppenburg, Brasil

Como en afios anteriores, los alumnos, en forma individual o grupal, presen-
taron sus “experiencias pastorales” tenidas en sus antiguas comunidades, con la
correspondiente evaluacion e intercambio de ideas. De la misma manera, en for-
ma individual o ‘en pequefios grupos, presentaron sus monograffas, requisito para
obtener’ el diploma final.

4. El funcionemiento de las Secciones. Presentamos una sintesis del funcio-
namiento de 1980: Catequesis, Espiritualidad y Social:

Catequesis
Fue la Seccién de mayor niimero de alumnos (terminaron 33). Sus objetivos
fueron: elaborados por los participantes con base en sus inquietudes e intereses
catequisticos y en referencia al programa sefialado. He aqui esos objetivos:

* . Favorecer en el grupo una experiencia comunitaria' de fe, de vida y de

trabajo.

Aunar los contenidos y la experiencia pastoral a fin de lograr una ver-

dadera preparacién desde los ejes claves de la catequesis: métodos, con-

tenidos, agentes, recursos, etc.

% Elaborar, en la medida de lo posible, proyectos de traba]o con sentido
reahsta, que preparer para una accién futura.

La Directora de la Seccién, Hna. Beatriz Cadavid, O.D:N., tuvo como preocu-
pacién principal la realizacién de estos objetivos a través de las diferentes ac-
tividades del programa, tales como cursos, intercambios de experiencias, convi-
vencias, celebraciones, etc.; todo esto a través de una pedagogia dialogal y crea-
tiva. Si bien es cierto que hubo reales limitaciones, se constaté mo obstante, que
“todos nos ensefiamios’ mutuamente” y que el dlflcll arte de la catequesis no se
aprende sino obrando y de una manera siempre nueva.

De acuerdo con los objetivos y la pedagogia sefialada, los contenidos forma-
les o-asignaturas, se desarrollaron desde tres aspectos complementarios:

Los cursos ¥ su temdtica: fueron los siguientes: S
— Historial de la catequesis, 20 horas, B, Cadavid

— La catequesis en el Documento de Puebla, 10 horas, F. Merlos
— Madurez humana, madurez cristiana, 15 horas, E. Cérdoba
— Lectura catequética de la Biblia, 20 heras, R. Ortega-
— Dimensién antropolégica de la catequesis, 15 horas, F. Merlos -
— Procesos. metodolégicos en la catequesis, 40 horas, J. Mejia’

— Catequesis y medios audiovisuales, 30 horas, R. Tagliari
— Formacién de catequistas, 30 horas, B. Cadavid
~— Catequesis sacramental, 15 horas, M. Gibin

— Espiritualidad del catequista, 10 horas, F. Jaramillo
— Fe cristiana e Instituciones educativas, 15 horas, A. Gémez

* Los grupos de trabajo: A partir del segundo semestre, la Seccién se orga-
ganizd en pequefios grupos de estudio seglin los intereses de los alummos
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¥ en vista al trabajo de la monografia que debian elaborar. Estuvieron
orientados por la Directora de la Seccién, y fueron los siguientes:

~= Catequesis familiar,

— Catequesis juvenil, . : . ‘
~— Bautismo, ’ : Sk
~— Primera Eucaristia,
— Formacién de catequistas,

— Religiosidad popular.

Algunos alumnos realizaron su trabajo en forma individual. Al final del curso
se dedicaron algunas horas a la presentacién e intercambio de monografias. Esto
fue evaluade por los alumnos en forma positiva. Se vio, incluse, la necesidad de
dedicar mis tiempo y preparacién a dicho intercambio.

# Las experiencias catequisticds: fueron no ‘solamente las de. los alummos

sino otras que vinieron de diferentes angulos a saber-

— Pastoral familiar, presentada por IPSICOL, en Medellin.

~—Formacién de catequistas escolares. Experiencia presentada por el P.
Amulfo Pinilla, de la didcesis de Ibagué (Colombia).

— Técnica de dindmicas de grupos, por el hermano Andrés Rosero de la
Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin.

-~ Pastoral catequistica con campesinos, en uma jornada de varios dias
de estudio en el centro pastoral de Tenche, dibcesis de S. Rosa de
Osos (Colombia).

— Proyecto de pastoral juvenil, presentado por el P. Alvaro Molina, de
1a arqmdloceﬂs de Medellin.

A mgdb de evaluacion global de la Seccién se destaca lo siguiente:

Logros fundamentales: Linea abierta capaz de acoger iniciativas, criticas, su-
gerencias, etc. Cambio sensible en algunos de los alumnos al terminar el curso;
no solo a nivel de enfoque o mentalidad, sino en un sentido més profundo. Toma
de’ ¢onciencia de la problemética catequistica actual ubicada fundamentalmente
en la persona del catequista y su comunidad. Se logré en muchos una revisién
de la accién realizada y se bosquejaron algunos proyectos de trabajo futuro.

Deficiencias mds notorias: La heterogeneidad del grupo tanto por la prepa-
racién académica como por la experiencia pastoral, lo que obstaculizé mucho
el proceso de Ia reflexion. El desacuerdo que se di6 entre los objetivos que bus-
caban algunos alumnos, y los que tenfan la Seccién como tal. La ausencia de una
aceién catequistica concreta dentro del programa no permitié el “aprender ha-
ciendo® que en catequesis es fundamental. Los cambios operados en el programa
de la Seccibén, algunas veces imprevistos por motivos de dlversa indole, fue sin
duda una deficiencia que impidié mejores resultados.

Espiritualided. -
€onvencidos de que para hacer un- compromiso .de cierta calidad con los
hermanes, especialmente los pobres pero sin excluir a ninguno, hace falta una
gran intimidad con el Sefior, procuramos a través de todo el afio hacer la expe-
riencia del Dios vivo que nos ayudara a transformar nuestras vidas (cf. Puebla
693); y buscames la renovacién espiritual por medio de una conversién del co-
razén a Dios y a los hombres. Asi procuramos iluminar con contenidos la vida

del ‘hombre de hoy para poder acompafiar la pastoral eclesial desde esta 4rea
de la Espiritualidad.
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c Caordincién académica.

En el aspecto tebrico se trabajé sobre las swmentes areaS'

— Biblico-teolégica

— Sociolbgica

— Histérica

— Pastoral-psicolégica, v
— experiencial,

En ¢l campo practico, se iluminaron experiencias de vida (17)

<+ oracién (30),  retiros (20), superwsmn de entrewstas (27) Yy onenta—

cién  espiritual” (20).

En el ‘campo  de la investigacién se favorecieron ‘seminarios para
profudlzar en la formaci6n, en' accibn-contemplacién y el Documento de
Puebla desde la éptica de la Espiritualidad, . : :

En el campo de la programacién general se partlo de Ia urgenma
de los participantes, sus deseos, sus neces1dades, temeudo presente Ia
realidad. de ‘nuestro ‘servicio apostdlico. : ‘

Con los -elementos ofrecidos en: el: drea pastoral-psicolégica- se ayudo
2 la aplicacién de la psicoterapia; en la que se ofrecieron alginas ayudas
y elementos. o : o o e

— Vida afectlva y Espmtuahdad

~—La . orientacién espiritual

(didlogo liberador),
—La Terapia Gestalt,
— Biblia: vy Sacramentos; :
— Espiritualidad de la Vida Rehgloca,

~— Espiritualidad litdrgica.

- Espiritualidad ~oriental,
— Espiritualidad  laical,

—Metodologia de la Espiritualidad,
" — Espiritualidad sistematica,

~— Historia de la Espiritualidad,
-+ Psicoterapia. y Espiritualidad,
~ Espiritualidad y - Apostolado,

. — Mistagogia;

’ 19 ‘horérs; L J Gonzdlez

19 horas, L. J. Gonzéilez
14 horas, L. J. Gonzilez
17 horas, R. Ortega*

12 horas, E. Uribe

8 horas, M. Gibin:

10 horas, F. J. Jaramillo~

. 40 horas, F. T. Jaramillo,
28 horas, 0.  Henao” i

8 horas, D. Blair- X
18 horas, F. J. Jaramillo
30 horas, F. J. Jaramillo
16 horas, F. J. Jaramillo -
20 horas, F. J. Jaramillo .

— Técnicas y dinidmicas de Espmtuahdad
- (retiros, entrevistas, homilia,. etc.),
— Investigacién y lectura dirigida,

54 Hbras, F. T Jéfaﬁﬁilé )
29 horas, F. J. Jaramillo .

Personas del grupo

El grupo estaba formado’ 'f)éi‘ '18'-‘p'ersonas, 12 de las cuales asistian
continuamente 'y 6 a-distintos cursos del afio. El 'clima de fraternidad y
sencillez - evangélicas: fueron creando un ambiente familisr que’ ayudd
a crecer a cada uno y a-todo el grupo; a través de la informacidn; in-
vestigacién, critica ayudada: del didlogo y la confrontacién continua "de
los temas estudiados con la- vida: Y- alli- cada uno ofrecid su exp‘erien-
cia de vida, que fue el fondo concreto. de la espiritualidad que vivid: €l
grupo -y ayudé la dinimica del crecimiento personal. Este" ambiente
familiar, permitié que cada uno de los iniegrantes. del grupo lograra
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un crecimiento personal notable, al irse encontrando consigo mismo ¥
renové y acrecenté en todos la experiencia cristiana de Dios.

*  La Vida.
Se levo a cabo desde cuatro Angulos; diferentes:

— El gran grupo. Alli participaron activamente a tfavés del afio todos lis
" miembros de nuestro grupo con sumo interés. Recibieron de toda la fa-
milia del Instituto sus riquezas y sus crisis 'y al mismo tiempo dejaron
_sentir su experiencia positiva en el Instituto, justificando asi la exis-
"tencia de 1a Seccién de Espmtuahdad

—El pequeno grupo. (Seccmn de Espirltualldad) En donde se vivié la
riqueza de cada persona con sus experiencias y sus valores. Se vio el
crecimiento de cada uno de sus miembros, la modificacién de conduc-
tas y actltudes y una merta renovacmn de la experiencia crlstlana de

~ Dios.

— El lugar donde vivian. Se intenté vivir con intsnsidad la -realidad de
la comunidad que acogia a cada persona, recibir todo lo que-la vida
cristiana del lugar tenia y compartir al mismo tlempo su caminar por
la vida hacia Dios.

' —LEl ritmo personal. Se respeté al miximo la originalidad de cada uno
v se le permitié ser el mismo. Ademds a partir de sus realidades con-
cretas se dieron todas las posibilidades para aportar 'y recibir.

En general fue un aflo de gracia y de muchos ‘beneficios de esos que sabe
regalar el Sefior. Pudimos de nuevo constatar al importancia de una Seccién de
Pastoral de 1a Espiritualidad en el Instituto Teolégico Pastoral del CELAM vy
la importancia que tiene una verdadera Espiritualidad, mtegradora de la vida,
en la Evangelizacién de América Latina. : :

Pastoral Social
Partlclparon en ¢l curso 22 alumnos’ procedentes de 10 palseu Todo el curso
fue trabajado a partir del objetivo general de la Seccién: “formar agentes de la
Pastoral Social para la Iglesia de América Latina a través de una capacitacion
en el conocimiente de la realidad del Continente y de cada pafs, del estudio de
la Ensefianza Social de la Iglesia y del aprendizaje de la organizacién planificada
de 1as dlversas actlwdades de la Pastoral Soclal”

Pensum academzca Sels unidaues tuvo c—l curso en su desarrollo A continua-
c1on se detallan las dlversas materlas con su respectlva mtens1dad horaria.

=

anera umdad ublcacmn de la. Pastoral Social dentro de la accién pas-
toral de la Iglesia. 30 horas.

Segunda unidad+ lIo social como realidad. 100 horas Dentro de esta unidad
se desarrollaron los 51gu1entes temas:
— La realidad social de Amer;ca Latina
—La visidn pastoral de la realidad
:~-La metodologia. para hacer un anélisis de la realidad pastoral
.-—Las diversas teorias de interpretacién de la realidad social latinoame:
ricana. .

- Tercera unidad: lo -social ‘como 1deolog1a -80- horas. Dentro. de esta unidad
se desarrollaron los siguientss temas:
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— Introduccién a la teoria politica,

— Kl capitalismo

— El.marxismo

— Los socialismos

—El comunismo y los marxismos después de Marx

—La

segiridad nacional

~—El discernimiento cristiano sobre las ideologias a la luz de Octogessima
Adveniens y de Puebla.

Cuarta unidad: lo social como. pensamiento. secial de la Iglesia. 150 horas.
Dentro de esta unidad se desarrollaron los siguientes temas:

— Introduccién 'y conceptos

— El pensamiento social de la Iglesia como “sabiduria

—El

pensamiento social de la Iglesia como discernimiento

— Los siguientes temas especiales’ de pensamiento social de la Iglesia en
América Latina:

1,
2.
3.
4.

Los  derechos humanos

La: opcién. preferencial por los pobres
La: doctrina- sobre- la- propiedad

La nueva sociedad en Ameérica Latina.

Quinta unidad: lo social como accion. 30 horas. Dentro de esta unidad
se desarrollaron los : siguientes temas:

— Formacion en  los social:

L
2.
3.

i —=La
1.
2.
3.
—TLa
1.
2.
3.

—1Ia

Educacién para la justicia
Difusién del pensamiento social de la Iglesia
Elaboracién de ‘material,

organizacién de  base:
El sindicalismo
El cooperativismo y la empresa comunitaria,

.La pastoral social con campesinos, con obreros, con marginades.

comunicaciéon cristiana de los bienes:

El - asistencialismo

Las campaifias 'de solidaridad

Los - proyectos = socio-econdmicos  comunitarios.

participacién en la construccién de la nueva sociedad en Amenca

Latma.

Sexta

unidad: lo social como experiencia en la Pastoral. 70 horas. Dentro

de esta unidad se desarrollaron los siguientes temas:

—La
"j'LB.
—La
—1La
—1La

organizacion de la pastoral social en una didcesis
organizacion de la pastoral social en una parroquia
organizacion de la pastoral social en el campo -
organizacién de la pastoral social urbana

organizacién de la pastoral con obreros.

Exceptuados: los siguientes: temas; “los demas fueron dictados y coordina.
dos en su reflexién por el Padre Jorge Jiménez, C.J.M., Director de la Sec-

cion:

—Me?(jdoldgia de la investigaciébn de la realidad: Drs. Guillermo Car-
vajalino y Eduardo Pefia, sociblogos.
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— Marxismo: Dr. Rafael Torrado, filésofo.

—Fl sindicalismo: equipo de la CLAT: Confederacién latinoamericana
-de trabajadores.

— Cooperativismo: representante de UCONAL: Unién cooperativa nacional.

—La organizacién de la pastoral social en una didcesis: P. Ramén Gonzi-
lez, Director de pastoral social de la diéeesis de Socorro y San Gil, Co-
lombia.

— La organizacién de la pastoral social en una parroquia: P. Francisco Ocam-
po, de la didcesis de Sons6n-Rionegro, Colombia.

— La pastoral social con campesinos: P. Ramén Gonzilez

— La pastoral social con obreros: Sr. Carlos Duran, de pastoral obrera en
Caracas, Venezuela.

Metodologia: El esfuerzo mayor realizado en este campo fue el de integrar
al maximo a los alumnos en la reflexién de cada una de las unidades. Hubo per-
manente lectura de documentos, trabajo de seminario, informe de lectura. Hubo
temas completos que se reflexionaron exclusivamente a partir de los trabajos
e investigaciones de los alummnos, como fue la semana dedicada a la opcién pre-
terencial por los pobres.

Monografie: Se buscé una metodologia especial para realizarla. Estuvo in-
tegrada a tres unidades del pénsum: lo social como realidad, lo social como
ideologia, y lo social como pensamiento social de la Iglesia. En lo social como
realidad se buscé hacer un ejercicio préctico de analisis de realidad em una
dibcesis, concretamente la dibcesis de Santa Rosa de Osos. Se aplicé la metodo-
logia expuesta y se realizdé un estudio en las 68 parroquias de la dibcesis. El
resultado fue la premonografia de la diécesis que sirvié como base al préximo
plan trienal de la misma dibcesis. En lo social como ideologia se elabord, tam-
hién en equipo, €l conjunto de discernimientos que sobre las ideologias se ha
hecho en ‘el pensamiento social tanto pontificio como latinoamericano. En lo
social como pensamiento social de la Iglesia se elaboraron trabajos en comin
sobre la doctrina de los derechos humanos y sobre la opcién preferencial por
los pobres.

Conclusiones: El tiempo final del afio fue dedicado a elaborar una sintesis
del conjunto del curso. Se trabajaron en equipo las seis unidades vistas y se
sintetizaron las conclusiones mas importantes. Fue éste un trabajo muy valioso
y fructifero. Ademés de la sintesis se elaboraron en comtin las que Ilamamos
conclusiones o compromisos pastorales del curso, en las cuales todos los alum-
nos expresaron las exigencias con las cuales quieren comprometer su inmediato
trabajo pastoral.

Evaluacion final: A la luz del objetivo general v de los objetivos especificos
sefialados al comienzo del curso se hizo la evaluacién final. Quizds el punto maés
acentuado fue el esfuerzo comiin de reflexién; el logro mis importante el ha-
ber hecho un camino en comiin. Se examinaron los temas y se ajustaron, a la
luz de lo vivido, para el préximo curso de 1981.

5. Administracién. Desde €l 5 de enero de 1980 ejerce las funciones de
Secretario-Administrador del Instituto el P. Dario Vanegas M., O.F.M. El Ins
tituto: en 'su aspecto econdmico depende directamente de la Tesoreria General
del CELAM 7y se cifie a las normas que de alli proceden en cuanto -a la parte con-
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table. En su aspecto organizativo, depende del Rector del Imstituto. Uno .de los
logros, quizas el principal' de este afio, fue el de haber puesto lo econémico to-
talmente en funcién de lo académico, hasta el punto de haber alcanzado una
satisfactoria - coordiacién’ e integracién entre las diversas Secciones, sus Direc-
tores, alummnos y la Adminisiracion del Instituto. Asimismo hubo gran empefio
por respetar y defender los derechos de los empleados del Instituto brindéndo-
les todas las garantias para un buen desempefio en el ejercicio de sus labores.
Desde la Administracién y Secretaria del Instituto se coordiné la promocién
para el Curso 1981, con perspectivas muy optimistas, especialmente en cuanto
a candidatos del clero diocesano. Se establecid comunicacién con todos los Obis
pos latinoamericanos, con los Secretarios de Conferencias Episcopales; con los
Presidentes de la Comisién Nacional para el Clero en cada pais, y a través de
ellos se ofreci6 el Curso 1981. La promocién enire las Comunidades Religiosas
se realiz6 a través de las Conferencias Nacionales de Religiosos y Religiosas
en los paises latinoamericanos.

La Comunidad de las Siervas de Cristo Sacerdote, como en los afios ante.
riores, presté también en éste su eficaz servicio en la administracién de la parte
doméstica del Imstituto.

6. La Biblioteca y el Centro de Documentacién. Como elementos bésicos
para el desarrollo académico, el Instituto cuenta con estos dos pllares, que son
la Biblioteca y el Centro de Documentacién.

* La Biblioteca cuena con 12.548 voltimenes y 2.206 tomos de revistas em-
pastados: Aunque son muchas las obras de cardcter general, sinembargo la preo-
cupacién ha side la de sostener una especializacién en aquellas materias que di-
rectamente se relacionan con los cursos del Instituto; de esta manera la biblioteca
es muy aceptable en materias como Catequesis, Liturgia, Biblia, Pastoral Social,
Medios de Comunicacién Social, América Latina en diversas fases: Religiosidad
Popular; Historia, Movimientos autéctonos, etc. Periédicamente llegan a la bi-
blioteca 230 titulos de revistas: 148 por canje con la revista Medellin, 69 por

suscripeién y 13 donaciones. En el @ltimo afio entraron alrededor de 1.500 libros
nuevos.

*. El Centro de Documeniacién esti funcionando desde hace cuatro afios y
cuenta con 5.517 documentos clasificados, seleccionados en 192 temas. Periddica-
mente se reciben 168 Boletines que anualmente se empastan para su conservacion.
Igualmente en el Ceniro de Documentacién se conservan todas las Monografias
hechas por los alumnos del Instituto. También se organizaron y ficharon los tra-
bajos de los alummos que hicieron los estudios en el Imstituto Catequistico Lati-
noamericano de Chile, Universidad Catdlica, tanto individuales como en equipo;
ellos se conservan en 28 volimenes, desde 1962 hasta 1969, con un total de 215
estudios, incluidos ademis los del TPLA de Manizales.

7. La revista del Instituto. Cada dia adquiere mds acogida la revista Mede:
llin, Teologia y Pastoral para América Latina. Con un incremento de 800 a 1.700
suscripciones en los 2 Ultimos afios, se despacha a todos los paifses de América
Latina y varios de Europa vy Asia, sin descartar la América del Norte. Mencion
particular merece la promocién hecha en el Brasil, México, Perfi y algunos paises
centroamericanos. De esta promocién principalmente resultaron més de 700 nue-
vos suscriptores.
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La revista, en 24 nimeros publicados desde su fundacién ha presentado 108
estudios escritos por 85 expertos; 67 notas e informes y 71 documentos pastorales.
Medellin tiene canje con diversas revistas, editoriales y periédicos, hasta el mo-
mento en nimero de 181. Mensualmente se envian a bibliotecas, seminarios, uni-
versidades, comunidades religiosas, curias episcopales, parroquias, etc. un prome-
dio de 10 colecciones completas. Se observa que la mayoria de los estudios pre-
sentados en los dos Gltimos afios se relacionan con el documenio de Puebla.

8. Curso para formadores de Seminarios. Desde €l 19 de agosto hasta el 30
de noviembre de 1980 se realizé en las instalaciones del Seminario Mayor de Me-
dellin un curso para formadores de seminarios mayores latinoamericanos. El
curso, al que asistieron 30 sacerdotes, fue coordinado por el Departamento de
Vocaciones del CELAM y por el Instituto. No solo en la parte econdmica y admi-
nistrativa, sino principalmente en la parte académica tuvieron intervencién di-
recta los profesores de planta del Instituto, pues la planificacién académica fue rea-
lizada en conjunto y algunos de los cursos fueron dictados por los Padres Boa-
ventura Kloppenburg, Jorge Jiménez v Francisco Javier Jaramillo. De esta ma-
nera el Instituto desplazd sus fuerzas a otros sectores, cumpliendo asi, en forma
clara con sus objetivos propuestos.

9. Una evaluacién global del curso 1980. Se distinguié el curso 1980 por el
acierto en la seleccién del profesorado, tanto para dictar los cursos fundamen-
tales, como los de las Seccicnes en particular. Puede ésto juzgarse por las eva-
luaciones que infaliblemente se hacfan al terminar cada curso. En una escala
de 1 a 10, nunca un profesor fue clasificado por debajo de 8. Y en una evalua-
cién final se noté que los cursos dictados habian llenado en su casi totalidad las
aspiraciones de los alumnos, tanto por €l contenido como por la metodologia.
Todo ésto dio como resultado el que 1980 fuera un afio de trangquilidad, sin ma-
yores conflictos; un afio de muy buenas relaciones entre directivas y alumnos v
de éstos entre si. El signo de Puebla continué marcando intensamente el curso,
pero a diferencia del afio anterior, alumnos y profesores tuvieron mis elementos
para su estudio y su investigacién, ya que a la biblioteca del Imstituto llega la
casi totalidad de libros y revistas que estin presentando estudios sobre el do-
cumento de Puebla. Por su parte tanto los directores como los profesores invi-
tados, en su empefio por presentar la realidad latinoamericana, proporcionaron
a los alumnos el resultado de sus propias investigaciones, muchas de las cua-
les han sido publicadas en la revista Medellin o en los folletos de la colec-
cién Pueble que edita el Secretariado General del CELAM en Bogota.

10. Nuevo Rector para el Instituto. Después de haber trabajado durante siete
afios como Rector del Instituto al P. Boaventura Kloppenburg, O.F.M., le fue acep-
toda la renuncia de su cargo. En su reemplazo fue nombrado el Padre Rodrigo
Arango, S.S., quien desde hacfa cuatro afios desempafiaba el cargo de Rector del
Seminario Mayor de Brasilia. Todavia sin tomar posesién de la rectoria del Ins-
tituto, el Padre Arango fue preconizado por S.S. Juan Pablo II como Obispo Au-
xiliar de Medellin. Esto sucedia el 2 de febrero de 1981. Ante esta apremiante si-
tuacién para el Instituto, a solo un mes de iniciar labores, fue llamade de nuevo
el Padre Boaventura Kloppenburg, y el 6 de febrero reasumié el cargo que tedri-
camente habia entregado, pero que en la practica todaviz desempefiaba, ya qus
esperaba la posesién del P. Arango, prevista para el 3 de febrero.
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11. El P. Francisco Javier Jaramillo, 0.C.D., Provincial de los Carmelitas de
Colombia. El 31 de enero de 1981, fue nombrado Superior Provincial de los Car-
melitas..de. Colombia el PadreFrancisco  Javier - Jaramillo, -O.C.D:;~ quien desde
hacia tres afios desempefiaba €l cargo de Director de la Seccién de Espiritualidad
del Instituto. Con el nombramiento del Padre Francisco Javier son ya dos Superio-
res Provinciales y dos Obispos salidos de las Directivas del Instituto.





