
Apucarana:

Diócesis, Comunión de Comunidades
Mons.Ar n a Ido Bel t r a m i

Coordinador Diocesano •de. Pastoral .• de .Apucarana

Fotografiamos aquí una Diócesis con 18 años de historia. Una Iglesia
Particular con fisonomía propia, original inédita, que buscó encarnar
las opciones del Vaticano Il, de Medellín y de Puebla. Un Pueblo de
Dios con pastoral orgánica, planificada y global, en donde la comunión y
participación son las cosas más importantes. Una Iglesia Ministerial, que
creó el nivel de diaconía para restablecer el diaconado permanente y para
hacer posible la comunidad eclesial de base. Una Iglesia de conesponsa­
bilidad coordinada por jefes globales, niveles y servicios eclesiales, con­
sejos y asambleas eclesiales, visita pastoral y boletín diocesano. Una
Iglesia, comunión de personas, en que nada se pierde y todo se transforma.
En donde todos hacen todo para todos y nadie se queda marginado. Que
no teme substituir formas antiguas por nuevas. Que evita la uniformidad
y busca la unidad. Que valora la integración evitando todo 10 que sea
paralelo o aislado. Una Iglesia, Sacramento de Comunión, que pone la
estructura a servicio de la acción del Espíritu Santo. Que suscita carismas,
dones, servicios, vocaciones, inclinaciones para servir al mundo. Que tiene
el valor de anunciar el Reino y denunciar lo que vaya contra la dignidad
humana. Que actúa en la base, partiendo de la realidad. Que busca
penetrar todos los aspectos de la vida eclesial y de la vida humana para
transformar la sociedad. Que valora cada laico, cada religioso y cada
ministro, en función del don que recibieron, dándoles un lugar, una
misión y un servicio para que el mundo sea como 10 quiere Dios.

Situación Geográfica

La Diócesis de Apucaranaestá situada en el Centro-Norte del Estado
de Paraná,con un territorio de 8.431,12 Km2.Paraná es uno. de los
estados¡' del Sur «del •Brasil, con .7.629.405 habitantes. El .Sur .del Brasil
es la región más productiva <y más rica del país. Esta región ocupa el
17.5 %. del territorio •nacional, ·.contiene50%. delapoblación •brasileña y
produce 80 % del área agro-industrial nacional. .El Centro-Norte del Paraná
es la •región más desarrollada del Estado .delParaná.Empezó·· a . ser
explotada. hace 45.años por una •• ccmpañíaéinglesa.tque construyó una vía
férrea, planeó la: creación. de ciudades y dividió el territorio ·enpequeñas
propiedades •• agrícolas.: Por. ese motivo, ..• el polo ..de • desarrollo .del. •Centro­
NortedelParaná es Londrina (Pequeña Londres) , hoy con aproximada­
mente 300.000 habitantes. Paresa, esta región del Paran á tiene una
población procedente de casi todos .los •• Estados -del Brasil y •de muy
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diversos países del mundo: •italianos, alemanes; españoles, portugueses,
sirios, polacos, ucranianos,. japoneses y otros. Además de <Jamayoría
católica de rito latino, hay católicos de rito oriental ucraíno,cristianos
ortodoxos. y evangélicos, budistas, sintoístasy otros.

Situación . Eclesial

Paraná constituye el "Regional Sur II" de la Conferencia Nacional
de los Obispos del Brasil (CNBB). Comprende cuatro provincias eclesiás­
ticas, con 17 diócesis y el eparcado apostólico ucraíno, con 550 parroquias.
La Diócesis de Apucarana es parte de la provincia de Londrina y limita
con otras 6 diócesis. Tiene cerca de 500.000 habitantes, en 26 municipios,
con 5 regiones pastorales, 14 zonas pastorales, 68 parroquias, 620 dia­
conías, 2.983 iglesias base, animadas por 48 presbíteros (32 diocesanos
y 16 religiosos), 98 diáconos permanentes, 465 ministros extraordinarios
de diaconía, 1.240 ministros extraordinarios de Eucaristía para Enfermos,
249 seminaristas menores (63 internos, de bachillerato, y 186 externos
de secundaria), 30 seminaristas mayores (15 de filosofía y 15 en teología),
87 religiosas de 14 congregaciones femeninas y 66 servicios diocesanos,
de los cuales 33 están en todos los niveles y 26 están en. fase de implan­
tación. La Diócesis de Apucarana fue instalada el 28 de marzo de 1965,
con la toma de posesión de su primer obispo, Don Romeu Alberti, el
formador, el animador, el coordinador y el alimentador de estos 18 años
de comunión diocesana de comunidades. El 22 de agosto de 1982, Apu­
carana quedó como "sede vacante", con la transferencia de Don Romeu
Alberti a la arquidiócesis de "Ribeirao Preto" en el Estado de San Pablo,
como su quinto arzobispo. El 24 de agosto de 1982, el Consejo Diocesano
de Consultores eligió a Mons. Luis Soares Vieira, Vicario Capitular de
la Diócesis, y la corresponsabilidad, la coordinación y la comunión dioce­
sana continuaron todavía más visibles.

Marco de la Realidad

El •• lUedioi •. millón.cle.haJ:¡itantes. de .JaniÓcesis.•·de es .una
población de jóvenes.flues, 60%)iene.menos de 25 .años, 32% tiene la
edad de 25 a 60 años, en cuanto que 8% tiene más de. 60 años, Es una
sociedad rural, cuya fu.entede.ingresoproviene88%de la agricultura
y el 12% de la industria. Apenas dos ciudades, Apucarana y Aroapongas,
tienen una población urbana lllás l1)1merosa que la población rural. Las
otras 24 ciudades tienen el doble de población en el campo. En los últimos
diez años, el Norte de la Diócesisdisll1inuyóen·. población, en cuanto
que el Sur de la Diócesis duplicó .sus habitantes, porque la ganadería
invadió el Norte y laagriculturasedesarrolló<en . el Sur. Hay 2.482
pequeñas. industriasen.1a.Diócesis y. 54.911 .. propiedades rurales produc­
tivas; ·.74 % de. lapoblación.es económicamente activa, de Jacua124%
son mujeres. Más de la mitad de.ila población.viveenestado de miseria
real, pues 29% recibe un salario mínimo, 58% hasta dos salarios mínimos,
12%r~cibe. hastaitressalariosmínimos'yJ%irecibemásydeveinte
salarios mínimos porunes, El patrón de vida disminuyó 45.4% Y hubo
una .caída en el poder .de.. compra de 27.2 %. en 1981 .. ·El gran problema
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rural en la Diócesis es el» 10% de "boya-fría" (Nota: "Boia-Fria"es.el
apelativo dado. a los. trabajadores ocasionales, .normalmentecpor.eocasíón
de la cosecha del café, que, trabajando a destajo de sola sol se alimentan
con "comida fría" insuficiente) que es el. asalariado volante, que· trabaja
una media de 12 horas por día, gana por día, trabaja cuando hay trabajo,
almuerza la comida fría que él .Ileva ya preparada desde la madrugada,
es un desnutrido de primer grado, explotado por el. "coyote", 45% son
anaIfabetos,36%nose sindicalizan,62% 110 tienen documentos de
trabajo, viven. sin ninguna garantía. Hay 18 sindicatos de trabajadores
rurales formados por líderes ec1esiales, animados por la estructuradioce­
san~/y asesorados por el Servicio Diocesano de Acción Sindical. Hay otros
tres. sindicatos de empleados de comercio y ocho sindicatos de .contratist~s.
Hay diversas cooperativas, 19 de crédito, 12 de producción, 2 de consumo
yIl •diversas. Hay. serviciodeenergíae1éctrica, abastecimiento •. de .agua
ydeteléfono (con "D])DY "DDI")en todas las ciudades. Ninguna
ciudádttienerredvde desagüe. 21 % de las casas en la ciudad y 96% de
las" casas en losca111Pos·· reciben agua •• de pozo. Las 26 ciudades de "la
Diócesis. están .conectadasporcan1inos •asfaltados..•En 1972, de ·cad.a. mil
alumnosCJ.ue empezaronclprhner curso, apenas 129 concluyeron la
secundaria.. ~n1979,25(:"áde los niños .con más de.7añoseranan~lfa­
betos. Ertre1976y1980,el~úmerodealumnoSatllllentÓen un>3J.3 %

en ..cuantoq~e··. elnúl1"lero.'., de .profesores aumentó'' apenas •. de 21.9 % ..Por
eso los salones • están cada vez másUenos.Haye~la<Di6cesis>L880
escuelas primarias, 92 escuelas secundarias,14concursocomercia1, 16
con. curso >normal, dos . escuelas • agrícolas y .: 2 .• facultades con .18 cursos
superiores. I-Iay .una emisora de T.v.,11 emisoras deradio,~nperiódico

diario,.yperiódicos111ensllales, 10 Wbliotecas, ·19 ~ine-teatros y23Ji~re­

rías.Ha~48hospitales son 1.249 camas. Hay 204l11édicos, 168 dentistas,
129 ·.farmacéuticos;l02 ··abogados,··44 •.•. c()l1structores iprofesi()nales, 31agró­
nomos y 23 veterinarios. Los establecimientos comerciales mayoristas son
264, los detallistasson 4.489 y92 establecimientos bancarios. En la
ciudad, el 31 % de los habítantes.ipagan renta «de casa, y en el campo el
40% no son propietarios de la casa que les fue cedida para vivir. Los
grandes problemas en la piócesis 'son el-éxcdovrural, la miseria creciente,
la falta de salud .e higiene,ladesgregación. famiJiar,mano de .obra no
cualificada, el aumento de la población, la distribución de la renta, la
prótñiecuidad-: habitacional, la educación •insuficiente.

Marco ..Doctrinal

La Iglesia.>esConumión de-Personas.
paraJet Samlnze1J.to. de >COmttnió1~ .(LO 1)

La Jglesiaes la comunión de los hijos •con. el Padre y de los. hermanos
con los hermanos, en Cristo, <el Hijo y el s.Herrnano, enlaunidadqel
Espíritu, ·.realizando •concretamente .Ia«voluntad •..• de •Dios, .• manifestada en
la oración de despedida ... de Cristo: i"QUB élloseean iuno.acomovnosotros
somosuno"(Jn i 17,22).<ContinuandoaCristo,la Iglesia se hace "señal
e instrumento de la íntima unión de los hombres con Dios y de la unidad
de los hombres entre sí" (LGl). Fue de la comunidad de discípulos, que
vivían la "fraternidad de amor" en una "comunión devida"(Jn 15,12;
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In 17,22;Mt 11,5é; Me 2,5), que JeSl¡S escogió elgrupo de los doce para
testimoniar esta comunión "hastados.cconjines.ide la tierra" (lJn 1,1;
Hechos 1,22 y ·1,8), teniendo ;a.Pedro como fundamento de la unidad
(Mt 16,19)yde la fe (Lc22,32).

La Iglesia Primitiva tenía una estructura simple, . que posibilitó el
desarrollo de la comunión de funciones y carismas para formar .Iacomu­
nidacI, .; generando .la .. gran familia . como .sal, <luz, ·.levadura, que fuenn
signo: "todo entre ellos era común" (Hechos 2, 42-47; 4,32-37; 5, 12-14).

Esta comuniónvno.ise tconstruía sin esfuerzo, .sino en constante con­
quistasy iconversión (lPe3,8-9); Pi12, 2-3). Principio de. esta unidades
el Espíritu Santo, que reparte sus dones, los carismas y las inclinaciones,
soplando donde quiere(UR 2; AA 3; <PO 9). De este modo, la Iglesia se
estructura por Jos servicios y ministerios. Para quemuestra'ocomuníén
fraterna y nuestra comunión filial con el Padre, sean un .gran signo y
gran >instrumento en iekmundo, a fin de transformarlo enuna<gran
comunión de los hombres entresLy con Dios, que es su vocación. Por
eso, esa comunión íntima e interna de la Iglesia, no se cierra en sí-misma,
comossi ofuera un "club de iniciados" sino que se abre ala humanidad
como Sacramento de <Comunión (LGly9;GS 42. y 45). La razón de
ser-de la Iglesia es servir al mundo. La .evangelizaciónesielserviciode
la Iglesia al mundo (EN 30-39; pp. 281,··224) ,Esta ... misión.rde-Ia Iglesia,
deriva de. su naturaleza de ··seriPueblo••.de •• Dios. La Iglesia .es« Comunión,
cuando es pueblo de Dios (pp. 220-303).

2. La Iglesia es Pueblo de Dios Orgá¡zic(wZeízte Ordenado

Dios no quiere salvar a los hombres individualmente ni por sepa­
rado, sino como Pueblo (LG 9, GS 32). Todos los hombres son llamados
a pertenecer al Pueblo de Dios (LG 13;· Mt 5, 13-16). Este Pueblo de
Dios era Israel en el Antiguo Testamento y es la Iglesia de Cristo en el
Nuevo Testamento (LG 3). Este Pueblo es convocado y reunido por la
Palabra de Dios, anunciada por la actividad misionera (PO 2,4; AG 8
Rom 12,1). Este Pueblo es edificado, vive y crece por la Eucaristía (PO 6;
LG 26). En este Pueblo todos los miembros son fundamentalmente iguales
en cuanto a dignidad, 10 que los distingue a unos de otros en el servicio
que cada uno presta a la comunidad (LG 32; ICor 12,11). Por eso, los
obispos, presbíteros, diáconos, rñinistros y religiosas son apenas miembros
del Pueblo de Dios y nunca sus dueños (LG 18,20, 27-29). Por eso, la
Iglesia es un Pueblo con servicios diversos, pero integrados orgánicamente
para el bien global y común de iodo el Pueblo de Dios. Los laicos también
son miembros de este Pueblo (LG 30). En ese Pueblo, hay funciones
públicas y privadas, jerárquicas y laicales, ordinarias y extraordinarias.
Esas funciones exigen una estructura de Iglesia Diocesana, que permita
a iodos los bautizados de un extremo a otro de la Diócesis sentirse Iglesia
y vivir como Iglesia, como Pueblo de Dios. El Plan Diocesano de Acción
Orgánica busca dar esa respuesta concreta y pastoral a la idea de "Iglesia
Pueblo de Dios" del Vaticano n. Así, el miembro más lejano de la sede
diocesana puede vivir como Sacramento Cristo en medio del mundo.

3. !t1za Ordenad«.
Una Iglesia corresponsable, organizada globalmente y que trabaja en
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forma coordinada.res fruto de una Iglesia Pueblo de Dios, dennáIglesia­
Comunión y de uma.vlglesia.Sacramento de Comunión, pues-Iaolglesía es
el. Cuerpo de Cristo. El cuerpo tiene unidad en la diversidad de miembros,
órganos y funciones. Esa diversidad no perjudica la unidad con nma
justificación inorgánica o paralelismo» anárquico. .• La. .corresponsabilidad
hace que toda la acción de la Iglesia pueda converger hacia la comunión.
De ahí .surge ..• lasolidaridadepiscopa1 entre. las •• diversas.: Iglesias .Parti­
culares (CD6). El Consejo Episcopal aparece como exigencia para evaluar
las actividades pastorales y para formularconc1usionesprácticas (GD 27).
Por esa, la unión y cooperación que deben existir entre •. presbíterosy
obispos(LG 28; LG41;P08;AG39). Se desprende como natural la
necesidad de. una •cooperación ordenada de los. religiosos entre sí y con
eLc1erodiocesano(CD35). Paresa, los laicos. deben actuar como un
cuerpo orgánico. con la orientación, estímulo y aprecio de los obispos,
presbíteros y religiosos (AA 25), para que colaboren en la expansión del
Cuerpo •. de Cristo para llevarlo aalcanzar-susplenitud ·(AG 36) .. Por •• eso,
la Iglesia necesita de .• medios aptos .• de .unidad visible y social(LG9) para
que )se)manifieste ...• al mismo •. tiempo como ·.asamb1eavisib1e yconmnidad
espiritua1.{LG8) .Deahíque la. Iglesia se organice en diversos niveles:
universal, continental,<naciopal, regional, provincial, .diocesano, .interzonal,
zonal; parroquia1,idiaconal,básicoy familiar. La contribución específica
del: Plan Diocesano de •• Acción. Orgániéa« de Apucarana está .•• en poner entre
el nivel parroquial y el nivel básico, la "diaconía", como nivel de Iglesia,
teniendoalfrente un jefe global,e,ldiácono (J ministro extraordinario de
diaconía, que, como miembro del .. Consejo. Parroquial, establece una rela­
ción orgánica entre las Iglesias-Base.y1a Iglesia-Parroquia,

Inicio del Proceso

El Obispo Diocesano fue la "clave" para el principio y la organización
del proceso. El utilizó la visita pastoral durante cuatro años, de 1965 a
1969, para hacer el marco de realidad de la Diócesis y discutir el marco
doctrinal del Vaticano II con todos y en todas las oportunidades. El
Obispo tenía el método de acción y la pedagogía de coordinación de la
Acción Católica. Antes de ser obispo, por muchos años, fue asistente
eclesiástico de la JEC (Juventud Estudiantil Católica) en los Estados de
San Pablo y Paraná, participando de la coordinación nacional y organi­
zando la coordinación de esos dos Estados del Sur del Brasil. En esa
ocasión, se interesó mucho por los temas pastorales en discusión,. que
eran el tipo de Iglesia del Vaticano II, la comunidad eclesial de base y
el diaconado permanente. Cuando fue ordenado Obispo Auxiliar de San
Pablo en 1964, pudo participar directamente en el Concilio y se sintió
más corresponsable por la renovación de la Iglesia y del diaconado. Al
regresar del Concilio en el mismo año de 1964, D. Romeu Alberti fue
nombrado Obispo Diocesano de Apucarana.

Cuando D. Romeu Albertí tomó posesión de Apucarana en 1965, la
Diócesis tenía 28 presbíteros, de los cuales- 25 eran religiosos y 3 dioce­
sanos. De los 3 diocesanos, uno era italiano con más de 60 años y regresó
para Italia, otro era alemán y ex-franciscano con más de 50 años y también
dejó la Diócesis, un tercero era joven y aún continúa en la Diócesis
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asumiendo desde el principio la formación de los diáconos permanentes.
Todos trabajaban, cada uno para sí, al estilo sacramentalista tradicional.
Sin embargo, .había una satisfacción general, entre el clero y el pueblo,
por la existencia de la nueva Diócesis.

Inmediatamente después de la toma de posesión de D. Romeu Alberti,
él hizo una rápida visita a toda la Diócesis y en particular a cada sacerdote,
para un saludo informal y una rápida visión de conjunto. Todos mani­
festaron el deseo de una visita especial del nuevo Obispo. Para que esta
visita del nuevo Obispo fuera provechosa, D. Romeu Alberti propuso
en el encuentro del clero una preparación remota y próxima, con parti­
cipación global del clero, de las religiosas y los laicos. D. Romeu Alberti
tenía el marco doctrinal del Vaticano JI sobre la Iglesia, en el cual había
participado en sus dos últimas sesiones, deseaba que la nueva Iglesia
Diocesana de Apucarana encarnara la visión eclesiológica del Concilio.
Por eso, de varias formas y en todas las oportunidades, preguntaba al
clero, a las religiosas y a los laicos: "Somos Iglesia Diocesana Apucaranense
i,para qué?". La respuesta de todos era. cada vez más clara: "Somos Iglesia
Diocesana Apucaranense para ser en el Centro-Norte del Paraná el Sacra­
mento de la Comunión de los hombres entre sí y de los hombres con Dios".

D. Romeu Alberti no conocía la realidad de la Diócesis, ni mucho
menos sabía los caminos por donde debería conducir a la Iglesia Diocesana
para que fuera Sacramento de Comunión de los hombres entre sí y de
los hombres con Dios en el Centro-Norte del Paraná. Por eso, aplicó el
método que había vivido profundamente en sus tiempos de Asistente de
la Acción Católica: Ver, Juzgar y Actuar. Pero ahora no se trataba de
aplicar el método individualmente, ni tampoco en un grupo particular,
sino en toda una diócesis. Todos, en la medida de lo posible, deberían
integrarse en el proceso pam Ver diocesanamente, Juzgar diocesamente
y Actuar diocesanamente: Las reuniones del clero en 1965 tuvieron como
objetivo preparar la visita pastoral del Obispo en 1966. Concluyeron cómo
debería ser la preparación remota y la preparación próxima de la visita
pastoral, involucrando el máximo de gente posible, identificando las áreas
de futuras pequeñas comunidades y descubriendo los líderes para las
funciones necesarias en el nuevo tipo de Iglesia.

Conocimiento de la Realidad

Fundamental fue la primera visita pastoral en las parroquias para
iniciar el proceso de Pastoral Orgánica en la Diócesis de Apucarana. Las
parroquias divididas en áreas naturales de unas 100 familias, más o
menos, alrededor de la Sede, urbanas, suburbanas y rurales. En cada una
de esas áreas se hizo una preparación remota y próxima, planificada y
realizada con el clero y el laieado. El "Ver" se consiguió a través de un
amplio levantamiento global de la realidad y también de un contacto
personal durante la visita pastoral. El marco doctrinal sobre la Iglesia,
el Obispo y la visita pastoral, iluminó los datos de la realidad a través
de un triduo en cada lugar, en donde se hacía el estudio de la realidad.
Las sugerencias para el "Actuar" fueron recogidas de los más diversos
tipos de ambientes y personas de toda la Diócesis. Una vez madurado el
plan de cuatro años de visitas pastorales a las parroquias, se presentó a
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los Obispos de la Religión Sur II del Paraná, al Consejo Presbiteral y al
Presbiterio de la Diócesis, y a los laicos organizados. A pedido del Pueblo
de Dios, las directrices, oralmente oficializadas para toda la Diócesis en
1968, fueron escritas y publicadas el 28 de marzo de 1970.

¿En qué consistió la preparación remota de esta primera visita pastoral?

1~ Identificar, en el mapa del municipio, su sede y distritos, las
áreas de cien familias, más o menos, que coústitüirlan las comunidades
de la sede, las capillas existentes o posibles en la ciudad y en el campo.
Esa identificación la debía hacer el párroco, con la colaboración de los
laicos más activos de las respectivas áreas de 100 familias. Se hizo un
levantamiento por áreas de futuras pequeñas comunidades para que fuera
más objetivo y pastoral. Además de eso, integraría mucho más gente en
la fase del "Ver" y la participación sería más provechosa en la fase del
"Juzgar" y "Actuar". En la reunión del clero, se indicaron los criterios

f~~~ci~~~esaJe~~;: ;d~~:~:~ación natural de esas áreas: vía férrea, carre-

2~ Poner al día los libros de archivo (historia de la Parroquia) y
de la contabilidad de la sede parroquial y de las capillas existentes, para
conocer el pasado. ..

Dióc::is. Revisar y archivar las escrituras y registros de los bienes de la

4~ Inventariar los bienes muebles e inmuebles pertenecientes a la
Diócesis, para poder distinguirlos de los bienes pertenecientes al instituto

~;;f~~os~elosa~:~~~t~. como también de los pertenecientes a la persona

59 Hacer un estudio de la realidad de la sede parroquial, de las
capillas existentes y de las futuras pequeñas comunidades, según las áreas
de cien familias indicadas en el mapa del municipio, antes mencionado.
Este era el punto principal. Toda la Diócesis se puso en acción para
hacer ese estudio en cada área dentro de cada parroquia.

¿Qué quería "ver" ese Estudio de la Realidad?

A) Habitantes: ¿Cuántos? ¿Fijos? ¿Fluctuantes? ¿Su origen? ¿Bra~

sileños? ¿De dónde? ¿.Extranjeros?

B) Familias: ¿Cuántas? ¿Constituidas por lo Civil? ¿Por 10 reli­
gioso? Otro tipo ...

C) Escuelas: ¿Superior? ¿Media? ¿Elemental? ¿Especializada (para
excepcionales)? ¿De alfabetización? ¿Cllántos analfabetos en el área? De
cada unidad escolar indicar; ¿Nombre? ¿Pública? ¿Particular? ¿Católica?
¿Protestante? ¿Espiritista? ¿De otra religión? ¿Períodos de clases? ¿Nú­
mero de alumnos? ¿Número de profesores? ¿Número de empleados? ¿Es­
cuela masculina? ¿Femenina? ¿Mixta? ¿Oración diaria en la escuela? ¿En­
señanza religiosa? ¿Vida moral en la escuela? (óptima, buena, más o
menos, mala)? ¿Problemas escolares principales (dirección, profesores,
empleados, alumnos, familiares)?

D) Trabajo: a) agricultura: ¿Cuántas áreas superiores alOa "al­
queires" (Nota: un "alqueire" equivale a una extensión de 10 x 100 m2;
o sea: 1.000 m2) ¿Cuántas áreas de 50. alOa "alqueires"? ¿Cuántas
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áreas menores de 50 "alqueires"? ¿Tipos de producción (café, arroz,
fríjoles)? ¿Problemas principales (propietarios, administradores, colonos,
jornaleros, otros)? ¿Hay cooperativa (producción, consumo, qué tipo)?
¿Hay sindicatos (trabajadores, propietarios)?

b) Industria: ¿Qué tipo (aceite de higuerilla, soya, carne? ¿Proble­
mas principales (propietarios, directivos, obreros)? ¿Cuántas?

c) Comercio: ¿Qué tipo? ¿Problemas principales (propietarios, ge­
rente, empleados)? ¿Cuántos?

d) Bancos: ¿Cuáles? ¿Cuántos empleados? ¿Problemas principales
(gerentes, contadores, jefes de sección, auxiliares, empleados)?

e) Transporte: ¿Cuántos'? ¿Tipos? ¿Problemas principales (propie­
tarios, empleados, choferes, ayudantes, otros)?

E) Medios de Comunicación Social: ¿Emisora de radio (nombre,
prefijo, potencia, número de empleados, día-mes-año de fundación, pro­
pietario local o de fuera, programas religiosos)? ¿Radios receptores (cuán­
tos, qué programa religioso es escuchado, cuál es el programa preferido)?
¿Periódico (nombre, editado ahí mismo, venido de fuera, diario-semanal­
mensual, páginas, tamaño)? ¿Sala de cine (nombre, funcionamiento, cuán­
tos lugares)? ¿Altoparlantes (nombre, frecuencia de funcionamiento)?
¿Problemas principales (frecuencia, calidad de los programas)?

F') Diversiones: ¿Deporte? ¿Clubes? ¿Bailes? ¿Juegos? ¿Bares?
¿Campos de fútbol? ¿Cumpleaños?

G) Centros de Salud: ¿Dispensarios? ¿Hospitales? ¿Ambulatorios?
¿Farmacias? ¿Médicos (cuántos)'! ¿Auxiliares de enfermería (cuántos)?
¿Enfermedades principales? ¿Problemas principales?

H) Vicios: ¿Prostíbulos (cuántos, cuántas personas, en la ciudad,
fuera de la ciudad)? ¿Bebidas tóxicas? ¿Homicidios? ¿Robos? ¿Otros?

I) Religión: ¿cuántos católicos? ¿Protestantes? ¿Espiritistas? ¿Otra
religión? . .

J) Organizacion parroquial: servicios parroquiales: ¿Acción litúr­
gica (sí o no), acción catequética (sí ° no), acción social (sí o no), eco­
nomía y finanzas (sí o no). Asociaciones religiosas: ¿Congregación Ma­
riana (cuántas)? ¿Hijas de María (cuántas)? ¿Apostolado de la Oración
(cuántos)? ¿Vicentinos (cuántos)? Consejo Parroquial: ¿Existe (sí o no)?
¿Reunión conjunta con los responsables de la Comisión de las Capillas
(sí o no)? ¿Se reúne mensualmente? ¿Cada dos meses? ¿Cada tres?
¿Problemas principales de la Parroquia?

¿En qué consistía la preparación próxima de la Visita Pastoral?
A medida que terminaba el estudio de la realidad de la parroquia,

se hacía la tabulación y se tomaba el cuidado de marcar la fecha de la
visita pastoral con una preparación próxima, Esta preparación próxima
de la visita pastoral consistía en un triduo de misas, oraciones y predi­
caciones en cada área identificada dentro de la parroquia. El triduo tenía
como finalidad iluminar a la comunidad del área, que ya había participado
en el proceso de "ver", con el marco doctrinal de Vaticano II sobre la
Iglesia, el Obispo y la Visita Pastoral. Con materiales ofrecidos por la
Diócesis, el triduo identificaba el problema principal como el de la inefi­
cacia de la actuación de la parroquia, Declaraba "en quiebra" el tipo
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de parroquia que se estaba viviendo, motivando para un cambio. Mostraba
la impotencia de una acción aislada de la parroquia, motivando su inserción
en una organización global de la Diócesis. Iluminaba la realidad descu­
bierta con una Iglesia-Pueblo-de-Dios, que posibilitaría al miembro más
lejano de la Diócesis vivir como agente consciente de la Iglesia. Un Pueblo
con diversas funciones y con orden, sin anarquía, dando condiciones para
que todos pudieran crecer como miembros de una Iglesia Diocesana. Otro
punto que se ponía en consideración era el de Iglesia-Comunión-de-Per­
sonas, para que todos se sintieran una sola cosa en la parroquia y en la
Diócesis. Recordando que el Espíritu Santo es el que realiza esa comunión
con nosotros. También se hablaba de una Iglesia-Sacramento-de-Comunión,
abierta para servir comunitariamente al mundo, de manera visible, externa
y sentida por toda la gente de la ciudad. En fin, se concluía que esa
Iglesia se hacía corresponsablemente y de modo ordenado con diversos
niveles y servicios, con diversos órganos y funciones. Otro punto impor­
tante del triduo era poner la figura del Obispo, como fuente y centro de
la unidad diocesana y de la edificación de la Iglesia-Diócesis. Se presen­
taba al Obispo como ministro pleno de Cristo y sucesor de los Apóstoles,
que, en comunión con los otros obispos y con y sub el Papa, con la
participación responsable y ordenada de todo el Pueblo de Dios, debe
guiar a la Iglesia-Diócesis como pastor, maestro y pontífice. En fin, se
presentaba la visita pastoral del Obispo como una visita de Cristo, Buen
Pastor, enviado por el Padre, a través de su representante pleno en la
Diócesis a todas las ovejas de su rebaño, para comunicar el Evangelio
de que Dios es Padre Nuestro, por eso él quiere que vivamos nuestra
dignidad de hijos de Dios y nuestra responsabilidad de hermanos de
todos, en la unidad de la Iglesia.

Visita de Diagnóstico Pastoral

La larga preparación remota y próxima de cada parroquia se llevó
a cabo en 1965 y comienzos del 1966. Fue en el 1966 que D. Romeu
Alberti empezó a hacer visitas más demoradas, de una semana o quince
días a cada parroquia. Eran visitas profundas, con toda calma, a partir
de la realidad de cada área, dialogando con todas las personas que habían
participado en el estudio de la realidad y del triduo. El empezó visitando
los extremos de la Diócesis en dirección hacia el centro. Eran visitas de
verdadero diagnóstico pastoral, partiendo del marco de realidad y del
marco doctrinal, proponiendo un Plan de Acción Global de la Diócesis
y consultando la base para las decisiones. En esa época de las primeras
visitas pastorales, en 1966s ya había cuatro zonas pastorales en la Diócesis:
Apucarana, Ivaipora, Colorado y Astorga. Las visitas tenían cinco mo­
mentos: apertura, visita de las áreas, visita a la sede, conclusión y eva­
luación con los líderes de la parroquia y de la zona pastoral.

1) Apertura: Llegada litúrgica del Obispo a la sede parroquial con
representantes de todas las áreas de la parroquia y líderes de las parroquias
vecinas. Ellos participaban de la apertura para observar cómo se realizaba.
Había una misa con homilía. Después se daba la reunión con todos los
responsables de las comisiones de la sede y de las áreas que realizaron
el estudio de la realidad bajo la orientación del párroco. La finalidad de
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esta reumon era la de motivar a todos para rla visitasque se realizaría
en cada área en la capilla, en la . escuela o bajo un árbol, culminando
después en una..reunién conjunta de todos a nivel parroquial, al final de
~a visita. pastoral parroquial.

2).Visita>a las áreas. Llegado el Obispo, se hací~luna oracIon. es­
pecial de l~ .. visit.~Ra~torEll, •~·.rl gbispo. imRa~tía l~ bengición.a lo.s. pre­
sentes. Primero acontecía una reunión de losresponsahles dela c0misi6n
local con el Obispo para un informe general, en especial sobre elrstudi()
de la realidad. Era una ocasión para que los líderes tuvieran una visión
de .conjuntode.larealiclad . ofrecida por .todos y reflexionar sobre los
problemas principales de su situación. Después. el Obispo visitaba algunos
lvgares y a.Igtll1as personas, que también podrían ser útiles para un diag­
nóstic?9bjetivo de los .. proplemas '. pastorales de •. aquella' cominiidad.vltínal­
Inente,e.Igbisl?ose>encontl'aba con t()da la comunidad parados c~a1"las
()bligatorias:<"LCl Familia sea .. una pequeFza Iglesia" y "La Iglesia se~unc!

pequeFzaF~milia";La primera charla teníaJa finalidaq de. dar a las
familias la conciencia de que la familia es una Iglesia. doméstica, .. bajo
la responsabilidad del jefe de familia, que debería, con ,la cooperación
de Iatesposa.cprómovér todos .los •aspectos •ec1esialesen su familia . dentro
decsustposibilidades. Las grandes distancias y los.'pocos' sacerdotes llevaron
al Obispo de Apucarana a • despertar esa .responsabilidad familiar: La
segunda charla buscaba exponerlas siguientes ideas fundamentales: •somos
Iglesia Diocesana ApucaranenseparaserenelCentro~NOl'te del Paraná
el Sacramento de la Comunión de los hombres entre síyde los hombres
con Dios. Para eso, debemos ser una Iglesia-Comunión de Personas que
se relacionan alrededordt::Gristo, HijoYlIermano, como hijos para con
Dios, Padre, .como hermanos para con. todos los hombres, formando una
misma familia divina,animadapOl' ·.eIEspírituSanto, Espíritu de unidad
y de amor. Vivir esto, no puede ser privilegio de unos pocos que viven
cercade.la Oatedral. de Apucaranao cerca de.rIa sede parroquial.i.Pues
todos los 'quecre~nen.Cristo,y pore1bautismo se incorporan ala Iglesia
de Cristo yseconsideran católicos, aunque sea el último campesinorde
la comunidad más alejada, están llamados a vivir plenamente esa comunión
ytienenderechoa.1as condiciones necesarias para vivirla . Por eso todos
soncorresponsablesenla misión común de la Iglesia y deben ser copar,
ticipantessie manera ordenada en .Iarealización de esa misión. Enseguida,
el Obispo abría e1diálogo conmuchasertcillez para cualquier explicación.
Laxmísma charla procuraba ser accesible a todos. Respondidas laspre­
guntas,elObispo preguntaba .alipueblo.oen la presencia del sacerdote,
que acompañaba toda la visita, cuáles serían las sugerencias prácticas
para. que se .pudiera vivir plenamente.iaquella .Iglesia •. que.rse.rlesshabía
presentado.» Las sugerencias ,que 'aparecían .eran . discutidas. "Poco '.• a poco
D. Romeu-Alberti-se fue dando cuenta de que las sugerencias coincidían
en el"Norte, en .el-Sur, yen. todas partes 'dela Diócesis.'.De .esas sugerencias
fue naciendo progresivamente el, Plan Estructuralde(la Diócesis, como
medio paratransformar.laDiócesis en una comunión de personas, capaz
dé llegar.a ser en el Centro-Norte del Paranáun Sacramento de Comunión
filial, fraterna y familiar. A continuación había una reunión preparatoria
para; padrinos de confirmación. Luego había confesiones, misa y homilía,
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Finalmente se realizaba una .segunda. reunión de los responsables por la
comisión de la respectiva área acapilla, a fin de que en la presencia del
párroco se hiciera un plan de acción conjunta para aquella área.

3) Visita a la Sede Parroquial: Después de visitar el área de la
sede (al igualque visitó las otras ..áreas) y habiendo visitado de manera
especial al párroco, las religiosas, las autoridades locales, el Obispo hacía
una reunión general de todos los responsables de la sede y de las áreas,
capillas o no, para una planificación .. de acción pastoral. conjunta de la
parroquia.

4) Clausura: Misa en la sede con homilía, confirmaciones yben­
dición final de la visita pastoral.

5) ...Evaluación:. Después de.• terminar la •visita en cada parroquia de
un l11ismp municipio¿ había una reunión especial con los. sacerdotes, •• reli­
giosasylaiQ9s, responsables .de .lasvarias parroquias Para un plan de
acción conjunta. en. el municipio. 118lJía una .:r~uni6n semejalltepal·a. la
zona pastoral, cuando el Obispo terminaba su. visita a todas las .parroquias
de..• una •• misma región.

Así pues, la: visita pastoral parroquial era .un diagnóstico pastoral de
toda la Diócesis. Era un "Juzgar",. que dejaba pistas para el "Actuar"
en la. Diócesis . Ese diagnóstico y esas.'sugerencias para la .decisión tuvieron
laparticipadón.detoda la Diócesis. La participación de los •párrocos
durante el proceso de las visitas .pastorales. facilitó mucho la realización
de una experiencia orgánica.de pastoral diocesana.

Plan Estructural de la Diócesis

El .Plan Estructural de la Diócesis de, Apucarana, en su concepción
orgánica y global; con los rnecanismos. de coordinación basados en el jefe
global,ene1nive1eclesial, en el servicio ieclesial, en el consejo eclesial
yen la visita pastoral ,creando el nivelde. " diaconía" ,proponiendo.la
restauración del "diaconado permanente" con lugar definido en el contexto
diocesano,valorandoJa familia como nivel de Iglesia, haciendounadis­
tínciéncarisméticaentre servicio y nivel de Iglesia, haciendo del consejo
un. verdaderolazo de integración entre los niveles •en su globalidad, redes­
cubriendo la. visita pastoral como elemento de coordinación pastoral..fue
presentado oralmente por D .. RomeuAlberti en 1968, primero alo-s
obispos del Regional Sur-Il; reunidos en Apucarana, después al Consejo
Presbiteral, luego '.. al Presbiterio y.a •• todo. el ••• laicadoorganizadode 'la
Diócesis. Los laicos organizados en esa época eran los congregantes ma­
rianos, bastante numerosos y activos en todos los sectores de la Diócesis,
que realizaban las concentraciones marianas en las zonas pastorales durante
la cuaresma, recordando las estaciones cuaresmales. En.ese año, el 21
de junio de .1968, D. Romeu Albertinecesitó acumular también la función
de Administrador Apostólico de la Arquidiócesis de Botucatu. La Diócesis
de Apucarana caminaba, porque ya tenía las directrices •claras de •• su
pastoral de conjunto. En abril de 1969,D.Romeu Albertí entr~gó.la.

Arquidiócesis deBotucatu al nuevo Arzobispo y regresó con tiempo inte­
gral para .Apucarana, trayendo consigo una decena de sacerdotes de Botu-
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catu, jóvenes, algunos formados' en Roma, que lo ayudaron mucho en
la realización del Plan .Diocesano de Acción Orgánica. A pedido del
Pueblo de Dios, D. Romeu Alberti elaboró por escrito, en 1970,las
"Normas Diocesanas para una Organización Parroquial Renovada". Esas
"Normas" entraron en vigor en todo el territorio diocesano el 28 de marzo
de 1970. Hasta el día de hoy fueron modificadas apenasen algunos
aspectos. secundarios. Son. directrices de una organización •• renovada •• de
la Diócesis para ejecutarse progresivamente, dentro de una prudencia
verdadera y de una.dinálllica, que excluye anticipaciones intempestivas,
inmobilismo paralizante y lentitud injustificada.

Esas "Normas'.' de. Renovación Pastoral, tienen .dos partes: una de
preparación, y otra, de ejecución. Se. le. da mucho énfasis a la preparación,
porque el 99 % del éxito de una acción depende de la preparación y
sólo 1% de la ejecución.. Prepone cuatro etapas de preparación: la etapa
del alerta, en que se, anuncia. que "vamos a renovar la/organización
eclesial"; 'la~tapa del interés.. en que. se explican las ventajas y motiva­
ciones del' servicio. de la Iglesia ",al mundo con·.todos; la etapa de adhesión,
en que .se busca comprometer a toda la .comunidad para el proces?;. la
etapa.4e la acción, en que se realiza el plan con sus programas y proyectos.
Eso se hace en las zonas pastorales y en las parroquias con homilías,
conferencias, "charlas, . entrevistas, 'programas,.' principalm.entea .través. de
Jos medios ..de comunicación social. Esta preparaciónconcientiza a, los
fieles sobre la necesidad de una organización eclesial renovada de acuerdo
alas respectivas directrices diocesanas. Presenta la nueva .estructuradioce­
sana' como un instrumento encarnación del Vaticano 'Il. Muestra una
Iglesia toda ministerial.

El proceso de. ejecució'5 de ese Plan Diocesano de. Acción Orgá~ica
cornenzóelllabase,con la primera visita pastoral a partir de 1966, con
los planes de, acción de las áreas, de las parroquias y de-Ias zonas pasto­
rales.: Las .cpatro primeras zonas. pastorales .' fueron creadas en. mayo de
1965. .Larealización fue globalmente diocesana, sin ninguna experiencia
piloto. Porque:laniócesisescomo un cuerpo-humano en su crecimiento.
Puesunapierna,tlnbrazp, no se hacen adultos solos, sinoque,enla
medida en •que "crece la punta del pie, crece' también •el cabello, .• en un
crecimientq.globaLy armónico. L~ .ejecución del Plan. Diocesano fue así
en todas partes de .Ia Diócesis. de ácuerdo con sus posibilidades.

Un~realización. cOllunidad.ysin uniformidad, respetandoIa realidad,
losrecurso~yladinálTIicadepadacomunidad-. En 1970, en el mes. de
enero, .serealizó el primer c;ursode formación para diáconos permanentes.
El principio de J972, D, Romeu Albertinombró el Primer Yicario General
de.Ia Diócesis, que, fue también. Coordi llador Diocesano. de. Pastoral, •hasta
suAespedida ell19§2. Y.que scyyo. Ant~s.D..Romeu Alberti> tuvo. en
los siete años precedentes.jcuatro pro-vic~rios generales. En .. septiembre
de )974,. D.Romeu creó el Diácono (Jeneral para auxiliar al Vicario
General. En 1977,. el crecimiento de .Jos servicios)' .de los niveles en la
Diócesis era tan grande, que otros dos presbíteros, sin que fueran. vicarios
generales, auxiliaron en la coordinación diocesana de pastoral. A partir
de agosto de 1979, los 14 vicarios zonales pasaron a auxiliar la coor­
dinacióndiocesana de. los servicios generales y especiales, que eran
más .de 60.
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Mecanismos .de Coordinación

Toda co-ordinación es una co-operación, una accloll decorrespon­
sabilidad entre iguales. Lacoordinacióll no es una co-acción,una acción
dear.riba hacia abajo, de dominación o submisión. Toda coordinación 'es
~n medio para que todos sean uno. Termina con .aqueIloAe "'ca.da uno
PRr s1.yDiosportod?s". Hace "aler a.qpeIlo d~."Tod9s.pCJ'r llnoYTJll(}
por todos". Realiza aquello de "un. solocorazón YUl1a solaalma"de los
pdmeros cristianos.. Ha pastoral.de conjunto exige •• una. coordinación,unél
unión de esfuerzos, de objetivRs.. comunes. y .de .actividades '. cR1IÍunitarias.
La coÜ'rdinación ayuda a evitar el.paralelismo y el aislaIl1Íento, .qtie' son
inadmisibles en la acciónglolJal y orgánica de la pastoral decol1Jt111t9' ..
La .coordinación. ayuda a buscar la. globalidad. col1 111~dios.que UWil1.X
amarran como una cadena. ' .

La coordinación pastoral es .unserviciode Iglesia. Es. unaa.ccióg
de pastor que conduce al pueblo para la comunión ylapa.rticipacipn.
Es un servicio de gobierno, iqueasegura lacontinuigaddela Vida.cdel
Pueblo de •. Dios... Esun.. seryicio .. propiodeI Obispo .en .TIiyeldiosesano~

El Obispoes .el coordinadornatode:)apastpral de la Diócesis,LosAe111ás
coordinadores de pastoral r¡)cibenesta..misión PÜ'rgelegacipn.del Obispo,
La coordinación..pastoral ·.sirve .•. para .a.rticular ... un •. organismo ..yivo '.: YinP
apenasuna>organización lllecánisa."Para quetodosseall uno, cplllpDiÜ'~
eSl]no" "para.queDiosseaquienactúaen todos' (L (;orJ2,418).
Para que todosy todo sean instrumentos. de la acciónqeLEspírituSa.ptQ'
en.el-mundo, Para que-seamos el. Cuerpo deCristoyiyo,hoy, en ,nue~tra

realidad concreta (I Cor 12, 12-27). La coordinación pastoral es la. cOOr­
dinación delCuel'po de la ]glesia,que existe. en plenitude.nlaDi6cesis:
El Cuerpo de la j)iócesis eS.comC) el <:tierpo huma.po: "tiene.capeza", .que
son>susjefes .•.• jeclesiales: • tiene .. "articulaciones'.', que e son sus>.son~ejos
¡)cIesiales. Por eso, es)aacciónque suscita, integra, aninJ.a., d()sarrolla,
¡)valúé!"pIanificaorgánicamente.1a Iglesia, iPa.ra. que s.ea]:Ju.eblog.e piOs;
Comunién .dePersollas,iSaerame.ntode(;omunión)YGomul1idadde(;~
rresponsabilidad Coqrdinada,.a través de. los niveles, jefes,. seryic~Ü's,c()ll':

sejos, .••.• coordinadurías,.asambleas,. .visita . pastoral •• y ..boletíndiocesa
l1o;

,.. '.

1) Nivel..lfclesial:. es la, .comupidad, ,que.vive .. la... gl.obalida~dé '{á
vida.~e la Iglesia, que tiene. ,estos seis aspectos: .unidadvisible,acCIóri
lnísionera, acción. catequética, . acción litúrgica,. acciól1ecuménicáy' .pre­
sencia. ell el .• mundo.•• Como también la globqlidad.de la .vida humana, que
tiene .• estos siete • problemas ..fundalllentales: .. salud!. educación,epollÜ'1llía,
rg1ítica, divej"si9nes, .. familia y r~ligiónr. Es. el. área viv~nci~l, gepgráfica
y glohalde un.a cOlTIullidad. Es. un factor indispensable para lacp?rdi­
nación .pastoral. En .Apucarana, la Diócesis. tiene siete .niveles:. dioce~ano,
Iglesia-Diócesis; i11ter~onal,?Iglesias-interzonales; zonal, 14' zonaspast?'"
rales: parroquia.l, 68 Iglesias-parroquias; diac911al,. 620 Iglesias-di:;¡collías;'
básico,. 2.983 .• Iglesias-base; .famílíár;' 20.681 Iglesias-familia coordinad~

por Iglesias-base.

Jefe Eclesial: 'es "la cabeza-del-cuerpo- de la Iglesia. Es da fuente
de unidad de una comunidad eclesial. Es el Formador, Animádoroifloor­
dinador y Alimentador (FACA) (Nota: la "Paca" es equivalente a: cuchillo;
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puñal, daga. instrumento que corta; de ahí la sigla "FACA" para
significar un instrumento capaz de abrir caminos), de un nivel de Iglesia.
Es .tan. importante ... para .un nive1•de Iglesia,. como la cabeza es necesaria
para el movimiento del cuerpo humano. Es el Obispo, el vicario .ínterzonal,
el vicario zona1,.e1 vicario parroquial, el jefe de diaconía, el jefe dela
Iglesia-base y el jefe de familia.

EI.J~fe•• .EcJesial .• es .e1·.coord.inadQt .. 11CltO ..de.. la p(lstoral ...en .su nivel
eclesial., Por-eso, el· jefe de un nivel coordina a .10s jefes del. nivel subal­
terno, para promover ydinamizar la globalidad .del plan .de acdónde
conjunto.• E1 .jefe ·.es la fuente .y el responsable por la. globalidad..de la
vida. comunitaria en .• su nivel .eclesial.

Como existe la .Colegialidad delosObispos'.'con jJapa,PClr
analogía existe 1.1I1a Colegialidadde los Presbíteros "con y sub" el. Obispo
por, derecho .• propio y "con ysub'L el Vicario .• Zona1.ppr ..derecho vicapO'.
Asítambién,.existe -Ia •. Colegialidad .de los ,Ministros. Diaconales .. "cony
sub") el Obispo y su Presbiterio. Como tamqiénexistela Colegialida.d.
de los Jefes de Iglesias-base. "con y sub" el Párroco ysuDiácpno.
"DiacplJÍo" es .,·un neologismo -con ..1a.palabra•.. "Diácono" .. y •...el .• stlfijo"iQ"
a fin de designar el órganocliacona1"con)y sub" ..el Obispo ysuiPresbi­
terio, dela i.misma ,forma. que ."presbiterio" es la palabra /'presbítero"
más el sufijo, "ip".

Esta colegialidad es una fuente de eficacia en la coordinación de los
niveles, porque los jefes forman, animan,coordinan y alimentan la globa­
lidad. de todos Jos aspectos •de. la . eclesial y dejla.vída-humana.ide
su comunidad.

Por eso, en Apucarana.thay dos Encuentros Diocesanos del > Clero,
~l1ua1es,<ie'cuatro díéls,. e11111arzo. Y.élgosto..Hayía1llpiél1.tres Reuniones
ge11,yral~s.rdel .. clero a nivel. idio~esa11,o, <i~ .•• un )día,.en juni(), ..octtll:m~Y
cli~ieJ11lJrY . .E1 Consejo .Presbiteral. s~reúlle. ell.Ia )'ísperade.estos enctlentrO's
y)r~uniolle.s.El.ÚJtimon.1élrtes,•• decéldaimeshI1YurJ. ,.El1ctl~nt~oZpl1ald~
P1"~~píter()s. tIoel0S.J()s.nleSy~, el párrClc() reúne ~u Diácon-o .enla..últiJ11a
semal1a eleL l11es, POr. la noche. Los jefes de ..' diaconio tienen reunión
mensual con sus jefcs.de.]glesias-base.

3) Servicio Eclesial: es 'un aspecto .específico, bien- determinado y
particular de.Ia.íacción de la. Jglcsia.Esun sector y una parte de la vida
de la)Iglesia. Está al servicio de la Jglesia y no la Iglesia al <servicio
del. Servicio. Los Servicios Fundamentales de un nivel son estos: .• acción
catequética, acción. litúrgica, acción básica, economía y finanzas, promo­
ción. humana.vacción familiar y .servicio de juventud. Todos losmovi­
mientes '. apostólicos y .asóciaciónes religiosas ." son /servicios,como Cursillos
de Cristiandad, '. Movimiento Familiar Cristiano, Legión de María, Congre­
gaciánMariana, .Apcstoladode la Oración, Vicentinos, Renovación Caris­
máti ca,Catecumenado;

La diferencia entre nivel y servicio es que el. nivel abarca lag10ba­
lidad de la vida eclesial y humana,encuanto que elr:servicioa1canza
apenas un aspecto muy específico. Por eso, la primera exigencia de la
coordinación orgánica de .Iapastoral de conjunto es exigir que el-Servicio
Eclesial defina lo que le es propio y que ningún otro servicio realiza.
Esa.ridentificación del Servicio en: 10 que es su originalidad evita el
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paralelismo de acción, el aislamiento y el encerrarse en sí mismo, para
que sea de hecho a servicio del nivel eclesial en que está.

Así, el congregante mariano descubrió que su servicio específico, que
ningún otro hace, es asegurar el lugar de María en la>vida eclesial. Como
María fue indispensable para el nacimiento de Jesús, élla continúa siendo
indispensable para la edificación de una Iglesia viva. Descubrieron-qué
todos, los meses hay una fiestaimariana en el calendario litúrgico y se
ponen a servicio del .nivel euque se encuentran para que María sea
celebrada e imitada hoy. 'Los vicentinos encontraron que ' su ,originalidad
es hacer visita domiciliar al pobre, de dos en dos, para promovér cinte­
gralmente al pobre marginado, escondido;' que no le pide ayuda a ninguna
institución; El Cursillo identificó su específico en ,la acción misionera de
grupo,' durante tres., días,para •despertar 'el compromiso de fe iY compro­
meterse con' una "comunidad eclesial,' dejando el pre y post-cursillo para
la comunidad de base y el consejo diaconal. El Servicio de Renovación
Carismática, Catálicadescubri6. que <"lo suyo" es .construiú Iglesia i en .el
EspíriÍUiSanto a través de la experiencia de: oración y, a través de esa
Iglesi~renovada, renovar la faz de la tierra. Así es posible hacer un
plandeconjunto aprovechar todos Jos carismas, dones y vo~aciones

que el Espíritu suscita en la Iglesia. Entonces, la pastoral orgánica se hace
"lavoisieriana", donde "nada se pierde y todo se transforma".

Por eso, no se confunde Iglesia-base con Servicio Eclesial. Pues la
1glesia-baseabarca la globalidadyno apenas un aspecto de la vida
eclesial y ,humana. <Por eso, 'Iglesia-base abarca la globalidad y no. apenas
un aspecto de la vida eclesial y humana. Por eso, Iglesia-base no (es un
movimiento apostólico, •ni una aso~iación .relígiosa, sino un nivel eclesial.

:L0ssenri~ioseclesi~lesdebenestarintegrados en el"nivel,. deIgle~ia
en que, act~an.'Poreso, el'responsablede,sada >servicio es miembro nato
del C9rtsejo Eclesial. SiJ11,ple.delniv~len,'9.ue trabaja., Todos ,los 'llliembros
del Equipo Coordinador del Servicio participan ,del Consejo :Eclesi~lPlen().

Poreso,c~~~seryicio,adel1lás ,.de tener su coordinación prgánicapropia,
son coordinados por el Consejo Ec1~sial de, su ,nivel de Iglesia para la
interacción y la acción de conjunto de su comunidad.

El Coordinador de un, servicio tiene lafuncíónde: ser puente de
integración de su servicio entre el nivel de arriba y el de abajo.Iformar
el equipo de. su servicio en su nivel, asesorar el equipo de su servicio
en el nivel de abajo, promover el <espíritu de equipo y de corresponsa­
bilidad, planear en su nivel la acción global y orgánica de su servicio,
favorecer. el diálogo entre los niveles y entre los otros servicios, crear
laz()sdecomunióny <caminaren .la unidad global de su comunidad,
registrar las .experiencias .' vividas para .Iá continuidad y las evaluaciones
de su servicio, ayudar al nivel de arriba a entrar enlarealidad,promover
la pastoral orgánica de la Diócesis, ser conciencia. crítica> de .Ia acción
de conjunto y promover la "formación en la acción".

En Apucarana, hay 66 servicios diocesanos, de los cuales 33 ya están
en todos los niveles, 26 están en fase de implantación y hay servicios
que sólo actúan a nivel diocesano, como Acción Procesual, Cancillería,
Justicia y Paz. Hay Servicios Generales, que están al servicio de' todos
los otros servicios y servicios especiales, que tienen su campo propio
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de acción. Un servicio general, por ejemplo, es el servicio de comunicación,
que podrá ser .utilízado.tpor tod;:¡s los servicios. Un servicio. especial es
el servicio 'de acción seminarísticapresbiteral, que no es diaconal, ni
de vida consagrada.

4) Consejo Eclesial: es el punto de articulación entre los niveles
eclesiales. Es el lugar de revisión, planeación, formación y coordinación
de la acción orgánica pastoral, es un órgano que hace circular la vida
diocesana del nivel-vdiocesano hasta la base, en un vaivén, en flujo y
reflujo, como el corazón de la acción de conjunto en la Diócesis. Es el
medio principal para que el Jefe Eclesial realice su función de formador,
animador, coordinador y alimentador de su comunidad.

Hay' dos tipos de Consejo: el simple yel <pleno.

a) Consejo simple es lareunión de un jefe global con los jefes
globales, del, nivel subalterno y con los responsables de servicios ec1esia1es
de su propio nivel.

b) Consejo pleno eslareunión de un jefe global, con 10sjeres
globales, del nivel subalterno con el Equipo "Coordinador de los Servicios
de su nivel y con "los. Servicios, d~ ,nivel subalterno.

El. CorzsejoParroquialSimple ,~stá f()l·llladopor~lvic.arioparroquial,
por 19s jefes de ,DiaconíaY,'p0r 1ps r~sponsables .de. serviciosparroguiales.
Ellct1~nt9 al Consejo Parroquial Pleno, está, formado por el vicario parro­
quial, los '. jefes. de •Diaconio, los. equipos ,coordinadores. de 'los servicios
parroquiales, y los •responsables de los .• servicios, .• diaconales.

Es consejo eclesial,. y ,no sÍlnplemente, pastoral, porque une "el aspecto
jurídico-administrativo y el 'aspecto.,pastoral en. un único órg~node. coor­
dinació l1,. EI S~rvicio de Economía y Finanzas,j:10reje1l1plo,es un,serviciq
fundamental en todos los consejos eclesiales,pues está a servicio de todos
los servicios.

Enj\pucarana, hay tresconsejos dioc~sa~osplenos en Ios' pri1l1eros
domingosdelnarzo, 1l1ayo y agosto; dt1rante,todo el día, con 1ap~rtici­

pación de los equipos coordinadpresdeJosservicios, diocesanos ,ylos
responsables zonales de servicios y los 14 vicarios de las zonas pastorales.
Cada vicario zonal asesora cuatro servicios .diocesanos, dedicando noventa
minutos para cada servicio. Los lunes y martes siguientes ellos cambian
informaciones y •sacan conclusiones con la coordinación-del Obispo Dioce­
sano y delCoordinador Diocesano de Pastoral. En la, segunda semana de
marzo, mayo y agosto, se realizan los 14 consejos zonales plenos con los
vicarios zonales y parroquiales, con el diaconio zonal, con los equipos
coordinadores, de los. servicios zonales y los •• responsables. de los servicios
parroquiales existentes. En la tercera semana de marzo, mayo y agosto,
se dan los consejos parroquiales plenos. En los otros mesesose realizan
los •consejos parroquiales simples. No hay sistemáticamente •consejo dioce­
sano y zonal simple; .En la cuarta semana '. de marzo, 'mayo y agosto, se
hacen los consejos diaconales plenos con el., jefe de Diaconía, los jefes
de Iglesias-base, Jos equipos coordinadores de Jos servicios diaconales y
los responsables de los servicios básicos existentes. En Jos otros meses,
hay consejo diaconal simple del jefe de Diaconía con los jefes de base
y los responsables diaconales de servicios. El consejo básico es la reunión
del jefe de Iglesia-base con Jos jefes de familia y los responsables de
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serVICIOS básicos. Este consejo se ida. prácticamente todas .las .semanas en
la reunión de Iglesia-base. El consejo interzonal fue creado en los últimos
meses de..D. Romeu AlbertienApucarana y todavía no es una realidad
consolidada en el proceso, pues apenas la Interzona Sur tiene servicios
interzonales, las otras cuatro interzonas no se organizan en ese nivel.

5) Asamblea. Eclesial: es el .lugar de. decisiones.. amplias y .: de ... gran
animación de un. nivel. Es el punto de llegada del, proceso de visitas
pastorales de un .nivel. Es la reunión del consejo pleno de un nivel con
los consejos.jplenos. del nivel subalterno, Sirve para que elPueblo de
Dios sienta la i"fuerza i ele la unión"y tenga una visión de conjunto de
los recursos de una acción orgánica. Es el punto de .partida y de llegada
de un proceso anual de acción planificada. Reflexiona, incentiva,corrige
y apoya lacamin.atadelJna Iglesia-C()lllunión. Sirve para hacer. circular en
vivo la. actuación .. orgánica de la Iglesia de un nivel. > .

En Apucarana, hay asambleas desde la Iglesia-familial1astaJaIglesia.­
diócesis, .siempre/.al final del.prpceso .de las \,isitaspastople~, La
Asarrzbkafqmiliar es la. retlllión ... de. todCls •. los que.yiven en. la. casa,padres,
hijos, empleados, parielltes,.dependientes, al. final de ..Ja. "isita "11~.sica, en
enero ... y ... tebrer(j ...La Asql1zblea .. B.á~ica. .. empieza ..... cCll1 .... 1a.cla.usura'..de la .visita
del jefe.. dy. DiaCClI"lÍq a .1as,.••Iglysia~-basy .en, marzo ,re1.1l1iendoI'Lt.odoslo.s
Iilielllbrqs.cle lasíamilias y a. .toda.slas}alllilias de. la Iglesia~basr" y
después se repite ,ele. tres <entl'es<llleses, yn julliq,septielllbI'e y cl~cielllbre.

La Asamblea JJiq!c.on.al .. es)a }'eunión del.(::on.sej()I)iac;onal nyl1() .Y,de
los. Cons.ejos. ]3ásico.s .,Plenos, .al finalde)a vi~ita pastpralparroquial. La
Asamblea. pqrl'oq[lÍalrelÍne., el ..CClnSyjo .'. Parroquial Plenpy, .los .C;0l1sejos
pia.conalys Plen()s..i,a Asqmblm z,onal reúne el Consejo ;Z;onal.Pleno JI
lo~. ConsejCls iParroquiales ,.• ]Jlenos, 8,tIy alcal1za.,. a.las. diaconías", La. (isarrzqleq
Diocesana es la reunión del Consejo Diocesano Pleno y lCls<(::0l1sejop
Zonales. Plynos, alca.nzando.ha.sta.,la, ,.parwquia,. Hay asa.lllPlea.' ..diocesana
ell·dicieIilbry, al ..final,. de •• todas..las. '. visitas .. pastorales, C(}ll1ocoronacüSn dy
llnprocesop~rlllaneme de revisión Y.plalleación, para)a decisión d.e las
prioridades y metas. para el próximo año.

6) Coordiruiduna.Bclesial: .es la reunión de un jefe global con sus
diferentesuiiecanismos de coordinación de su nivel .eclesíalode manera
aislada. Es Ja reunión del jefe eclesial únicamente con sus responsables
de servicios de su nivel; o únicamente con los equíposcoordínadores de
los servicios de su. nivel; -o apenas con 'los responsables de servicios, .sus
equipos coordinadores y los responsables de los, servicios delsínivel subal­
terno; ola reunión sólo con los jefes globales del nivelrsubalterno:
Sirve para .evaluar, «planiflcar.o .discutir los problemas propios' .de un
servicio o de los servicios o de los jefes eclesiales subalternos.

La': diferenciaentreCoordinaduría ., y" Consejo, es .que"laiCoordinaduría
es parcial, en cuanto que el Consejo es global. Los tres consejos diocesanos
plenos en marzo, mayo .yagostoson consejos propiamente dichos en.el
plenarícxdél apertura.ey "clausura" Y' son ,coordinadurías . diocesanas .,en los
momentos de reunión de los servicios diocesanos con la participación de
los rvicários zonales» Muchas' zonas pastorales realizan trescoordinadurías
zonales, en vez de tres consejos zonales, por la dificultad. de reunir los
párrocos el domingo oeLsábado con.losequipos coordinadores de los
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serVICIOS zonales y porque ya existe la reunión sistemática de los presbí­
teros de la zona pastoral el último martes del mes. Los consejos diocesanos
se hacen un domingo, de 9 a.m, a S p.m., con la participación de los 14
vicarios zonales; y algunas .decenas de presbíteros, que son asesores de
servicios diocesanos, dejando las parroquias con la coordinación de los
ministros diaconales . parroquiales, en un gesto significativo' del Pueblo
de Dios que sabe valorar la evangelización por encima de simple sacra­
lnentalización presbiteral.' .

7) Visita Pastoral: es un descubrimiento de coordinación pastoral y
de planeación permanente, que la Diócesis de Apucarana descubrió en
su caminata. Esa estructura, modalidad y frecuencia, que tiene la visita
pastoral en Apucarana fue decidida en 1974, en el encuentro diocesano
del clero del 19 al 22 ele .febrerc, . .

La visita pastoral la .Visita de. Cristo, Buen Pastor, enviado del
Padre, a través de sus representantes, a todas las Ovejas de su Rebaño,
para comunicar el Evangelio. Para comunicar la Buena Nueva, que Jesús
trajo a los hombres y la visita p~storal continúa transmitiendo. Esa Buena
Nueva es que Dios es Padre Nuestro, por eso El quiere que vivamos
nuestra dignidad de hijos de Dios y nuestra responsabilidad de hermanos
de todos, en la unidad de una misma Familia Divina; que es la Iglesia.
Para que esta comunión filial-fraterna-familiar continuara siempre, Cristo
delegó esta misión a Pedro y a su Sucesor, el Papa, y a los Apóstoles y
a sus Sucesores, lbs Obispos.

El Obispo hace cada cinco años la Visita "ad Limina"; que es la
Visita Pastoral al Papa para' mostrarle la situación de su Diócesis. Por
eso, de cinco en cinco años; el Obispo debe visitar todo su Rebaño.

En Apucarana, el Obispo desea cada año visitar médiatamente cada
Oveja para decirle que .Dios es Padre y que ella debe sentir su grandeza
de ser hija de Dios y de ser hermana de todos en la Familia de Dios, que
es .Ia Diócesis.. Al anunciar esta Buena Nueva, la visita pastoral evalúa
cómo se está' viviendo esté Evangelio y' planea la vida de la Familia de
Dios en el nivel que se visita. Es mediante. los jefes globales de cada nivel,
que el Obispo,cada año, 'hace visita pastoral a todas las personas de la
Diócesis, hasta las más. lejanas, multiplicando la cOl,1lunión filial-fraterna­
familiar. Por eso, la visita pastoral es un momento fuerte de coordinación
y planeación de la Voluntad de Dios en cada año para el Pueblo de Dios.

La visita pastoral en. .todos los niveles tiene anualmente la asesoría
del Servicio Diocesano de Secretaría y de la Coordinaduría Diocesana de
los Vicarios Zonales con material propio para cada nivel y para cada
momento de la visita, como' diálogo personal;" reunión del consejo, cele­
bración de la asamblea, revisión del nivel e informe para el nivel superior.
La modalidad y la frecuencia de la visita pastoral son las siguientes:

L visita pastoral básica: es la ~isita del jefe de Iglesia-base a
cada' familia de su pequeña comunidad, formada por. cinco, siete o nueve
familias. Primero dialoga con el jefe de Iglesia-familia ysu esposa, en
seguida reúne toda la familia para leer el mensajee del Obispo diocesano
a esa familia (este mensaje tiene el nombre de la familia y se queda con
ella), para evaluar -Ia vida familiar, la vida básica, la vida diaconal y
dar ..sugerencias a todos .Ios otros. niveles eclesiales, terminando con una
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celebración de la Iglesia doméstica yla' oración de la visita pastoraL
Después de la visita, 'el secretario básico hace el informerde cada Iglesia­
familia con el jefe de base, con el Ser de la Iglesia-familia, el Actuar de
la Iglesia-familia,el Deber Ser (sugerencias), el Deber Actuar (suge­
rencias) para el nivel propio, para los niveles superiores y para el nivel
inferior.~stavisita se reallze en los meses de enero, febrero y marzo.

2. Visita pastoral diaconal: el jefe de diaconía visita primero al
jefe de, Iglesia-base, después reúpe a toda su familia, en un tercer mo­
mento visita e1consejo básico y tenninala visita con una asamblea
básica. En la reunión del consejo, el secretaría básico presenta el informe
dela Iglesia-base,' que resume ,los inform~sde las Iglesias-familias visitadas
por el, jefe .de 'base. El' secretario diaconal usará los •informes de cada
Iglesia-base para ,elaborar elJnfonne del~diaconíaque.será presentado
al párroco en la visita parroquial. Elesquenlade todos los Informes es
siempre el TisTo: >Ser, Actuar, DcberseryDeberactuar.Losrespon~
sables de "los. serviciosdes(;'cretaríaen todos los niveles son. entrenados
para "ello .. ' Este 'proy~cto '.frea '•• la ',necesidad .'del •'Servici0ide .'. Secretaría
Eclesial. La visita diaconal acontece en los meses de marzo, abril y mayo.

3. Visita pastoral parroquial:, es la visitadeLjefe de parroquia al
jefe de la Iglesia-diaconía, despuésyisita la Jamilia deljefede diaconía,
enuntercerimomento ,reúne ielconsejodiaconal". en , que, el.. secretario
diaconal presenta una síntesis de las visitas ,a cada Iglesia-base y luego
termina con una -asamblea diaconaldentrode una celebración eucarística.
Elsecr~tario•parroquial utiliza los jnf9rmes de .Ias diaconías •para ,elapprar
su infQrn1e de la,parr()quiaque, entregará .en la "vi~ita .del yicaliozonal.

Est:visitaparr:;uial<~e:h~ce.,.elllo~1l1~sesde<.1llayo,.'. juni;,y.juliQ.

'.';t V'i~ita,'pa~t()ral z()lwl:~l"ican(}z0t1aI visit~ ])rin.Ier()~Ijefe)\'d.é
lá'l IgksiEl-gEl.r~(}qtlia,despuéss,wfaD1m~siélJ1.f~re'Nt1,~iácon()o]1;linistr()
~~sa~(>el1,te.rcerl1,1garHElc~,la teut1iót1'?~l." co¡\sejo p~t~()q1,1ialxfinálll1et1t~
la,a~a~Rlea:pat~()qdial,d~t1tl'<yde.la~1,1caristía/lfsta"isitEl7orHll·s,e,~a'C~
en los .Íl1·ésesd(?j\ilio¡:i~gbstaY"sep~iem,1Jre.::Est(}s' fr~s nWsesJsoh 'l()smese,s
t1~"H¡R.:4'$#W(¿~~.j;,MftR9ui,~lesl,ifH#i'9~.iWllan~~)~1¡",~fiiJ;'t:rn,qll1e~f()¡'fú,~Ftt;A~
1a':"iaa J 'jJatrbqtlÍal:J

.'El" p'rb¿ésO: s-» de'; 'infdrmes' 'es" como ,en 'los" :~II1teriót'es~
\\\)l')\)Y\1.1)"\\')(;') .• ~);:':':, ",.r::;-l<;()~S\ ()i Y\',:)\'t-t;j\t\ ',CLIJ ,',(:,:~j ,'.¡L;·r:,)r;:~L: cr,-,';'.;}] f;,~¡,V;~,; 1 '~,C)2'Dji>;;1 ---.'tUllIrr;;j ',¡

,aoi(15 ¡) b ,Uis,iJaipast()r(l;lfint{m~Qnal.li :..el:uVi.\!:ario binterzonal i visita¡,ahwicarÍC"
zonah?ha~e Un::-'¡~nsejQ¡ zonahYdleatiza2:la aí!ámhlea,2ionaben laicelebrcación
de JamEucanstía,¡Lsi.empr,eL1eY-álUándo,jlanimarU:k>.bY(irprDy,e.l;tándOíIJaic:yida
diJitG.esflna-¡ .orgániéa y,bjplarú~iqada[rcEs;ta¡svisitan interzonalns~ hace:)en 10$
11)~ses,cqe2iSe,ptiélubre:t¡fo~t1IlbJie·nYi2.nQyie1p.litéblos,jn(.oJiinesse .haceni.como
<;;n)¡.Jo.s.lJ(j)ttoS¡f:11i~eles;(¡pol1r<eltrsecretarrio lintel1,zoilaL! < 1;91(1 ,fU;?;JI ob no¡9E'Td

:1i3.rnr~lf$lla ?~hl¡8fa¡lGatlj~t!~al4bifj¡'~s¡;~¿(i\riMim"/déf¡bí3is~obBlge ~~HRo ¡; J
las 5cirlcd 2imérzmnas,tll\e Ihb Diócesis!;;¡ Prímeroi(v;isitay¡,a1;,wi,cal1iQ¡ílhterzooal,
después, hace) l,ln.Jfoonsejp sihterzonab¡Yi¡pormfinr:pl1esidlf la asamlilea;linter'"
zooabdflntror2de: urHiHEilIcárisga. ¡/Ens'es,tal)asall1ble~D qüereúner'el .oonsejo
interzonál plylióCY los co¡jtsegosnzonales iplenos a1l'éncal1a; iinterzona~rel Obispo
llegaEhast,ael 1}iveli rparr<ilquii:lI,Tennuna 1díneantlesianimación» ¡yrd,bdlkisióm
~stia;n~isita, diocesaha ¡;se¡ i;haccl>iendoSimieses' dé: ¡noviembre, ¡y dici~mbte.,

CGn dos ,iñforniesr'dntenzoinales, reL¡vObisp0i) diocesano: y el ilcoor.<iinadob
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diocesano. de pastoral tienen. un resumen .del Ser, el Actuar, del Deber
Ser y del Deber Actuar de todos los.miveles reclesialesde.da Diócesis para
que la asamblea diocesana sea"una expresión .de las bases.y el inicio. de
un nuevo proceso de la vida orgánica para el próximo año..Así, la vida
orgánica .sube y baja en el Cuerpo de la. Iglesia-Diócesis. La asamblea
diocesana es siempre en el segundo domingo de diciembre, un día entero,
d.eQa·l11·hasta las. 5 ...p.m., .eu.el.Semínarío.de Vocaciones Ec1esiales de
Apucarana. Se llama Seminario. de .Vocaciones •.Ec1esiales, porque ...esel
lugar en donde se hacen Jos encuentros .de rentrenamlento de todos . los
líderes de diversos servicios diocesanos yen. donde se. encuentra también
la curia diocesana y la residencia del coordinador. diocesano de pastoral.
EIübispo de Apucáranaresidía. en la JCatedral. D.Romeu Alberti..era
el.únicoObispodeIParaná..quenctenía palacio, sino una "suiteepis­
copal" en .la Catedral de. su Diócesis.

7. Boletín 'Diocesano: .esotroinstrull1ent(). valioso .decoor~inaCiól1
pastoral de •conjunto i.:Es •.un. m~di(} .il11Portalltep~ra refI¡;:jar, ·.~poyar,ullir,
desarrollar. y haFer .. c:ircul~r la .yidaglobal 'Y"'Orgánica idetodos los. lliYyles
y de todos los servicios de la Diócesis'iEs .yehículodelEspíritu.§~r.¡to

para informar, formar y transformar la comunión de personas y de comu­
nidadesde la Diócesis. Es muyil11P(}rtallt~que se hagacomunitariamente
por los niveles y por los •servicios •• con la •coordinación del. Servicio
diocesano de la icomunicación <y del <coordinador diocesano de' pastoral.
Por eso, el BoletínDiocesano está al servicio de todos los niveles. yde
todos .los s~rvicios.Cac1aserviciodiocesanotiene .·eI derecho y el deber
de dar sus noticias y .aun de proponer una edición especial, monográfica,
sobre .algún proyecto de formación de agentes, de .algunacall1paña <es'pe­
cíficaydeformaciól1 del. Pueblo de Dios. en general. ElBoletín Diocesan()
es una herralllient~d~trabaio.Existe sobretodo •para las reuniones .<de
base.• Por •• eso, .traemensuaIl11ente .eI .··contenidopara .1asreuni()nes.·.•• ·.~~
Iglesia-base;·.fl/ itinerario diocesano •.•. mensual: con<Jas <fechas>de .•• ·los.en­
cuentrosdiocesanos,. cen .·lasfiestaspopulares, . con ··.los •• cull1pleañosde
parroquias y presbíteros .y •. otras.dnformaciones, sirve .: para .·Iaoraciónen
las reunioriesrde base, para que el Apostolado de la Oración no se quede
únicamente/con las intenciones generales sino que también incluyan las
intenciones diocesanas, para los mementos espontáneos de oración dejlos
fie1esen las celebraciones eucarísticas. Las 24 "Orejas", que .soneartículos
de veinte líneas, sirven para lecturas. de cinco .minutos. en la familia <o
personal, .sirven también para losprogramasdiarioside .• radioyde /alto­
parlantes, como. también .SolLútilesparaampliar la iinformación.eobré-Ios
temas de las reuniones de base. Lasnoticiasdelabase<son•. formativas,
así como el intercambio de experiencia . pastoral dentro de la Diócesis.
Las noticias son elaboradas y enviadas por Jos .responsables básicos.vdiaco­
nales, parroquiales ro .zonales. del servicio de •comunicación.Rayunen..
cuentrodiocesanoanual para revisar, proyectar y entrenar a estos agentes
de comunicación en la Diócesis de Apucarana, El Boletín Diocesano de
Apucarana fue solicitado por un jefe de Iglesia-base en una Constitución
de Ministro Diaconal de 1972. para que fuera ullmediodeformación,
alimentación y orientación de las reuniones debase.D. RomeuAlberti
llevó esa aspiración al . servicio diocesano de comunicación, que hizo el
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proyecto y lo presentó en la asamblea diocesana de ese; año, en donde
se discutió y quedó aprobado' el título de ."Pulsando" sugerido' por el
Equipo Coordinador del Servicio Diocesano.. de. Acción Catequética.

La primera edición de "Pulsando" salió en la Campaña de la Frater­
nidad de 1973, mes de marzo. (Nota.': La "Campaña de la Fraternidad"
se realiza en todo el Brasil durante el período de la Cuaresma). Hace
10 años que la Diócesis tiene su Boletín Diocesano. Hoyes un tabloide,
mensual, 24 páginas, 6.500 ejemplares, circulando en los 26 Municipios
de la: Diócesis, y en otros 73 Municipios del Paraná, en 17· Estados del
Brasil, en 7 países latinoamericanos, 5 ciudades europeas.' Se mantiene
con suscripciones anuales; actualmente de 60 dólares. Se distribuye a
través de los niveles éclesiales, llega a la parroquia y de ahí se lleva á
las diaconías y a cada Iglesia-base, donde llega alas familias. Se destina
directamente a los agentes de pastoral y alas familias de la Iglesia-base.
Desde mayo de 1980, la Diócesis de Apucarana tiene su imprenta "off
set" para imprimir su Boletín Diocesano, los 23' mil folletos litúrgicos
semanales (Pulsando Litúrgico) y toda la produccióllde los servicios
diocesanos. La clave. del éxito del Boletín Diocesano está en ser bien
escrito, bieri impreso y bien distribuido.

',,'

. Iglesia Ministerial

. La Iglesia .entre nosotros se organizó durante siglos alrededor de los
presbíteros y de los obispos, tomo únicos responsables. Antes del Concilio
Vaticano II el único ministerio era "El Ministerio Ordenado", Por eso,
la Iglesia era una institución en donde "algunos" hacían ."todo" para
todos y "muchos" no. hacían nada. Hoy, la Iglesia tiende a ser una. comu­
nidad en donde "todos" hacen "todo" y "nadie'" se queda marginado.
El Vaticano II llevó a la Iglesia a .ser nuevamente Ministerial,· en donde.
cada uno tiene su lugar y su servicio en función del don que recibe .. La
Iglesia Ministerial es la Iglesia en donde todo es servicio. Es la Iglesia
que se estructura por los servicios y ministerios. Es la Iglesia de la
corresponsabiliclady de. la .coparti,cipación, en donde la misión de la
Iglesia descansa en la responsabilidad común de sus miembros ..

La Diócesis de Apucarana es una Iglesia Ministerial, que se carac­
teríza por' la formación ministerial .de su futuro presbiterio, donde los
presbíteros participan. delord~n episcopal, donde el. diaconado permanente .
fue restaurado con una función clara y un. nivel específico, donde. fue
creado el ministerio extraordinario de diaconía en una línea. de globalidad,
donde' hay el ministerio insiituído extraordinaria y parcialmente para la
Comunión Eucarística de los Enfermos, donde eclesial para
cada fiel según sus dones e inclinaciones.

Por eso, es irnportantee distinguir servicio ministerio. ministerio
ordenado e instituido, ministerio global y parcial; ministerio de la Iglesia
Universal y de la Iglesia Particular, diácono permanente y ministro extra­
ordinario de diaconía.

1) Servicio y Ministerio:
Servicio es todo ]0 que un fiel o algunos fieles hacen por los demás,

de derecho o de hecho, reconocidos o no oficialmente por la Iglesia. Pues;
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en virtudtde iSU Bautismo-Confirmación-Eucaristía todos los fieles i tienen
1avocaciónc1e identificarse con Cristo Servidor .y ele prestar toda clase
de servicios para realizar la misión- de la Iglesia. Servicios con carismas,
dones, vocaciones, orientaciones e inclinaciones, que la acción del Espíritu
suscita libremente. La vida consagrada csun carisma, un servicio, y no
un rninieterio.c.Por eso, .el concepto de servicio es más amplio que el
ooncepto: de ministerio. BI servicio es una acción para el provecho de
toda lacomunidady no para el beneficio-del individuo, ni para su v~na­

gloria o promoción personal. El servicio, por tanto, no se opone axlos
ministerios, sino que losinc1uyey los fundamenta.

Ministeri() es un servicio de mayor importancia para la comunidad,
con una i duración considerable, . con una misión. canónica, .conferido por
un acto litúrgico.:ii Cuando una función se integra .en ila estructuracínsti­
tuciona1 de.Ia Iglesia, mediante-un acto público, que confiere "autoridad"
a las personas, tenemos unrministerio. El ministerio puede ser ordenado
o instituido.

2} Ministerio Ordenad():

Ministerio .. Qrdel~adoi es.el. .. signo. sacramental de Cristü;-Cabeza.deIa
Ig1esia,.elprincipalresponsab1epor .Ja"edificación"de .• i la Iglesia,>de
institución divina, ejercido en diversos órd~nespol: 108.()bispos-Presbí­
teros-piáconos, constituyendo el Ministerio Jerárquico. Esministerioorde­
nado i·porquei ••. se recibe mediante la -ordenación; ·la· i"imposición·.·de .Ias
mano~JJenel sacramento !del. Orden. Es i elrnínisterio. que coloca a ..• algunos
fieles en el Orden ••·ide i los Pastores ,consagrándolos de manera muy/parti­
cular alí servicio .• de la comunidad. .i Es .elministeriopropio de los.jefes

~~b:;~i••·d~el~ie~i~s¿a. •••.f11l1Ci~n .••.de..• formar,••..• animar,i·••·co~rdinariy· •••··.~.lime¡t~r
Episcopado es el Ministerio Ordenadoemplenitud. No es una plenitud

honorífica del presbiterado. Es el Sacramento del Orden en plenitud.
Pueses\el.ministeriofontal central..Su razón ·•• de •. serinmediata·esla
edificación de/la. Iglesia-Diócesis. El Obispo es comos'Maestro-Pontífíce­
Pastor, en. comunión con el Colegio Episcopal ,"con.y sub"elPapa,con
lacorresponsabilidad. de su Presbiterio y con la participación .responsable
y ordenada de todo el Pueblo de Dios.

Presbiterado .es ·.eLministerio ordenado .que colabora .•.•••• subordinada,
pero <universalmente, en la tarea del Obispo.. El presbítero participa de
la "sacerdotalidad"de Cristo, que reside: plenamente en elObispo y por
eso.puede actuar "inpersonaChristi Capitis".·Por eso.ctodó 10 que puede
hacer-jpérsonalmente el •• Obispo, •. éllo .puede <hacer también pórumedio
desuspresbíteros.·E1presbítero, que es constituido •• párroco-por .el: Obispo,
tienesla rmisión'xde servir a la Iglesía-Párrcquia.tejérciendó su triple misión
deProfeta-Sacerdote-Pastor,enllnióncon el Presbiterio de su zona pastoral
y de su Diócesis, "con y sub" el Obispo, a través de su Consejo Parroquial.
El <párroco preside .•. reuniones del consejo, de .1acoordinaduría y.de la
asamblea parroquial, identifica las diaconíasi(CEBs) en su parroquia, ela­
boraunplan yun calendario parroquial dentro del plan zonal. y diocesano,
colabora. en •.• el .orden-episcopal-aseserando algún •• serviciodiocesanoclentro
de. su carisma, participa de las reuniones del presbiterio en nivel diocesano
y zónal.r.réúne rnensualniente su diaconio,hacevisitapa:storalalasIgle~
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sias-diaconía; celebra la Eucaristía y la Penitencia en las diaconías.
Diaconado es el ministerio ordenado que participa •de la tarea epis­

copalen la línea del servicio .propiamente dicho (promoción humana). Es
también pastor y-de modo análogo participa de la."capitalidad"del Obispo.
El diácono permanente es ordenado como-colaborador y subordinado del
Obispo y no del presbítero. No es unpresbíterodisminuido,ni.unsub­
presbítero; •.• ni .sacristán ..••• cualificado.. El .Orden .•.• del .diaconadQ •• nQ.d.eriya
del. episcopado a través del presbiterado. El diácono permanente es ··or.de­
nado para ser .. jefe eclesial global de una Iglesia-Diaconía. (CEB) para
ejercer su ministerio auxiliar •de los servicios de la Palabra, del culto y
de..Ia. caridad, "con y sub" el. [efe.parroquial.tencornunión con los.demás
jefes de diaconía de la parroquia y a través del consejo diaconal, como
servidor de. sus hermanos. Deberá ser escogido entre los. miembros de su
diaconía, tiene la tarea de presidir Jasreunionesdel consejo, deJa coordi­
naduríay de Ia-asamblea diaconal: bautiza, preside. el matrimonio, preside
las celebraciones eucarísticas diaconales, prepara la comunidad para i.la
celebración comunitaria de la Penitencia y .de laConfil11lación, prepara
los enfennos. para. la Unción y los novios •para el •Matrimonio, ••• p~rticipa
delcollsej? .parroquial, de ·la .reunión •• rnensual .del Diaconio, . reúne ·men:
sualment~asusjefes~eTglesias-base,hace visita pastoral las Iglesias-base.

3) •...... Ministerio. In.stituido:
Ministerio: instituido .es •• el ministerio creado por la Iglesia Universal

o por la Iglesia particular para una función pública o privada,globalo
parciaLEs el ministerio que .se·confiere·por"institución"y.no .por.."orde­
nacíón",' por eso se llama instituidc. Es un servicio importante deja
Iglesia.liconferido.spúblícaménte por . quien tiene la •.responsabilidad -: de la
Iglesia, a laicos con estabilidad y. reconocidos públicamente. Por ser un
ministériorconferido. a "laicos", sellama también "Ministerio Laical' -. Por
eso.uno. es un "ministerio clerical". Pues no participa del Ministerio
Jerárquico..De .·ahíla.atención para . evitar la clericalización .de •los laicos,
porque un ••. ministerio instituido .no hace ..• que.·.ellaicotome· ."parte" del
"poder"> sacerdotal. Los. ministerios instituidos son ·laexpresión ministerial
globq,Lde toda la Iglesia. N o hacen de los. Jaicos, .auxiliares •del: Obispo
o de los presbíteros, simples ejecutivos de la jerarquía, pues ellos tienen
una amplia inicia tiva en el ejercicio de su ministerio "laical". Por eso,
los ministerios i "laicales" ·.tienen .como. fundamento el sacerdocio común
de los fieles. No tienen como finalidad remediarla escasez de sacerdotes.
Su ejercicio, sin embargo, se realiza en dependencia del ministeriojerár­
quico.dentro deunapastoraLde conjunto. Porque no hay varios ministerios
eclesialest, aislados .·0.·. independientes '•• Todos .los •ministerios .80n. injertados
en el: únicoministerioec1esial,confiado .por Cristo. a .. su Iglesia, para que
la Iglesia sea así un verdadero signo de <comunión y participación ante
el mundo.

Los ministerios -instituidos rpueden ser Ordinarios y Extraordinarios:
Los ministerios .laicales ordinarios son .loscreada8por Ia: Iglesia Universal
y son sólo dos, el .ministerio de Lector y el de Acólito, que pueden ser
conferidos apenas a hombresíynoudan sderecho a ningunaremuneracián
por/parte íde la Iglesia. Los ministerios .Iaicales extraordinarios son los
creados por las Iglesias particulares, con la autorización. de laSanta8ede
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y pueden ser ministerios extraordinarios deEucaristía,del Bautismo.vde
la Palabra, de Diaconía y 'otros.

Lectorado, es un ministerio ordinario creado porila Iglesia Universal,
reservado .para laicos varones, que debe ser conferido por el Ordinario
con un rito litúrgico propio , para dar la .función de proclamar .Ia Palabra
de Dios en la Asamblea, con excepción del Evangelio en la Misar.rpara
proclamar Ios.salmos ,como salmista; para dirigir el canto, si .es apto para
este servicio: animar y guiar la celebración de la. misa yde .10ssacramel1tos;
para proclamar las intenciones de la Oración Universalen ausencia del
diácono; para presidir la asamblea dominical sin misa; para presidir el
rito de exequias.en, la casa, en.Ia iglesia o en elcelllenterio; para presidir
los .ejercicios ., piadosos" viacrucis,celebraciónpenitel1cial y otros; ,pa.ra
preparar los. fieles para .los .sacramentos: para conocer.. amar, y :m.editlilr
frecuentemel1te las Escrittlras; '. para ser un perfecto discípulo <de ,Cristo;
para •• dar testillloni()d.e Jesupristopor "toda .la •vida.

AcolitadoesullministeriQ ordenado creado por.La Iglesia Universal,
reservado para •laicos \varones, que debe •ser ,..conferidopor .el 'Ordil1;ario
con un rito litúrgico propio, para dar la función de asistir alprespítero
o.ial 4iáconq eníodasJasacciones litúrgicas;paraayudaren,:cl,. seryicio
del, ,altar;.pant>cuidar •.• 10s••.•• objetos del •. culto; ,.parareseryar ." y cuidar \el
Santísimo;pa.raayudar -a• repartir .' -la Comunión •dentro •• de 1amisa; ..•.• para
llevar )aComunión .a19s . enfermos; para .' adJJJ.inistrar,eIViáticq;pa.ra
exponer el Santísimo sin darla bendición; para purificar los .vasos sagrados
4espuésde;la Comunión; para conocer y vivir,.íntimamente la Jiturgia;
parasermodelo.depiedady de :yidaeucarística; para sentirse •• fraternal­
mente unido alPueblo de Dios ,particularmentéalos necesitados y enfermos .

Los candidatos al Diaconado y al Presbiterado deben> recibir estos
dos ministerios ordinarios, el Lectorado y.elAcolitado.

Ministro.tie, Diaconía es aquel laico soltero, .casado o viudo, indicado
por <SU\ col11unidaddiaconal, con idoneidad y posibilidad <para ". ser/un
futuro diácono •permanente,se prepara¡teÓrica. yprácticamente.para.eso,
acorto y alargo plazo, 'en la Diócesis de ," Apucarana,a, través ,de; tres
etapas.uprlmero es simple' responsableqde. diuconia; r:desp,uéslluesehlil
c~mprobad0},suiidoneidad para ila: Ifunción,. es i iconstíniido ' iministro extrae
oidinarioade diaeoniai»enxdondebpennanecel laromayería .• ,de .dos /jefes;¡.c1e
diaconía; cen»f,in;, si tiene idoneMadJ,;madurez! Y.estabilidad¡\recibeljelOrderi
del .Diaconado. cfPenTlat1entebdJa; l formación,;de>estosqrhinistlJOs" creados ben
Apuéar¡;¡na;es<íeóric04práctica. ¡iEs<;t~na fOl'maoión: len ,1a:;acciól1Pparticipanüó
de,los,curspsupallarrel·:diacoIT:;tdb y::eje]jciendó;;su\¡fuhcióni:d~:Aefe iglobaldde
unaoccmunidadcdiecohalccnib UJG);i\J:), ¡JI ';up niJi:\:.;ib2iw! El;;')' '¡íL:JC!

"jd:;jT~ l')R.~~p'dni/a5i¡;¡d//DiJ~¿mí;;?Velii.J~)¡~~tfh~l~;Jf~s~)[~~~ l ~~ 'Per,~pktkgJ~~~
cuando asume el liderazgo de una diácoi1ía'¡(CEB):¡:li~ce'\é(estt.idí'o Jde'la
réalidadu:empieza. fm.Ó!1igariizar..! setViCÍos\G:liacomiles.úy:\fi:!lrmar¡¡Ig)[esiaS;base,
buscandporeelizanqsm coríseje; diacon~l,J:hlacienao:i;N'is~tasp;a~torafus ád¡as
19lesias.Ioas'eL,e dríiciandorrsuséurso ral;r;cl±áconad? ,rGada¡¡semes1ire'jlreIDr;éherb
yijulióphay..!cuts0S!!para ehd~ac(ill,uido} enJ1Aput:.wallá) qci.éú1lil debe¿frloouentát
en! Ja.. medidadeosüso pbsibiMclaa~s.uLaSiLseis JU11i4adesf'ile,l rcursonqueitdebe
hacerbsonolestasr 11. d~astoral:¡de) Hu Iglesia:iCollcHiar;L 21"HistoriuJcdeü1a
Sa1¡vaci011;!iÚ. ln1:rpduqdóllJ!ai!lal Sagradar!iEscrima;hi'l-'iJLiturgia;Ip5.:FiLllloa,
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mentas de Teología Moral; 6. Pastoral.'de Predicación, aspectos jurídicos
del Matrimonio y Sacramento del Orden..Estos • cursos sondados en
régimen de internado, durante cuna.Jsemana.venvenero y julio, en las
vacaciones ..• Los .candidatos del área. urbana, imposibilitados. de ': quedarse
una semana fuera de su trabajo, tienen en la Catedral de Apucarana, todos
los miércoles en la noche un curso con duración .de30horas, un semestre.
Cuando .• el •responsablexdejdiaconía ya hizo dos. o tres cursos, . con la
aprobacióll del Diacoiiló, del consejó pal'1'()Cjúial iy del deseo del.pálTÓC:O,
el. Obispo ndiocesano va hasta su comunidad diaconalparac:onstituirlo
ministro extraordinario de diaconía.

2) .. Ministl'oE~traordil1al'io de Diaconia: es el responsah1e de día­
co11ía, escogido y aprobado por 'la cómunidad, queTecibeenlasede~e

su diaconía , del Obispo cliocesano, tres. ministerios al mismo tieDJPo,
durante .una' .celebración. eücarística, .dos ministerios aprobados . para .·.·la
Iglesia Universal y .uno' aprobado .. especialmente para la Iglesia Particular
deApucarana,que· s?~:Lector:MipistrodelaPalabradeDios,p~rala
diaconía de la Palabra en una línea profética; Acólito: Ministro .del Altar
de Dios,.para1adiaconíadelaltar, en iuna 1íneasacer~ota1; •Subdiácono:
Ministl'?de •• la .Corl1unidadde/Dios,para .'. la' diaconía.ideJa .• comtlnidad
en una Iínea pastoral. .~llectorado•se. le da .•.. después de la Colecta, antes
de la •. primeralectura, y •el,•• nuevo lector ··proc1amalaPalabrade·pios.
El acolitadoleesconf~l'¡dodespuésdelaOr~cióndelosFieles, iantes
del' rito .d~lasofre~das,··ye1·nuevo.·~cólito.ejerce -su ftlnción de ·~yu.dar

a1'.presidentede <la asamblea a. preparar <las ofrendas y después ayuda
a·i·.distribuir•.l~.comunión,··Eli •..subdiaconado se.Ie .da.desPtlés<deiila.•·i·Co­
munión,antes del rito final, en que la Comunidad da <su<parecer sobre
el.nuevoMinistroucon.opiniones de la·.Ig1esia7base,·. la esposa. manifiesta
su permiso y apoyo y eLübispo le da la Misión Canonica para ejercer
globalmentei.el. trip1euministerio .•enxsu ..diaconía<como •..• jefe <globaL< Esta
misión.'. canónica puede ser quitada..• por .el •• Obispo, •. escuchado el párroco,
pormoti'l0de<emigración, por pedido de dimisión .,0. por motivosponde­
rables .deexhoneración.Elresponsable .dediaconíapodrá.dejar.su función,
presentandoespontá~eamentea1párrocosu••. dimisión o recibiendo. de él
la •• exhoneración.El minis tro .extraordinario «de diaconía ejerce .todas <las
funciones.delcliácono, con •• la ventaja de no <ser ordenado. Aun presidir
1acelebraciónclel.Matrimonioél .•puede.hacerlo,.con. jurisdicción pedida
"ad ·casum"cal Obispo diocesano. Esta .' jurisdicción .·.estabareservadaa1
Obispo idiocesano,conautorización especial de.IaSanta Sede, y él no
daba esta •. delegación al Vicario Generalz Hay .un.:formu1ariopropio<para
pedir esta jurisdicción, que la secretaría diaconal- llenaba,eLVicario
filTIlabay el ()bispo~uWri~ab~ cada vez. Por eso, pocas veces. elpresbí­
tero .. preside Matrimonio .y.bautiza.

3) <Ministro Ordinario, de iDiaconía: es .e1diácono.permanente.Es
aquel laico, que después.de haber pasado. por .las. etapas <de responsable
de diaconía y .de-ministro extraordinario de diaconía, recibe la Ordenación
Diaconal ylaMisión Canónica <del Obispo para ser Ministro Ordinario
de<Diaconía<enp1eno.ejercicic <de sumisión. >ELidiácono será siempre
diácono en .razón. de su .ordenación. El Obispo retira. el uso .de orden al
diácorio,quese.candidatiza 'a<üncargo político,qué.pide dimisión.por
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algún .motivo grave. La Diócesis de. Apucarana tiene 98 diáconos perma­
nentes >y465 ministros extraordinarios de diaconía para62ü diaconías.
AquíestáeLsecreto de la pastoral orgánica y del dinamismo global; de
la .Iglesia particularde Apucarana. Laformación del diácono permanente
continúa en las reuniones del consejo parroquial, en .las reuniones del
Diaconioyenlos .encuentros diocesanos del clero, <Pues,el diácono, a
pesar de contínuar . sociológicamentelaicoen su mentalidad y en sus
actHlldes,el fó:rrllaipaftedel clerojúrídicamente.Talltoellllinistroéxtra­
ordinario .de.rdiaconía .como, el. diácono, usan .una •túnica. blanca, con la
diferencia que eLdiácpnotiene una. estola ,transversal.

Como, existen presbíteros parroquiales, zonales, .interzonales.,y general,
así tambiénrhay ministrosidiaconales, parroquiales), zonales, interzonales
y general en una línea auxiliar del ministerio del Obispo y de suPresbi­
terio.• Es<muy importante .la función.. delMÍ1;istro Díaconal.Parroquial,
que es una especie de Vicario Cooperador, sirviendo globalmente a toda
la Iglesia-Parroquia "conysub".eLjefeparroquial,· acumulando muchas
v~ceslafup;sióllqejefedel~ diasonía-sede. Es el ministro diaconal
parr()CJ.llial.CJ.tliensubstitl1~ei••.• alpárroc? .en., •• la •presidencia .•• delcolls~j?
l'arrpquial .•..~ 'd¡;lCttlto .d01l1ÍllicaL por impedimento' del' párroco.•LO~C?l1­
~ejosdiacollales,CJ.ue .se hacen. tres. veces •• poraño, . en día,.de ,qomingp,a
10 largo de toqo~ldía, •. ti~n~Ja.particiIJ~ción qe 'los párrocqs que asesoran
~enricios .di()cesan(}s,:po!gtt~ .·el, ministre •• parroquial" hace sllyeces. Cuando
e1yál."foco sal¡;.al1l1ahIlente ,.Para su ..mesde •. vacaciones, •• la .. parroquia
?ol1tinúa, con toda .p;0rtllalidad,<porque, el ministro parroquial asum~.Ja

?o(}rgillación .• glob~l.<Las. celebraci0lles delBattti~moydel,Matrimonio

s(}nSqqrdilladas ,.·l'or>elnlilli~tro· parroquial,." que hace 'unaescal~,.entre

t()do~los.111~1Ístrps..qi~collales ••,de la ]Jarr()quia. En, ciert~s .' circunstancias
eSIJ~ciales,•••• y.alln ,. por. ·.tie111P? illcleterrrlinaqo, u n minist!0,..l'~rroquial ,es
p;01llbF~d()' Ui~fe global~~parroqllía"IJorel. ()bisIJo "C0!l1 11na asístensiq
presbi~~ral,r~cibig~d~iull:presbítero delaZOllE¡ 'Past(}ral. de acuerdoc?!l1
ely"iCari?:z:()l1al,<:W cu~nto •• este .', vacante la fullción,del. I'resbíterO-:p~rroco
de esa parroquia. Hay decenas de parroquias en esta situación ,en la
Diócesis de. Apucarana, con mucho provecho del Pueblo de Dios y .mucha
an~aciónde .·la•pastoral de, conjunto, ,Estos ministros parroquiales, que
son jefes deparrpquia,t0111an mucho más .en serio Jos proyectos zonales
y diocesanos, que algunos presbíteros . Los ministros diaconales aseguran
el proceso de la pastoral orgánica, recordando al presbítero los programas
zonales ydiocesanos,utomandoen serio ilós .proyectos parroquiales, ani­
mando la caminata de conjunto por sucorresponsabilidad simple y.autén­
tica.r-Después de una experiencia como .. esa, el presbítero .jamás trabaja
sólo, ni .celebra.osólo.cnié'edífica't sólo Ia.dglesla.

Hay actualmente en<Apucarana1.240Minístros Extraordinariosede
Eucaristía para Enfennos,queen su mayoría son mujeres del Servicio
de.elaPastoralsde .la Salud. Este .ministerio .Iaical. extraordinario-esoconfe­
ridoporel Obispo, en general, cuando vaa constituir un ministro .de
diaconía. La ceremonia es sencilla, en el momento de la comuníón-euca­
rística.El Obispo \explicala función. de ese ministro, el párroco ·0 jefe
de .diaconía. llama •• a ••.las .•. personas . que van .ia ,. recibir .' este ministerio, <el
Obispo solemnemente les confiere esta misión dándoles una teca a cada
uno.zcon la Eucaristía,.que ellos mismos toman públicamente y ayudan
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a distribuir la: comunión eucarística. La secretaría diocesana registra estos
ministros y prepara una cédula •de ministro. extraordinario de Eucaristía,
con fotografía como documentc'cpersonal.vüada diaconía tiene dos, tres
o más Ministros de Eucaristía para Enfermos, que atienden uno, dos o
tres enfermos. Siempre que haya celebración eucarística .diaconal,después
de la-comunión, ellos se quedan en el altar y terminada lacelehraciónel
ministrodiconal <los envía para la visita. . los _enfermos .• Allá éllos •leen
el Evangelio que fue leído. en ·la celebración, repite la homilía al enfermo,
da los avisos de la comunidad y muestra que ha ido anomhredela
comunidad, haciendo que el enfermo se sienta en comunión total con
su conumidad rdiaconal.vNo usan ningún distintivo, ni ropa especial. Se
les invita a vestirse decentemente y con higiene. La preparación de. este
ministro se hace por el servicio-de.rpastoralrdeJa salud y por el servicio
diocesano de acción litúrgica. El mandato. se da por. tiempo indeterminado.

Parroquia: Comunidad de Diaconías

La parroquia no es una simple organización administrativa, ni una
mera extensión territorial, sino un nivel eclesial de la Iglesia-Diócesis.
Después de 12 siglos de su creación, el sistema parroquial sigue siendo
la estructura clave de animación y coordinación de pequeñas comunidades
para realizar la misión y el servicio de la Iglesia al mundo.

La parroquia es el nivel de la Diócesis entre la Zona Pastoral y
Diaconía, para hacer circular la vida orgánica de la Iglesia Diocesana.
Tiene su propio Plan Parroquial de Acción Orgánica dentro del plan
zonal y del plan diocesano. Tiene como jefe eclesial global, ordinariamente
un presbítero constituido párroco por el Obispo y extraordinariamente
un ministro diaconal parroquial con asistencia presbiteral. La función del
jefe de la parroquia es servirla con el clero de la zona pastoral y de la
Diócesis, "con y sub" el Obispo, con la participación responsable y
ordenada de todo el Pueblo de Dios, formando-animando-coordinando-ali-

;~r:a;~d~s;~b~~~c~~~:~q~~;l~S)' a través del consejo, de la coordinaduría

El objetivo general del plan parroquial es el mismo del Plan Dioce­
sano, que es "realizar la comunión de los hombres entre sí y con Dios,
siendo sacramento de comunión y Pueblo de Dios orgánicamente ordenado,
corresponsable y coparticipante".

Los objetivos específicos del plan parroquial son también los mismos
del Plan Diocesano, que son seis: 1. Promover la unidad visible del Pueblo
de Dios, incentivando la vivencia de la comunión y participación en los
diversos niveles y servicios, para que la Iglesia preste mejor servicio al
mundo; 2. Animar al Pueblo de Dios a descubrir y asumir su responsa­
bilidad misionera, con una presencia evangelizadora en las situaciones
y regiones misioneras; 3. Promover la educación ordenada, progresiva y
permanente de la fe, desarrollando un proceso personal de-conversión,
a partir de la comunidad y en función de la comunidad, para un com­
promiso con la construcción del mundo temporal y de la liberación
integral; 4. Promover condiciones para que la Liturgia sea culmen y
fuente de la vida de la Iglesia, siendo celebrada en los varios niveles con
participación activa, consciente y eficaz, atendiendo a la piedad popular
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y fomentando la oracion particular; Estimular el. espíritu de servicio
parada unidad de todos los cristianos y la actitud de diálogo religioso
conotros-grupos humanos para construir una sociedad fraterna; 6. Pro­
mover •. lapresencia .de la ..Iglesia en. el mundo, realizando la dimensión
social. del compromiso cristiano . para transformar la sociedad por . el
fermento evangélico.

LaParroquiaticne la función de formar, animar, coordinar y ali­
mentar las Diaconías (CEBs). Toda parroquia tiene .una diaconía-sede y
varias diaconías urbanas, suburbanas yrurales, La diaconía es una comu­
nidad de cien o doscientas familias, que tiene la función deformar,
animar, coordinar •y alimentar. las .Iglesias-base.i.La •Iglesia-base. es una
comunidad de cinco, siete o nueve familias, que tienen .la función de
formar,animar, .. coordinar: y alimentar las. Iglesias-familias. La.' Iglesia­
familia es .unacomunidad de cinco o más personas, que tienenIa función
de formar, animar, coordinar y alimentar 1111a. vida de Iglesia-doméstica.
La parroquia es una comunidad.con estos tres. niveles eclesiales: Diaconía,
Iglesia-basyelgle¡¡ia-familia.para .transformar. el. .mundo -en una Familia
de Dios.

Los ..... servicios ..... ec1esialesqueson<fundamentales .en•.. -cada mivel ••• de /la
Diócesis, .. demodo ••• especial.enla •• parroquia y en .la .diaconía son .• estos:
sel."Yicio de accióncatequética,< deacciónditúl'gica,de acción básica, de
econ0111íayfil1al1zas,de promoción humana, de acción familiar. y servicio
de juventud.

La parroquia es coordinada por conseiaparroquial, que es reunido
porelpárroco.mensualmente.El.párroco participa también del consejo
zonal cuatro veces al año.El párroco. hace visita pastmalasusIgly¡¡ias­
diaconías.en los lTIesesdemayo, junioy>julio. Después.recibe.la visita
pastoral del .vicariozonal,<c1wndo .seirealiza ·.·.la •importante asamblea
parrqquialanual.Todos.losnleseselpárroco reúne-isu D.iaconioen/ la
últilTIasemana.En· general, eL.párrocoesasespr·. de un servicio diocesano
cOl1f()nne.sus.•.• dones .:y carismas, .. ·•• colaborando ·.en el •• .Orden.. Episc()pal .y
asumiendO' la misma asesoría en el nivel.de su zona pastoral. El último
martes de cada mes ,elpárrocQ tiene reunión del presbiterio zonal. Partí­
cipade los Encuentros .Diocesanos deLCleroy de las Reuniones Generales
del Clero.

Elp~l."rocoqrganizaen~lconsejoparroquial •el programa de las
/n.isasen.l~sdi~c()l1ía.s, que .. sPll verdaderas.a5atnbleas diac011ales,.donde
se. a1il11~ntalll0s. proyectos parroquiales y •. por ..esoson muy utilizadas por
los s~l\Ticios .p:armquiales. Todos ..los d0núngos. se celebra la Misa~111a

diaconí~-sed~,<una 0cl0smisas, en que participan lOS .ministl'osy comu­
nidades diacCJtlalesurbanas. v suburbanas. Las diaconías .lurples .tienen
misa una vez al mes. Las dia~onías urbanas y suburbanas cada tres meses.

Todas las diacCJllía.s.p~l."ticipan. de.18s 1110I11e.1}t()S fuertes de la vida
parroquial como: Domingo de Ramos, en que cada jefe de diaconía parti­
cipade la bendición de los ramos en la parroquia >y cuando sale la
procesión .de10sramos, él.' sale / para> su diaconía, .Ilevando ramos que
unen a la parroquia, y .su comunidad lo esta esperando en. el camino,
recibe los ramos y llegan a la sede .. de su. diaconía cantando la alegría de
la comunión parroquial, 10 cual ayuda a "La venida del Señor". En el
Domingo de Ramos, eLpárrocoanuncia a la parroquia el nombre de la
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pareja que fue escogida por el consejo parroquial para representar a
la comunidad en la celebración diocesana de la Consagración de los
Oleos, que se 'reálizapor-Ia nochede1 Miércoles, Santo. Esta pareja entrega
al Obispo, un sobre con el resultado de la Campaña de la Fraternidad,
realizada durante la Cuaresma.. Participan de esta celebración diocesana
también el párroco y el ministro diaconal parroquial. El párroco renueva
sucompromisp sacerdotal y-el-ministro-diaconal su compromiso ministerial
en momentos determinados de lacelebración-.El niínistrovparroquial illeva
una teca en que llevará para su parroquia una Partícula delaEucari~tía

del Obispo para la celebración de la-Cena del Señor el Jueves Santo.
Esta partícula eucarística recuerda la Plenitud del Ministerio .Epíscopal
del. cual participan todos los ministros.: La pareja lleva los recipientes con
los tres Oleos Santos y el Mensaje de Pascua del Obispo para la: celebración
de la Vigilia Pascual el-Sábado Santo. Por eso, el Jueves Santo, todos los
ministros diaconales van ala. Celebración de la Cena del Señor en la
P~rroquia, en donde <tambiénrecibedelpárrocpuna partícula eucarística,
para la celebración y después la adoración eucarística nocturna en su
diaconí~,en un crecimiento progresivo de .comunión diocesana. La Fiesta
Patronal parroquial esotroaconteci111iellto quereúnelaparticipacióll
11'lacizade todas las diaconías, <con la Semana de la .ComBnidadYiotros
programas. La" 'procesión de •CorpusChristi, .·laprocesión.de la. Patrona
y la procesión:' del Entierro: el Viernes Santo sonacontecimientosprpfun­
da~lente parroquiales. La asamblea parroquial en julio es un punto clave
en la •• vida parroquial •• y.detodas las diaconías, Otro <proyecto. parroquial
fuerte es la campaña anual .de la renovacióny~mpliacióndelassuscrip­
ciones .·.de1Boletín· Dio~esano. ..Finalmente, las cinco . campañas anuales:
de la Fraternidad. en la cuaresma, de TV-Radio-Familia en julio,delas
Vocaci0l1es ····e~ •••• agosto.vde <la Biblia enseptiembreydelas Misiones•• en
octubre. Es un momento •de religiosidadpcpular y ·de .• expallsiónanualde las .Iglesias-base, la Novena. de N aviáadsen Familia,·cu~douna familia
de Iglesia-base invita a otras <ocho familias alejadas .... parar~unirsedurante
nueve días, .•. cada .• día-envuna casa, con folletos •elaborados por los Reden­
toristas.a·· nivel ••• nacional. para •reuniones. de ··.reflexión,oración .~ acción;
Muchos de estos grupos de la novena, se siguen reuniendo .como Iglesia-
base. .

El párroco. se ESl~cioll~ con laAiaconía-sede(IglesiaMatri~)co111P

el.. Obispo se . relaciona. e811 su .• 1glesia.-C.atedral.LaIglysia Matriz ..es •una
diaconía Fomo las demás diaconías, con sujefe dediaconía.-se4e,.CJ.ue. c~si

sie1l1pre. es .• el c. 111inis~ro •..parroCluial, ... c()n su .cons.~jo ..• diaconal, •..• C()l1 •. sus
iglesias-base, con su 1'lan diaconal de acción, con sus celebraciones euca­
rísticas mensuales propias, con su vida de c01l1unidad eclesial.

Diaconías: Comunidad de Iglesias-Base

La Iglesia-diaconía »en.1aDiócesiside Apucarana es rla Comunidad
Eclesial-de Base de los Documentos.ide Médellín ydePuebla.Es el-nivel
eclesial entre la parroquia y la Iglesia-base. Es una comunidad de Iglesia
formada por cien o doscientas familias, que tienen como jefe global un
responsable o ministro de diaconía, cuya función es servir la diaconía y
la parroquia,. con sus demás jefes de diaconía de la parroquia, "con y
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sub" el párroco, con la participación responsable y ordenada de todo el
Pueblo de .Dios, formando, animando, coordinando y alimentando Iglesias­
base, a través del consejo, de la coordinadurfay de la asamblea diaconal.

El jefe de. diaconiá participa mensualmente del consejo parroquial y
del .Diaconic; realiza su consejo diaconal una vez al mes; tiene como
prioridad formar Iglesias-base; • reúne mensualmente isólo a los jefes de
base para .prepararco11el1os .las .. reuniones de ·.base~elmessiguiente;

preside semanalmente la celebración eucarística si la diaconía es rural,
pues .. en .las .diaconías lasceIebracicnes eucarísticas diaconales son d~rante

la semana y una o dos veces por 111es; hacen la celebración comunita~a

del Bautismo una vez por mes; 'preside ·la .celebración del. Matrimonio si
lo hay; organiza los encuentros mensuales de preparación para el Bautismo
y para el Matrimonio; promueve el diezmo comoexprésión de .párticipacióú
consciente en Ja Iglesia-base yen la diaconía; forma los servicios diaco­
nales fundamentales y los necesarios con asesoríaqel servicio parroquial
correspondiente; •realiza la visita .• pastoralialas )glesias-base;haceloposi­
b1e.para.que •todos crezcan .con. la .pedagogía. de Ia..evaluación en •• el método
de. ·••. "formación-en-la-f¡cción"; <;:11 •. fil1, {o1'111a .: los iservicios . diaconales.

Ladormacíón de la diaconía-sede y/de .1as•diaconías •urbanas, .•. subur­
banas y rurales, es tarea de .la. parroquia. Los .jefes •.• de. diaconíasefonnan
en la acción,a>travésde los cursos •alidiaconado.vde los encuentros de
acción .• diaconal, de .la .reúniónldel. diaconioy •del consejo ·parroquial.·Esta
es el área en donde el párroco gasta más su tiempo. La forma de identificar
una diaconía. y .deelegirunjefe •• de diaconía •• está.. al. principio de ••.este
artículo, cuando escribimos sobre el "Estudio. de la •Realidad". Lo i111Por­
tante es la visión global dei la realidad parroquial y la identificación general
de Jodas .Ias diaconíaside .1a.Parroquia .• •La caminata. es lenta y se. inicia
por donde •sea ·másfádl,dondeel·líderdiaconaLsea .•••• evidente,. Lo que
importa es hacer de-la parroquia, una rcomunidadrde diaconías. El párroco
se, sirve de rodosjlosanedios y. de todas las acciones rparaenimar y alimentar
ese crecimiento. ... .. •. .......•. .... .. ..•.. ..... . ..• .... '. .•..•..... •.. .•. • ••••.••.... ....• ..•..••

A su vez el jefe de diaconía usa de todos los medios y de todas las
OCEiSiqlles.pa.ra)dentijiqar.líd(Jres de base yforntal' Igl~siCls;bClsecon el
a~x:i1iq •• delServiciq.dr Apción .•. Bá~icade •• la diaconía.,0i .d~ 'la, pa.rrO<:J.t1ia.'
La .motivación •d\,: .Ia' Ig1esia.~1Jasea ..partirde.1a vida., de Jos.prqb1ema.s.
Go111t1nitarios. y •. dr la..vidadelas personas ..es .el Jllejormedio para incentivar
el nacimiento de Iglesias-base.

Iglesia-Base: . Comunidad de Iglesias-Familia

La Iglesia-base es una comunidad ec1esia1ele cinco, siete o nueve
familias, que está entre •·.• laIglesia-diaconía •• y . Ia. Iglesia-familia ..deritro de
una parroquia. Esuri nivel de Iglesia que, si estáaislaelo y sin un plan
diocesano de acción orgánica, no sirve para-nada. ·Porcso,JaIglesia-base
es una opción decisiva para la Iglesia de hoy, en la medida en que esté
como nivel eclesial •dentro-de una pastoral orgánica diocesana.

La .Iglesia-base tiene como .jefe global un hombre, una mujer o una
pareja, que. participamensualll1entede1consejodiacona1;>cuatro· veces
pori.año, .participa xleli consejo parroquial pleno; una vez al: año, forma
parte de la asamb1eaparroquiaLde julio; rrealizactlatroasambleasbásicas
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por año, a partir de la visita . del jefe de diaconía a. su Iglesia-base .en
marzo; forma los servicios básicos necesarios y •• posibles, como .servicio
de . secretaría, servicio de pastoral de la salud, grupo básico del servicio
de' juyentud, servicio de econo111íay.finanzas y servicio.' de acción. cate­
quética. La reunión semanal-de la Iglesia-base se hace en las casas de los
participantes en sistema rotatorio. Son. reuniones. de..• matrimonios, >para
que. sean. más..provechosas-y participadas,pore.so, Jos jQyelle.s se e.ncargaJl
de reunir a los niños en otro lugar en algo formativo, Losjóvenesdela
ciudad estudian por la noche <y tienen su .reunión de .grupo .básicociel
"SEJU".en los fines de semana. Los jóvenes.ruralesparticipan de la
reunión ele.Iglesias-base y después realizansu .reuníón espec:ífica.de grupo
básico-del SETU. Eljefede base hace visitas a las Jglesias7f[ll11ilia en los
meses de.•• enero, febrero y)marzo.

La Iglesia-base .es comunidad 110 grupo. La comunidad es "nivelcy
se'icaracteriza .por .. cuatro .aspectos: •es. permanente, ·.estable,perseverante,
no termina nunca; .' es·het~r()génea,. con diversidad de edades,' de culturas,
de c1ase,ptles<sedestillaatodos;csglobal,buscando alcanzar t?dc)s los
aspectos de la vida hümana •yde la vidaeclesia1;esíntima,derelacio­
namientoprimario,enqueFsesabetodo.detodos. La Iglesia-base no es
grupo, porque e1grupo.es .. transitorio, acaba cuando termina la. finalidad
del.grupo; eshomogéneo~semejante, . para alcanzarvieficazméñtes y con
rapidez ...su finalidad ·deacGÍón;. .es.: específico,·· .tiene •. como ••objetivos . bien
determinados y .restringidos en el área .. de.zla vida .• humana. y eclesial; ·es
íntimo, de"relaciona l11ientoprimaI'io,interpersonal. .Laúnica .cosa en que
la. comunidad y •. el. grupo .coinciden ·esen .élcrelacioiiamientc .iprimario de
intimidad.. Por . eso, no podemos •. llamar ·.unaJglesia-basede grupo,pues
nace' para. ser un nively no un •servicio de .Iglesia. Aunque no haya
alcanzado su globalidaq •• ymadurez,esimportantellamar·••ala. Iglesia-base
como.·t~l.y ••. no·.·.comocírcu10·bíblico ····0.·grupo de. reflexión. ·.••• Es rcomoouna
plantita de. naranja.eaunquecesté pequeña,casia1 .• nivel del suelo, sin rdar
fruto, sin tener todos los aspectos que caracterizan naranjo,.esyade
naranjarn~~eaguacatei.odePi?a.

La Iglesia-base es •eclesial ... y no .civil. .No es '. una c()munidad política,
llltlhipipa1 o distrital... Es yna .comttnidad. eclesi~l, ..llmnadaa< yiyir .gloibal­
111ente tpdas .1aseJ(ig~ncias. eclesial~ssintetizad~.s en.iaqttellps .seis. objetivos
específicos del plan diocesano de acción, descritos ya cuando hablamos
de la parroquia. Estos seis objetivos específicos de la acción pastoral
caracterizan la ec1e~i~lid~9.4esgtté.sige1 y~tic~no'II, .son ellos: unidad,
visible, acción misionera, acción catequética, acción litúrgica, acción ecu­
ménica y .presencia. de .1a •Iglesia en.'el- mundo..

La Iglesia-base es .una comunidad de base. < EL nivel básico, pastoral­
mente,.eselnivel eclesial que coordina la Iglesia-familia,nivel ec1esia1
fundamental.'.•.·Eclesial111ente,····.··el·.nivel.• ·. básico -es ..... ·el.··.conjunto.·....•..de ·.·.···los ..•»tres
niveles que existen en la parroquia.icoisea, los <niveles de diaconía, de
Iglesia-base y de Iglesia-familia. Sociológicamente,nivelbásico •significa
nivel de ácción dentro de la realidad, dentro de la vida,dentro del pueblo,
dentro de una encarnación de la Iglesia en el mundo. Por eso, la Ig1esia­
base vive de realidad, de hechos, ynode teoría ydedoctrina únicamente.
La Palabra, la Teología, el Marco Doctrinal existen para iluminarla
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realidad con la .fe y no para provocar reflexiones alienantes, anestesiantes.
Por .eso, Ia. Iglesia-base parte de la realidad de la cultura,de1a economía,
de la.política, de la diversión.. de la educación, de la salud, de la vida
del .puebloupara transformarla' situación de .Ia-forma que' Dios quiere.
De ahí que la Iglesia-hase no existe únicamente para reflexionar, para
re:zar,.para h~cer amigos, ella tiene la tarea de transformar la sociedad
en frate1"l1~~ l~llmana yjustp. De a.hLstlllecesidacl de estar integra.cla.en
la globalidad delaparroqtlia .y. delaJ)iócesis;si .no, no va a.transformar
nadp .. PPt eso,. no se ." puede .lograr una Iglesia-base aislada. Ella es. fruto
de .1lnacUaconía. identific.ada.Sin diaconía,n(). es posible Iglesia-base,
falta el elemento. clave. de coordinación. Antes .Ó. deempezar la Iglesia-lJ~e,

eSllecesarioplanificar la Diócesis, la parroquia y la diaconía. Ellaprovie­
ne de todo eso.

El Servicio Eclesial tiene Finalidad Específica

Apucarana distingue entre servicio eclesial y nivel eclesial, prestando
un gran servicio a la pastoral orgánica y a la planeación pastoral. Porque
no se puede confundir Iglesir.-base., que es servicio, con Catequesis, que
es servicio. Esta distinción es necesaria, porque el servicio está a servicio
del nivel eclesial y no el nivel a servicio del servicio. Pues, el nivel es
comunidad, tiene la globalidad, en cuanto que el servicio es grupo, tiene
la especificidad. Aquí está otro elemento importante para la pastoral de
conjunto, llevar el servicio eclesial a definir lo suyo "específico", lo que
le es "propio", su originalidad, aquéllo que él hace y ningún otro servicio
realiza. Esto es fundamental en la planeación pastoral, donde no puede
existir ningún servicio aisado, paralelo, actuando por cuenta propia. Pues,
comunidad exige integración. acción de conjunto. De ahí que el servicio
eclesial, además de tener su organicidad propia y su coordinación espe­
cífica, él participa de la globalidad del nivel en que actúa y forma parte
del consejo eclesial de su nivel de Iglesia. Pues, el servicio es una parte
y el nivel es el todo de la acción de la Iglesia. El servicio eclesial es uno
~ffi~~~a~lementos indispensables para que haya Iglesia Orgánica y pla-

Los servicios van surgiendo en la medida en que sean necesarios y
posibles. Algunos servicios son generales porque están a servicio de todos
los demás servicios, como los servicios de secretaría, de realidad, de
comunicación, de economía y finanzas, de material eclesiástico, de acción
procesual, de cancillería. Otros servicios son especiales, porque están a
servicio de la comunión, de la misión, de la catequesis, de la liturgia, del
ecumenismo, de la acción transformadora del Evangelio en el mundo.

La Diócesis de Apucarana tiene 66 servicios diocesanos. Describiré
en seguida la finalidad específica de cada uno, dentro de su agrupación,
inspirado los seis objetivos específicos de la pastoral de conjunto...._n-...__ ~1

eH DH:lMI.

'. 1) .... S~rvicio -: de secretaría:. ..e,xiste. 'en' todos·.los ••••.t1iveles .. ~clesiales,
diocesano, interzonal, zonal" parroquial,diacpt1al y básicp, comotat1ibién
en todos los servicios eclesiales. Sirve para realizar el buen orden general
en el ambiente y en el .funcíonamiento de los órganos integrantes de la
Iglesia. Externamente, crea condiciones personales y, ambientales .' para ··las
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personas que entran en contacto con el nivelo el servicio, Internamente,
realiza el protocolo y el registro, organizando el archivo y relacionando
los órganos que integran la Iglesia en ese nivel o servicio. Es una exi­
gencia de las visitas pastorales en los diversos niveles, en que se debe
elaborar el informe.

2) Servicio de realidad: existe a nivel diocesano como agencia del
CERIS (Centro de Estadística Religiosa e Investigaciones Sociales), de la
CNBB (Conferencia Nacional de Obispos del Brasil) y de la CRE (Con­
ferencia de Religiosos del Brasil), y en los otros niveles como responsable
por el estudio de la realidad V por la permanente actualización de la
realidad a través de las visitas pastorales, actuando en interacción con
los servicios de secretaría. Sirve para conocer cada vez mejor la realidad
geo-socio-económico-político-cultural-religiosa, del pasado y del presente,
para hacer la pastoral orgánica siempre más objetiva y eficaz.

3) Servicio de Economía y Finanzas: existe en todos los niveles y
servicios eclesiáles. Sirve para administrar los bienes diocesanos, parro­
quiales y diaconales de la Mitra Diocesana, dando seguridad, garantía y
condiciones económico-financieras para que la Iglesia pueda realizar su
misión. Su organización tiene seis sectores: patrimonial, contable, personal,
jurídico, documentación y correspondencia.

4) Servicio de material eclesiástico: existe como tienda eclesiástica.
Fábrica de hostias, biblioteca diocesana, edificios diocesanos y parroquiales.
Sirve para conseguir todo el material eclesiástico necesario, útil o conve­
~ie~~i~;~: que Ia Diócesis pueda cumplir su misión en todos los niveles

5) Servicio de Acción Procesual: existe sólo a nivel diocesano, es
la Cámara Auxiliar del Tribunal Eclesiástico Regional, pero fue el Tribunal
Eclesiástico Diocesano. Sirve para dar orientación, procedimiento, agilidad
y atención a procesos canónicos existentes en la Diócesis.

6) Servicio de Cancillería: existe sólo a nivel diocesano, asimilado
por el Vicario General. Sirve para testimoniar públicamente a la comu­
nidad de que el documento emitido por el Obispo o por la Curia es
auténticamente episcopal y diocesano. Canciller del Obispado es la persona
pública de la Iglesia, cuya firma toma oficiales los documentos diocesanos.
Tales documentos deben ser registrados y' archivados.

7) Servicio de Comunicación: existe en todos los niveles y carac­
teriza a la Diócesis como Iglesia que se comunica. Sirve para apoyar,
reflejar, animar, unir y desarrollar el pensamiento, el culto y la acción
de la Iglesia en todos los niveles, informando, formando y transformando,
a través "de los" y "en los" medios de comunicación social, grupal,
ínterpersonal y autopersonal, como vehículo del Espíritu Santo. Es el
servicio del Boletín Diocesano, del Folleto Litúrgico, de los programas
de . radio y televisión, como también da educación en el sentido crítico
de las familias ante los MCS. Es un servicio típicamente general que está
al servicio de todos los demás servicios y niveles.

8) Servicio de Acción Vocacional: existe a nivel diocesano, zonal,
parroquial y diaconaL Sirve para crear condiciones, a fin de que las
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diversas vocaciones .eclesiales surjan, se clarifiquen y. maduren, hasta el
punto de. una. opción eclesial, aunque embronaria.

9) Servicio.de Accián-Séminaristica Presbiteral: existe a nivel dioce­
sano, interzonal,.zonal,. parroquial y diaconal. Sirve para formar .integra1
yarmónicame~te el futuro presbiterio de la diócesis, .en la etapa de for­
mación anteríor 'a la filosofía y en la etapa. filosófico-teológica. Hay dos
equipos de formadores, uno para el Seminario Menor y otro para el
Seminario. Mayor .• Hay seminaristas. menores internos Y . externos. Los
externos tienen reunión mensual. en las cinco .interzonas .con .el equipo
del Seminario Menor y. semanalmente .( en Su. parroquia con el párroco.
Hay el curso de filosofía en la Diócesis. Los teólogos estudian fuer~en

diyersos seminarios. Este. servicio cuida de la formación. comunitaria,
eS]Jiritttal, inte1ectu~l. y pastoral.(de los futuros. sacerdotes ••(de la DióctJsis.
Este servicio. lleva al seminarista .a. crecer natural. Y. sobrenaturalmente, a
hacer una opción personal y libre. ante Dios y ante el mundo, sintiéndose
miembro (del .• presbiterio ..de .. 1111aJglesia.Partisu1ar.• y Universal..Los equipos
de f011lladores.se reúnen>sistell1átic~ente. con e10bispoy. entry sí.'.[()dos
los. sell1inaristas. hacen .aJ.walll1ente.•una etapa pastoraLd~yaéacione§ien

un~ parroquia, .• con .1arga.preparaSión,para .: fortalecer. algún ..programa
pastoral. y. lJaracon(jcerelJutttr(j campo de •.. trabajo.

10) Servicio de Acción .Seminarística Diaconal: existe a nivel dio­
ces~l1o, .. il1t~rzo11al, .. ~onal,.parroquialydiaconaL Sirve. para preparar,
fo11llaryacompaííar •a los. candidatos. al. diaconado.. permanente. Programa
y realiz~ loseursos de seis uniqad~s, durante unaseman~, en régimen
de internado,.durante las vacaciontJs de. ener9Y. julio. A.compaña •también
el cl1rso~1Jierto. par~candid~tos. urbanos, .1111a •vez por selUana, durante
30 horas, un semestre, que se reali~ade m9does]JeciaJ..enlaSa~eªral..
Este equipo está integrado por un equipo diocesano, integrado (por respon­
saNes dtJ(esttJ. servisi().en l~s pinco interzonasy.en.lasJ4zonas pastorales.
Este .. seryicioes •. J~ gr~n •. marcacle .la l)iócesis .de, Ap11caran~.

11) Servicio de Acción «Seminaristica Consagrada: existe <a nivel
diocesano para las vocaciones femeninas. <Sirve para ofrecer. a las candi­
datas a »lawida consagradarya.eáprobadas por el servicio de acción voca­
cional,condicionespara alimentar su opción vocacional a través-de rescla­
recimientos sobre lavidaconsagraday.sus formas concretas, a fin de
que.<escojan un instituto religioso, que corresponda al carisma y ala
vocación .personal: de (cada una. Para eso se realizan encuentros .• diocesanos
y en las zonas >pastorales, con religiosas de varias <congregaciones.vpara
acompañar las vocacionadas. El servicio vocacional sirve para despertar
y seleccionar las vocaciones,~n cu~nto que el .servicio semínarístico sirve
para profundizar (y encaminar la vocación.

12) Servicio del "CElA": es el Servicio de los Cursos de .Evan­
gelizacíón, Integración y Acción (Nota: "Ceia", en portugués significa
"Cena",posib1elUente estenombreseatribuyóenreferenciaa1a. alimen­
tación en la animación. de. la. Diócesis). Sirve para .la formación integral
y <armónica de todos . los rfieles l.de.: la Diócesis, particularmente. de los
agentes ..edesiales.Es un conjunto de. cursos . orgánicamente integrados,
de un día y medio cada uno, animado. por la mística de la CenaSacrificia1
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Eucarística, como expresión, centro y .fuente •• de comumon eclesial. Ya
existen los "CElAS": misionero, catequético, > litúrgico, social,vocacional,
familiar,básico, .secretarial, diezmal y .oracional. Es instrumento de for­
mación para todo el, Pueblo de .Dios. Cada servicio diocesano deberá t~ner

su"CElA" básico, del servicio, de acción básica. Estos cursos se pueden
dar en las parroguiasyen las diaconías, en la medida en que el servicio
tenga equipo zonal. para ello.

13) Servicio, de Acción, del 'Clero:>es 'el ,servicio ". del Consejo del
Clero, formado, por el col1sejo. de Jos presbíteros y por el c()l1sejo de los
diáconos, Sirve, para continuar el. crecimiento integral y armónico del
ministro ordenado; Tiene por objeto ,perfeccionar el ,clero intelectual,
espiritual y pastoralmente. Valoriza los consejos, los eIlcuentrosiy Jqs
reuniones del "clero,' en todos" los, niveles. Busca tmubién "prom()ver, las
necesidades materiales del clero, actualizando siempre su manutención.

14) Servicio de Vida Consagrada. existen en la Diócesis cinco con­
gregaciones masculinas y 14 congregaciones femeninas. Sirve para pro­
mover a la persona consagrada, cada comunidad de religiosos en su inte­
gración orgánica en la Diócesis, dentro del espíritu y del carisma de cada
instituto, para que puedan prestar su colaboración apostólica y también
puedan crear condiciones de desarrollo de vocaciones actuales y futuras.

15) Servicio de Acción del Laicado: existe en nivel diocesano, ínter­
zonal y zonal. Sirve para mostrar la realidad del apostolado del laico en
la Diócesis, para ver las áreas atendidas o abandonadas por los laicos,
para formar integral y armónicamente al laico, para formar servicios
eclesiales donde sean necesarios y para integrar al laico orgánicamente en
la pastoral de conjunto de la Diócesis.

16) Servicio de Acción Familiar: existe en todos los niveles. Sirve
para llevar a la familia a ser una Iglesia-doméstica, para educar perma­
nentemente al amor, para preparar al matrimonio, para ayudar a los
esposos, las viudas y madres abandonadas. El Movimiento Familiar Cris­
tiano y los Equipos de Nuestra Señora hacen parte de este servicio de
acción familiar, asesorandc y asumiendo en este servicio aquéllo que les
es específico: MFC asume la preparación al Matrimonio y ENS la espi­
ritualidad conyugal. Se realiza el "CElA" familiar para el diálogo conyugal,
familiar, social y eclesial. Se relaciona en interacción con una decena de
servicios, principalmente de acción catequética servicio de juventud
para reunión con los papás.

Servicio de la In/anda: sirve para satisfacer las necesidades
básicas del menor, cuanto a los aspectos bio-ñsiológióos-socíales-psícoló­
gicos y espirituales.

18) Servicio de la Pre-Adolescencia,"GB/U": existe en>casi todos
los niveles. Es el. servicio, del Mini-Servicio-De-Juventud.Sirvepara situar
críticamente <al adolescente de 13 a 16 años en la realidad, La fin de que
asuman evangélicamente su historia.' y transforme. cristianamente su vida,
la vida de sus compañeros y sus ambientes de vida. Es un servicio que
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conelmétodover-juzgar-actuar. Es latrabaja con "Grupos Claves"
antesala del "SEJU".

20) Servicio de Juventud "SEjU":existe en todos los niveles, sirve
a los jóvenes. estudiantes, obreros .y. campesinos, construyendo la •. Civili­
zación, del Amor, educando>c.nJa fe, desarrollandoruna espiritualidad
apostólica, estimulando la creatividad de losjóvenes, lIlagttrando sttopción
vocacional, de la coordinación del "EIA" (Evangelizaci6n-Integración­
Acción) del "ROE" (Rural, Obrero, Estudiantil), del método ver-juzgar­
actuar-revisar y delapeda~ogía de la "formación en la acción". Es un
servicio. integrado en la coordinación "de la Región Sur del Brasil, .•.del
Regional Sur U del Paraná y de la Provincia de Londrina. Actualmente
su meta es la acción en la base.

21) Servicio de la Ancianidad: sirve para atender a las personas
ancianas sin desconectarlas de su casa, de su familia, del afecto de sus
parientes, dándoles recreación, conciencia de su valor y de su utilidad,
con un programa sistemático en la comunidad.

22) Servicio de los Excepcionales: sirve para concientizar sobre la
dignidad de la persona, crear un clima de amistad por los excepcionales
y llevar la comunidad a ayudar a las escuelas y asociaciones que ayudan
a los excepcionales, que son 8% de la pohlación.

23) Servicio de los Empleados Doméstico::;: sirve para integrar al
empleado doméstico en la Iglesia-familia y favorecer su promoción inte-
gral dentro de la justicia y la caridad. .

24) Servicio de Acción Básica: existe en todos los niveles. Sirve
para preparar, organizar y acompañar a las Iglesias-base en todas sus
necesidades. Tienen el "CElA básico" para' formar, animar y alimentar
a los líderes y participantes de Iglesias-base, funcionando en nivel zonal
para servir a todas las parroquias.

25) Servicio de Acción Latino-Oriental: existe a nivel diocesano.
Sirve para orientar a los párrocos del rito latino sobre los casos que se
presentan con fieles del rito oriental-ucraíno, para realizar la convivencia
de los ritos latino y oriental, para integrar los ucraínos en la pastoral
diocesana y para promover una acción conjunta entre latinos y ucraínos.
La parroquia personal de los ucraínos abarca toda la Diócesis con pequeñas
comunidades ucraínas en diversas parroquias. Hay un sacerdote ucraíno
y un colegio de hermanas ucraínas para eso.

26) Servicio de Iglesias-Hermanas: desde hace diez años, la Diócesis
de Cácéres en Mato Grósso es Iglesia-Hermana de la Diócesis de Apu­
carana.SirveparaprC1TIOVertlna fraternidad eclesial entre las 'dos Iglesias,
para realizar intercambios de riquezas ecIesiales entre las Hermanas, para
desarrollar en Apucarana el espíritu de responsabilidad por regiones mi­
sioneras, para realizar una cooperación eficaz, que no sea substitución
pastoral, en fin, para incentivar contactos y visitas entre las dos Iglesias.
La entreayuda ha sido en una línea de cursos para formación de agentes
de pastoral en Cáceres y en Apucarana.
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27) Servicio de .Accián .Ecuménica: existe .·a nivel. diocesano -". Sirve
para crear un espíritu ecuménico, que debe penetrar todos los. niveles y
servicios de la Diócesis, a fin de que haya diálogo con otras religiones,
se ...• superen. las. divisiones .c1entrodel cristianismo, .se divulgue lo
que une y no lo que separa las religiones, se conozca el Directorio Ecu­
ménico de la. Iglesia, se realice la. Semana de la Unidad. El Boletín
Diocesano ..es. vehículod.eeste ~spíritu.

28) Servicio de... Animación Misionera: existe a nivel diocesano. y
zonal. Sirve-para abrir todos los niveles y servicios de. la Diócesis para
la.Iglesia Universal, para suscitar. en todo el Pueblo de Dios lacorrespon­
sabilidad universal por la Iglesia a. través de la oración y .• de Ia-colaboración
material, para hacer que toda la Diócesis sienta los 4.295.765.000 habi­
tantes del mundo, de los cuales el son cristianos y de éstos 18%
son católicos.

2Q) .: Servicio de .. Misión .. Personal:. sirve para •llevar .acada .persolla
individualmente a despertara..J.lnaactitucl .. de fe,. qu~ ... sirva. de .base. para
la vida cristiana. Hay un sacerdote responsable por este servicio a nivel
diocesano. Es un •servicio <no sistemático', que .cada padre, religiosa ·.o.laico
realiza •• con . conversaciones, .cuando ·.:se .les solicita.

30) Servicio de Legiól1de Nlaríq: sirveparallevaflafal11ilia.aser
una Iglesia-doméstica, integrada' en una Iglesia-base, a través de la visita
domiciliar, bajo l¡:¡. poder()sa.proteccióllde María y. bajo la orientación
activa .xíel., Plan Dioc~sano.de. AccipnOrgánica.pxiste.apenas
zona pastoral. Es un servicio de l11isiÓnJamilia¡-.

31) ..... 8erviSio de c;ursiUode Cristiandad.:e:cx.iste.en todos los niveles.
Sirve para despert.~rl~lfe.eIl. tod(}s l0s.~p~. pas~1I1.P9r él, a Jillgeqpe
re¡:¡ligen isuc91l1~r9mis9S1isti¡:¡1l0. ellJ~s. c0tnunidades~clesiales.ell ..qtle
yi'vell yen los va.rios .se:Wicios •.ec1esiales cRnf()rllle •. 1a, •• yocadól1 .p~rs(}nal,
transformando los ambientes de la c(}lnJ.ll1icl~cl con10s.d~másagentes

eclesiales. Es un servicio de misión grupal para tres días. Hayrespon­
sables .eIlitodos10s. niveles zOilales,pal"l"0quialesydiaconales, que aseguran
el p¡-e y .. el.post-cursillo a partir. de la Iglesia-base, queeIlví¡:¡ y recibe a
l¡:¡s •. personasqueyana haser. cursillo. I..(}spedidos de lugares. para ..cursillo
se.hac.ell e:n los c()nsejos ec1esiale? .y.a partir de los pedidos al Secretariado
Diocesano. distribuye los lugares y arma los cursillos. Es un instrumento
de .misión. a servicio' del. Plan Diocesano.

32) Servicio de MisiónPopu!ar:sirve . para . despertar a1ascomu­
nidades zonales, parroquiales o diaconales,' para el compromiso cristiano,
dinal11izando)a. ilnplantacióll.de lapastor~l grgánica de Ia.diócesis .0
fortaleciendo .: programas pastorales .. específicos • dentro del plan diocesano
de acción orgánica. Existe un equipo a disposición del nivel que lo solicite.

33) Servicio de Misión. -Nipo-Brasileña: . sirve .para acompañar a 'las
familias japonesas, para integrar alos japoneses en la .realidadrbrasileña,
para alimentarla. fe de los japoneses católicos en el plan diocesano. La
parroquia personal de los japoneses .. abarca toda la diócesis con pequeñas
comunidades en diversas parroquias . Hay un sacerdote y tres hermanas
japonesas para este servicio.
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34) Servicio de Acción Catequética:existe en todos los niveles.
Sirve para realizar la educación ordenada, progresiva y permanente de la
fe de los niños, de losjóvenes y de los adultos, a fin de iniciarlos en la
plenitud de la vida cristiana. Está organizado en cuatro dimensiones: en
los varios niveles, con equipos que se coordinan de la Diócesis hasta la
familia; en las unidades eclesiásticasespecializadas, como escuelas.rhospi­
tales, bancos y otras; enJoscatecumenadossacramentales,·· como.iprepa­
ración para el Bautismo, •para la Eucaristía, para 'Ia Confirmación y para
el Matrimonio; en las diversas edades de la primera infancia (0-6), ·de
segunda infancia (7-8), de. la .. tercera infancia (9-10), de la pre-adoles­
cencia (GEJU), deja adolescencia (MINI-SEJF), .de la juventud (~EJU),

deja madurez y ancianidad (Iglesia-base). Adopta los. textos del Regional
Sur H, P~raná,que .ayudó. aprod1Jcir. El padre que •asesora .la .Diócesis>. es
también .el asesor del Departamento de Catequesis •del Regional Sur n.

35) Servicio depstudios:existea nivel diocesano.Sirveparailu­
minar .con la fe la razón histórica,dentífica, artística e intelectual, afil1
de que.la .... Iglesia •Diocesana y .>la sociedad •realicen. su .. misión .. Sirve para
coordinar el Curso de Rilosofía para candidatos al presbiterado, a ·la
Escuela de Diáconos, a la Escuela de Cursillos,' a la Escuela del "SEJU",
los "pElAS", el Curso •de Cultura.Ec1esialpara .laicos .y. Jaimplantación
de la .futura Universidadpatplica del .• Norte del Paraná (UNICANP). El
Obispo y el Vicario General presiden la Sociedad Educacional Centro
NOTte elel Paraná(SECENP),quees la entidad mantenedora. de la Facultad
de •Filosofía, Ciencias y Letras de Arapongas(FAFIGLA) son. tres 111il
alumnos, siete cursos superiores reconocidos, quince añosdefuncioIlaé
lnie.l1to,edificio,. biblioteca, •veinte "alquires'.' para >. el futuro "cam.pos",
que hace seis años una Alcaldía se 10 <regaló a .la Diócesis, .comoul1a
vocación fuerte para .instalar el Centro-Norte del Paranáuna Univer­
sidad Católica.

36) Servicio deJa Congregación Mariana: existe en todos los niveles.
Sirve para asegurare! lugar de .María .en la iIglesia, celebrando. mensual­
mente JasFiestas .Marianas en las .diaconías .e >Iglesias-base, fomentando
las) expresiones populares-de.Ila religiosidad mariana en mayo y octubre,
llevando formación mariana ••• alasdiaconías •e •Iglesias-base,·. incentivando
los niveles ec1esialesaimitara Nuestra Señora a partir de sus fiestas,
incluyendo aJos marianos de Iglesia-base y en Jos servicios eclesiales,
creando el»"CElA" Mariano .•haciendo reuniones mensuales de marianos
y •• preparando dirigentes marianos. Había más de tres mil congregados
marianos en Apucarana, cuando JaDiócesis fue instalada.•Fueron.cellos
los primeros .•.a. ejecutar . las directrices •del .Plan Diocesano.' de •Acción
Orgánica, asumiendo el diaconado permanente, formando Iglesia-base y
multiplicando servicios ec1esialesentodos los niveles. Los marinos fueron
la fuerza máxima con que empezó la renovación de la Diócesis de Apu­
carana.

37) Servicio de Acción Litúrgica: existe entados los niveles. Sirve
para: realizar .el culto público, ofícial y comunitario de Ia Iglesia, .. siendo
el culmen y la fuente de la vida eclesial, santificando a los hombres y
glorificando a. Dios, ejerciendo la función sacerdotal del Cristo Total,
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Cabeza y Miembros del Cuerpo Eclesial. Forma y alimenta equipos de
celebracíónpara la Eucaristía, Bautismo y Matrimonio. > Produce el "Pul­
sando Litúrgico"semanal en conjunto con el Servicio de Canto y Servicio
de Comunicación. Da el curso-de Liturgia .para los candidatos al diaconado.
Monta y realiza el "CElA Litúrgico" a pedido de las comunidades.
Prepara y dirige .todas las ceremonias . del solio episcopal. Promueve
encuentros diocesanos y zonales para .1afqrmación de agentes.depastoral
litúrgica .; Lleva al pueblo .a celebrar con participación comunitaria, .cons­
ciente y activa, con alma y sentimiento. Es otra característica de la Diócesis.

38) Servicio deMonaguillos:0xiste entados los niveles. Sirvepara
menta1i~ar, animar, coordinar y fonnar a los adolescentes que sirven en
el altar, en el. equipo .de celebración, llevándolos a una participación
interna, externa y. comunitaria.. Es una. .forma.. de .. compr()meter al lldo­
lescente, que ya hizo su tprimera comunión, .dentro de la comunidad,
dándole. una formaciól1catequética, litúrgica. y .vocacional. . Realiza anual­
mente un .: encuentro díocesano.i, que reúne .más qedos mil.monaguill()s.
Estos niños .y niñas son llamados "Coroiñas", p()rque elconjUl1t()' ele
acólitos •. alrede.4or.del. altar .tiene)a ~0r1nade "corona" (Nota: "Coromhas"
en •portugués,sepr0tluncia.¡;;n. (;spañol:)" corpíñas", .pues .elgrupo.NlI
tien.e el.i sonido Ñ. español) .. Educa para 111 iespiriítlalidad. litúrgicll, paxa
la opción vocacional, para la rccreacióll saludable,paraJasbuenas lnallerlls
y .• para el .. silencio. Es .una .fuente .deyocacioneseclesialys.

39) • Servicio ~e Maestro.·de. Ceremonias: sirve para.hacer. del "Mo­
naguillo Adulto" un asesor, quedará formación teórk~. y gráctkaa Jo~

nuevos, además de ordenar el procedimiento de': todas ·lascelebraci?n~s

en su comunidad, principalmente en la Santa, en la Navidad y
en la Constitución de un Ministro.

40) Servicio de Música Sacra: existe en todos losniyyles.§il."Ve
para formar teórica y prácticamente a los cantores litúrgicos, a fin de
que • haya canto en todas las celebraciones eucarísticas, > bautismales y
matrimoniales de .: la Diócesis, desde ·.·la·.Catedral: hasta .lasdiaconíasmés
apartada. Realiza tres encuentros .díocesarios •• por año :.·.eneneropara
preparar la Campaña de la Fraternidad,CuaresmayPascua;enjulio
para preparar velrtiempo común y las Campañas de Vocaciones, de .la
Biblia yde las Misiones; en .noviembre para preparar el AdvientOyJa
Navidad. Estos encuentros •. son ide ensayos, de formación y .animación. con
charlas Jormativas,con celehracionesprácticas,partituras, apuntes; libros,
discos, grabaciones y todo tlpo.r'de difusión del espíritu litúrgico. Es
responsable por Iosrcántos que se rpublican-en el"Pulsando Litúrgico"
semanal. •• Promueve la formación técnica.e.litúrgica,» espiritual :y ·•• pastoral
de Jos responsables del canto en todasJascomunidadesde la Diócesis.
Incentiva .la .. creación de músicos .. instrumentistas y corales ..Hace de «la
Diócesis una fa11liliaunida,·que reza cantando y •• canta rezarido.LaHer:
mana que asesora este servicio en la Diócesis es también la asesora de
canto en el Regional Sur n.

41) Servicio de Religiosidad Popular: existe a nivel diocesano. Sirve
para recoger, estudiar, purificar y aprovechar expresiones populares de
religiosidad, que son señales del Espíritu Santo en el alma del.rpuéblo,
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Ya produjo una Novena de Navidad a .partir delcristianismo-popular en
el.,mundo mineral, vegetal, animal, humano y espiritual. Está estudiando
las bendiciones,peregrinaciones! curaciones , procesiones, las " almas ren
pfma",Japosesión diabólica.r.eléngel de .laguarda, lascapi1litasy otras
expresiones.

42) Servicio. del Apostolado de la Oración: .existe .. en todos los. ni­
veles. Sirve para rezar por las necesidades de la Iglesia, para rezar por
quien no puederezar y para enseñarla oracióp. a quiep.no sabe rezar,
despertando una. vivencia de .oración apostólica, promoviendo la devoción
a.laEucaristfa y. al Sagrado Corazón .de Jesús. Quiere ser una .esctlela
de oración a través del "CElA Oraciona!", Es. el alma~el Plan Dioce~~ul()

de Accióll.Orgánica. Era el único. servicio que existía en Apucarana,con
la Congregación Mariana, cuando la Diócesis fue instalada.

4.3) 'Servicio de Renovación. CarismátiCa: sirve par~c()nstruir la
l!Slesia .en el. Espíritu. Santo. a •través .de grupos de oracióncRrisll1~tisa.y

atravésdeypa Iglesia.~enovada po~elEspíritu,sirve para renoyar la
faz~elatierra. Esu11.servicioa la. experiencia d~.or~ciónquej~:x:iste
apenas en una zona pastoral y no puede quedar al margen de la pastoral
orgánica.

44) Servicio de Justicia y Paz: existe a nivel diocesano.. Siryepara
identificar, analizar y encaminar a una solución las situaciones contra la
justicia,contra la..dignidad humana.yeontraeIEvangelio.Organiz6 la
Campaña de Derechos Humanos para celebrar los 25 años de uaDecla­
raciónidelaONU. Forma parte deja Comisión Regional de Justicia y
PazidelSur<II. Trabaja en interacción con la Comisión de •Pastoralrde
Tierras (CPT) ylaAcción Sindical.

4.:5> ..••.. Seirvicio .:deC4ritqs:.exi~~eia luye! diocesano. Sirve para •.• coor­
d~1l~iI1s.actiyidades ..••••~e >s~rviSio •..social,.edusacicSl1 .de...• base y .p~oll1o.ción
de personal, grupos y comunidades, integrando las obras sociales existentes
para que se pase de un asistencíalismo paternalista a una auténtica pro­
moSión . htll11alla integral,. en .prqfl..lllda . Mnión con .. el ..servicio .•.. de .. justicia
'.f .P~z. <I;,.a.Cáritas ... diocesRlla.estáafiliadaa ..•. Céritas ..Brasileña.. Trabaja
en .interacción. con el Servicio de Promoción Humana.

46) . Servicio de los .. Vicentinos: >existe en toda la Diócesis.Sirvy
pará» hacerla visita· domiciliar "semanal.Ide das en dos, a . las fa111ilias
pobres marginadas, para ayudar al pobre a promoverse, socialmente, para
dar oportunidad a la comunidad de servir eficazmente a los pobres,para
testill1oni~r el amor de Dios a las personas que sufren la .miseria.. para
d~r .~tencióntotal a los ancianos desamparados, a .través delasConfe­
rendasdelaSociedad de San Vicente de Paúl, integrando a los vicentinos
en.elPlall Diocesano. Actúa e11 interacción con el servicio de pro"
moción humana, asumiendo el sector pobreza.

47) Servicio de Bebida, Tóxicos y Droga: sirve para recoger datos
sobre la situación de .las personas viciadas, examinar y programar acti­
vidades de prevención .y recuperación de los viciados .en bebida, tóxicos
y droga. Realizó la instalación de la Asociación de Recuperación de
Alcohólicos (ARA) en varias ciudades de la Diócesis.
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48) Servicio del Sexo: es una dimensión del servicio de promoción
humana. Sirveípara.rpromover la educación sexual, atender alas madres
solteras, recuperar personas caídas en la prostitución y prevenir la mora­
lidad pública. Pues, el sexo es tema de charlasen los encuentros de
jóvenes, cursillos, "CElAS", cursos de novios, encuentros de papás y de
matrimonios. Se. hizo .. un estudio de todas las zonas de prostitución de la
Diócesis, .que sirve mucho al servicio. de juventud y de acción familiar.

49) Servicio de Pastoral. Carcelaria:. sirve para conocer el crimen
yal criminal, para prevenir y evitar el crimen, para reedu~ar alcriminal
y .reintegrarlo .en . la .sociedad, creando.un ambiente propicio .ante las
autoridades,.. guardiasyfuncicnarios de la cárcel, como también el1 la
familia, la sociedad y Ia comunidad eclesial. Existe a nivel Diócesis.

!JO) Servicio de.Migrocián: .. txiste<a •. nivel diocesano.. Sirve . para
ayudar.almigrantey.sufalllilia••.para que no deje de. desarrollar .sus valores
hum~I10sy cristianos en .Ia fase migratoriEi. a. que estánslljetos.Tra.baja
cOl1salllpesinosvolantes~constructores de caminos, en circos, parques y
agricultoresexPlllsEidos de.>suS tierras. Es.un •seryicio.desacerdotesy
seminaristas "scalibrianos", que están en la Diócesis. Los [aponeses, >up~aí­

nos yp(}lacos tienen asistencia religiosa. con sacerdotes hermanas de
su idioma respectivo.

51) Servicioule losCursosPromocionales:existeen todos los niveles.
Sirve para activar .Ia.rpromociónl.humana, a través de cursos quecperfec­
cionane1 trabajo en <casa <y .fuera de casa. .. Promueve cursos de corte y
costura, bordado, tejido, electricidad ,<enfermería para el hogar, culinaria,
peinado, manicure, pedicure, serigrafía, dulces cristalizados, artesanías en
piel y otros. Trabaja en acuerdos <cOll1a Legi9n Brasileña de Asistencia
(LB,A).dedondele yien~Ilrecur?osfil1~ncieros.•.EstRscursos .se dal1 en.la
parroquia o en la diaconía. Más de. cuatro mil personas se han beneficiado
de estos cursos.

52) Servicio.deA.cción· Educacional: .está. ~n •• todas las. zonas pasto­
rales .: Sirve para ser •una presencia de .Iglesia en el •campo.educacional,
haciendo de cada escuela una- unidad eclesial, realizando la educación
religiosa de los alumnos y evangelizando a profesores y funcionarios.
Preparan clases quincenales, preparan profesores de religión, mimeqgrafían
celebraciones, .. poesías .. coreadas, dramatizaciones y acompañan de cerca
las clases. de religión.

53) •.. Servicio de Acción. c:ultural: sirve para orientar .el mensaje del
Evangelio en la realidad cultural del pueblo, .valorandoIa culturapoPtllar
y .llegar hasta las raíces y así poder asegurar. la transformación .. de. las
estructuras socialeso Servirá a los seryicios de acción ibásica, acción cate­
quística, acción litúrgica, acción familiar, juventud y otros.

54) Servicio de Acción Bancaria: sirve para llevara los banqueros
a descubrir las exigencias cristianas de cada función dentro de un esta­
blecimiento .bancario, a fin de animar la presencia de la Iglesia en esta
unidad profesional.
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55) Servicio-de Acción Rodoviaria y Ferroviaria: sirve para promo­
ver cristianamente a los que están al servicio de la comunidad, viviendo
gran parte de su vida fuera .desuhogary de la Jamiliaen los medios
de transporterodoviarioy ferroviario. Promueve..unambiente.cristiano
en las estaciones de tren en los centros de parada. de . buses u otros
vehículos de transporte para que esos lugares sean oportunidad
de educación la fe.

56) Servicio de Accián Rural: sirve para poner a la Iglesia lado
a lado con el trabajador rural en. su . caminata de liberación, colaborando
para su . organización Iibre.vsu movilización autónoma y su toma de
conciencia. sohre.ila vrealidad .rural, a través de la Comisión de Pastoral
de la Tierra (CPT).Ha representado un servicio a los "Boyafría" yal
servicio de acción. sindical. Ha promovido el <debate sobre el problema
de la tierra, de-la situación latifundista, de las situaciones colonizadoras y
de la auténtica Reforma Agraria. Existe en diversas zonas pastorales.

57) .Servic:io ... dec.AccJÓniSindical: ...existe.en pasi •todas ...... laszonas
past()rales,Sirve .par;;¡(retlIlir .: ;;¡ .Ó. los cristianos .• que ...... son •.. presidentes ..de
sindicatos, a fin de conseguir un auténtico sindicalismo, la •.unión,la
movilización y organización permanente de los trabajadores cristianos,' su
herramientadelilJeración. >Mira <.a transfórrnar.celrasistencialismo .sindical
en •• sindicalismo.auténtiyo.•••.. Hace reuniones .. mensuales ..de •• ·presidentes ••.... de
casi/dos .. decenasdesindicatoscle .. trabajadores rurales para •despertarla
conciencia: y participación sindical, para involucrara los sindicatos rurales
en la movilización de losf'boya¡;-frías", para formar delegados sindicales
representativos de las bases, para profundizar las leyes y los derechos
laboralesotpara rcuestionar la estructurasinclicaLy para llevarla acción
sindical. hasta . la hase;

58) . Ser]Jici()cle!1ccipl1iCooperativista: ."i sirve.par;;¡ •• pr0nl0ver.cpn­
cientización cooperativista auténtica en la Diócesis, para proyectar acti­
vidaciesque lleven a los socios.aparticiparactiyamente de la cooperativa,
asegurando ..••.el. espíritl.l.de ..un, cooperatiyismo .• auténtico, estando atentos
para prevenir lascorrupcipnes internas y las manipulaciones de las grandes
empresas nacionales y multinacionales. Existe a nivel, .. diocesano. con .accio­
nes zonales.

59) Sel'viciodeArtesplastícas: existe a nivel diocesano. Sirve para
valorar a los >artistas plásticos , que producen ..dibujos, .• pintura,escultura
y arquitectura en el. territoriodelaDiócesis, )atravésdeLSalón de Arte
Fraterna (SAFRA)./Ya se han llevado a cabo varias C"Safras" sobre los
temas de la campaña de .Ia-fraremidad. Hay reuniones sistemáticas con
los artistas plásticos de .la Diócesis.

60) Servicio de Teatro: existe a nivel diocesano. Sirve para identi­
ficar, formar y actualizar a los que..tienen vocación para el teatro en la
Diócesis, para mejorar el lenguaje del teatro religioso en las bases, para
producir poesía. coreada y piezas teatrales en las cinco campañas del. año
en la>Diócesis, transmitiendo mensaje fuerte. y evangelizador, .a través
de hechos que inquietan y de actitudes que sensibilizan,.usando.adecua-
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damente el •• movimiento escénico, el juego',de luz, la caracterización física
y psicológica de los personajes, la emoción causadaporlasonoplastía,
por 'la .. naturalidad '. y la seguridad de .los .artistas. Anualmente produce
una poesía •coreada para .Ia .campaña .de »la •fraternidad •que se usa en
todos los medios de ·comunicacién.

61) Servicio de Pastoral de la Salud: existe en todos los niveles.
Sirve para promover la salud. en una línea preventiva, curativa y edu­
cativa,en los hospitales y en-las familias, en el período de.convalescencia
o después de la muerte, celebrando la Semana del Enfermo ylaSemana
del Enfermero, valorando el Día del Médico, la celebración del Sacra­
mento de la Unción de los Enfermos y realizando encuentros de formación
para agentes de pastoral de la salud. Es > responsablé ' también por un
aspecto de •.• la formación iderlosunínlstros .• de Eucaristía para Enfermos.
Es uno de los servicios eclesiales que ya funciona a nivel básico.

62) .. Servicio de Acción Recreativa: existe a nivel diocesano.•. Sirve
para,ürganizar, orientar y anilIlar la diversión individual, fatniliar y social
a la luz de la fe cristiana, ocupando el tiempo libre de modo saludable
y formativo,

63) .. Servicio .deAcción Pública Legislatiya: sirve para la formación
cristiana de todos los que se relacionan rcori' eliPoderlegislativo, -refle­
xionandosistemáticamente sobre.Ia .legislación del Brasil. y ·delalg1esia
y ·suaplicación .• alarealidad, a fin .deique .los-icrístianos .legisladores sean
fermento de Evangelio>en JasCámaras Municipales.

64) Servicio ide: Acciónpública.]udicial: sirve pata la formación
de todos aquéllos que se .relacionan con las "Unidades de la. Justicia",
los Fórumside l~sCOJ11arcas, par~ g,u.e.seal:l.>verdaderosserviciosa la
dignidad ..•• de la persona humana ..• con sus •. derechos fundamentales.

65) .Servicio .de AcciÓn Pública Ejecutiva: sirve para la formación
cristiana de todos lasque •• se relacionan .con las prefecturas Municipales,
para que sirvan con mayor responsabilidad al bien común a del
servicio .público municipal.

66) Servicio de Seguridad Pública: sirve para marcar la presencia
de la Iglesia en el Ejército Nacional, en la Policía Militar yen .laPclicía
Civil, a fin de que los soldados, los p~licíasylosrec1utastengan formación
religiosa' y cumplan su •.•. deber .como cristianos .. ' auténticos.

Ahí' están los Servicios •Eclesiales '. queya>estál1consolidados, en: fase
de implantación, en formación y como proyectos en la Diócesis de. Apu­
carana, Algunos funcionan o funcionarán apenas a nivel diocesano, pero
113n-'lI':J't1A1"':r:l .00 n't"nn11'OCrO '1""10 ....010
1U.~J.J.UJ""'.l..u•• """.., .t"ÁV".t"'~Pr.,"Ul.r,.l ..t'u..L~ U.l

Conclusión

Quiero terminar con homenaje. Quisiera que este homenaje fuera
un mensaje y una misión. Quiero homenajear aun Obispo, la fuente, el
animador yel principal coordinador de esa Iglesia-Diócesis. Un Obispo
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que aprendió a ser "global" en sus nueve años de Gregoriana en Roma.
Un Obispo que aprendió a ser "orgánico" en sus años de Asistente de
Acción Católica. Un Obispo que aprendió a ser "comunión y partici­
pación" ene! tiempo que fue Vicario General de la Arquidiócesis de
San Pablo. Un Obispo que aprendió a amar el "diaconado permanente"
en las dos últimas sesiones del Vaticano U.UnObispo que aprendió a
ser "liturgia" en los siete años que fue Presidente del Departamento de
Liturgia del CELAM. Un Obispo que aprendió a hacer "Iglesia-Base"
en los 18 años que fue Obispo de Apucárana: Un Obispo que aprendió
a valorar los "dones personales" de cada uno, poniéndose al servicio de
los demás, en sus 32 años de sacerdocio. Un Obispo que no dejó de ser
"prospectivo" en sus 56 años de edad. Quiero homenajear a D. Romeu
Alberti, hoy Arzobispo de Ribeirao Preto, .en el Estado .de .. San •Pablo.
De sus 18 años, durante 14 fuí su hermano, su "cireneo", su "pescuezo",
su Vicario General y Coordinador Diocesano de Pastoral. Quisiera que
este homenaje, fnera.run y una misión a todos los Obispos de

Latina. "Los pasan, pero el Ministerio continúa".

Traducción: P. Joaquín GÓl11ez Fregoso, SDB
Vicario de Pastoral de Barahoa, Rep. Dominicana


