Apucaraana:

Dibcesis, Comunién de Comunidades

Mons. Arnaldo  Beltrami
Coordinador Diocesano de Pastoral . de Apucarana

Fotografiamos aqui una Didcesis..con 18 afios de historia,. Una Iglesia
Particular con fisonomia. propia,. original e -inédita, que buscé .encarnar
las opciones del Vaticano II,-'de Medellin -y de :Puebla. Un Pueblo de
Dios con.pastoral orgdnica, planificada y global, en donde la comunién y
participacién - son las-cosas mds:importantes. Una Iglesia: Ministerial, que
cre6 el nivel de diaconia para restablecer el diaconado. permanente y para
hacer posible la comunidad. eclesial de base. Una Iglesia de. corresponsa-
bilidad coordinada por jefes globales, niveles y servicios. eclesiales, con-
sejos y asambleas eclesiales, visita pastoral y boletin diocesano. Una
Iglesia, comunidn de personas, en que nada se. pierde y todo.se transforma.
En donde todos hacen todo para todos y nadie se queda marginado. Que
no teme substituir formas antiguas por nuevas. Que evita la uniformidad
y busca la unidad. Que valora la integracién evitando todo lo que sea
paralelo ¢ aislado..Una . Iglesia, Sacramento de: Comunidn,:.que. pone. la
estructura -a servicio de la accién del Espiritu Santo. Que suscita.carismas,
dones, servicios, vocaciones, inclinaciones ‘para servir. al mundo. Que tiene
el valor de anunciar.el Reino y denunciar lo que vaya contra la dignidad
humana. Que actia en la base, partiendo de la realidad. Que busca
penetrar todos los aspectos de la vida eclesial y de la vida humana para
transformar. la sociedad. Que valora cada laico, cada religioso y cada
ministro, -en -funcién del don -que recibieron, dandoles un lugar, una
misién y un servicio para. que el mundo. sea como lo quiere: Dios.

Situacion Geografica

La Dibcesis de ‘Apucarana estd situada en el Centro-Norte ‘del Estado
de Parani, con un territorio de 8.431,12°'Km2. Parani es uno de los
estados ‘del ‘Sur del Brasil, ‘con 7.629.405 ‘habitantes. “El Surdel  Brasil
es la regién mdés productiva 'y mésrica del  pais. ‘Esta’ regién ocupa el
17.5%  del territorio nacional, contiene 509 de la poblacidn: brasilefia y
produce 80% del drea agro-industrial nacional. El:Centro-Norte del Parand
es la:'regidén  mds: desarrollada . del Estado -del Parand. Empezd ‘a ser
explotada hace 45 afios por una .ccmpania-inglesa, ‘que construyé una via
férrea, :planed la creacién de ciudades y .dividid el territorio ‘en pequefias
propiedades agricolas. Por ese motive; el polode ‘desarrollo: del Centro-
Norte del ‘Parana -es Londrina (Pequefa: Londres), “hoy ‘con -aproximada-
mente - 300.000. ‘habitantes.  Por ‘eso, esta regidn del Parand tiene ‘una
poblacidén procedente ~de casi ~todcs “los Estados -del Brasil .y de muy
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diversos paises 'del ‘mundo: “italianocs, alemanes, espafioles, portugueses,
sirios,:polacos, ~ucranianos, - japoneses: y -otros. ‘Ademés: de  la mayoria
catdlica ‘de ‘rito latino, hay . catblicos de :rito oriental wucraino, -cristianos
ortodoxos. y evangélicos, -budistas, sintoistas y- otros.

Situacién  Eclesial

Parand constituye el ‘Regional -Sur-11°’-de la-Conferencia -Nacional
de los Obispos del Brasil (CNBB). Comprende cuatro provincias eclesids-
ticas, con 17 didcesis y el eparcado apostélico ucraino, con 530 parroquias.
La Didcesis: de: Apucarana es parte dela provincia de- Londrina y limita
con otras 6 didcesis. Tiene cerca de 500.000 habitantes, en 26 municipios,
con 5 regiones pastorales, 14 zonas pastorales, 68 parroquias, 620 dia-
conias, :12.983 iglesias :base, animadas por 48 presbiteros: (32. diocesanos
y .16 religiosos), .98 .didconos permanentes, 465 : ministros extraordinarios
de diaconia, 1.240 ministros. extraordinarios de:Eucaristia para Enfermos,
249 seminaristas . menores (63 internos, de:bachillerato, .y 186 externos
de secundaria), 30 seminaristas. mayores, (15 de filosofia.y 15 en. teclogia),
87 religiosas  de 14: congregaciones . femeninas y .66 -servicios . diocesanos,
de:los cuales 33 estdn en. todos los-niveles y 26 estin.en fase de implan-
tacién. La. Didcesis -de. Apucarana .fue instalada el: 28 de marzo de 1965,
con la toma de posesién de su primer. obispo, Don. Romeu Alberti, ‘el
formador, €l animador, el coordinador. y el alimentador .de. estos 18 afios
de comunién diocesana de:comunidades. El 22 de agosto de 1982, Apu-
carana quedd-como f‘sede vacante’, con la transferencia de Don. Romeu
Alberti a la arquidiocesis .de ““Ribeirao Preto” en el Estado de San Pablo,
como su-quinto arzobispo. El 24 de agosto de 1982, el Consejo Diocesano
de: Consultores eligié. a Mons.: Luis - Soares  Vieira, - Vicaric Capitular de
la .Didcesis, v la corresponsablhdad la -coordinacién y:1a comunién dioce-
sana .continuaron - todavia. mds V1s1b1es :

Marco de laRealidad

- El ‘medio millén de habitantes de. la Didcesis ‘de Apucarana es-una
poblacién .de jévenes. Pues, 60%. tiene menos de 25 afios, 32% tiene la
edad de 25 a 60 afios, en cuanto que 8% tiene mds de 60 afios. Es una
sociedad rural, cuya fuente de ingreso proviene 88% :de la agricultura
y el 12%. de la industria. Apenas dos ciudades, Apucarana y Aroapongas,
tienen una poblacidn urbana mdés numerosa. que la poblacién rural. Las
otras 24 ciudades tienen el doble de poblacién en el campo. En los dltimos
diez afios, el Norte “de la- Dibcesis “disminuyé . en poblacién, en cuanto
que el Sur de la® Didcesis duplicé’ sushabitantes, porque la ganaderia
invadié el Norte -y la agricultura’ se .-desarrolléen el Sur. Hay:2.482
pequefias industrias en:la Didcesis y. 34.911 propiedades turales produc-
tivas: 74% -de la: poblacién . es : econémicamente activa, de la cual 24%
son: mujeres: Mds de la mitad de la poblacidn vive enestado de miseria
real, pues:29%  recibe un salario minimo, 58% hasta dos’ salarios minimos,
12%.. recibe - hasta: ‘tres . salarios: minimos. 'y ::1%: recibe ‘mds: de veinte
salarios ‘minimos 'por ‘mes. El patrén de vida disminuyé 45.4% 'y hubo
una caida en el poder: de compra:de 27.2% -en 1981. El :;gran problema
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rural :en la: Didcesis es el 10% de ‘‘boya-fria” (Nota: “Boia-Fria” es el
apelativo dado a-los: trabajadores ocasionales, ‘normalmente . por-ocasion
de la cosecha del café, que, trabajando-a destajo de 'sol a sol se alimentan
con ‘“comida fria” insuficiente) que es el asalariado volante, que-trabaja
una media de 12 horas por dia, gana por dia, trabaja cuando hay trabajo,
almuerza la comida fria que . €l lleva. ya preparada desde la madrugada,
es un desnutrido de primer grado, explotado por el “coyote”, 45% son
analfabetos; 3692 no “se “sindicalizan; '62%  no -tienen- documentos -de
trabajo,” viven ‘sin ninguna garantfa. ‘Hay 18 sindicatos - de trabajadores
rurales formados por lideres eclesiales, animados por la-estructura ‘dioce-
sana 'y asesorados por el Servicio Diocesano de Accidn -Sindical. Hay otros
tres sindicatos-de empleados ‘de’ comercio y ocho sindicatos de contratistas.
Hay diversas cooperativas, -19 de crédito, 12 de produccidn, 2 ‘de consumo
y “11 ‘diversas.. Hay servicio<de ‘energia eléctrica, abastecimiento ‘de agua
y “de‘'teléfono (con ““DDD 'y “DDI™) “en todas las ciudades. Ninguna
ciudad tiene -red ‘de desaglic. 21% de las casas en la ciudad y 96% de
las casas en los -campos reciben agua ‘de pozo. ‘Las 26 ciudades de la
Didcesis ‘estan conectadas por camings ‘asfaltados. En 1972, de cada mil
alumnos que 'empezaron el primer cutso,- apenas 129 -concluyercn la
secundaria:; En 1979,:25% de los nifios ‘con ‘mdas de 7 afos eran-analfa-
betos. Entre 1976 v 1980, el ntimero de ‘alumnos aumentd en un 37:3%
en cuanto que el nimero-de profesores aumentd apenas de 21.9%. Por
eso los salones estin' cada vez més 1lénos. Hay en la Didcesis *1.880
escuelas primarias, 92 -escuelas secundarias, 14 -con” curso -comercial; 16
con'~curse ‘normal, ‘dos escuelas” agricolas 'y-2 facultades con 18 cursos
superiores.- Hay una emisora de T.V.; 11 emisoras ‘de radio, ‘un periddico
diario; v periddicos mensuales, 10 bibliotecas, 19 ‘cine-teatros y 23" libre-
rias.“Hay 48 hospitales con 1.249 camas. Hay 204 médicos, 168 dentistas,
129:farmacéuticos, 102 abogados, 44 constructores profesionales; 31 agré-
nomos y 23 veterinarios. Los establecimientos' comerciales ‘mayoristas son
264, los detallistas son 4.489 y 92 establecimientos bancarios. En la
ciudad, el 31% de los habitantes. pagan renta de casa, y en el campo el
40% no son propietarios de la casa que .les fue cedida para vivir. Los
grandes problemas en la Didcesis son el éxodo rural, Ta miseria creciente,
la falta' de salud ‘e higiene, la’ desgregacién familiar, mano ‘de obra no
cualificada, ‘el aumenio de ‘la poblacién, la dlstrlbuclon de la renta 1a
plOI‘nlSCUld']d habitacional, 1a educacién insuficiente. :

Marco  Daoctrinal

1.0 La Iglesia’ es Comunién de -Personas
para ser Sacramento de Comunién (LG 1)

La Tglesia.es la comunién: de los hijos. con el Padre y de:los hermanos
con los hermanos, en’ Cuisto, el Hijo y ‘€l:Hermano, en la unidad:del
Espiritu, realizando concretamente ' 1a:voluntad~de -Dios, manifestada ‘en
la~oracién de despedida- de Cristo: ““Que éllos ‘sean uno;: como nosoiros
somos uno’(Jn: 17,22). Continuando a+Cristo, 1a Iglesia ‘se ‘hace “‘sefial
¢ instrumento-de la intima unién de‘los hombres con Dios iy de la unidad
de'los hombres entre si’* (LG 1). Fue de la comunidad de ‘discipulos, que
vivian la “fraternidad de amor” en una “comunién de vida” (Jn 15,12;
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Jn 17,22;:Mt-11,56; Mc 2,5), que Jesis escogid el grupo de los. doce para
testimoniar - esta - comunién - “hasta -los - confines -de la tierra” (1 -Jn-1,1;
Hechos 1,22 y '1,8), teniendo -a ‘Pedrc:como fundamento de la un1dad
(Mt 16,19) y de la fe (Lc :22,32).

La Iglesia Primitiva -tenfa una estructura simple, que pOSlblhtO el
desarrollo de la comunién de funciones y carismas para formar la comu-
nidad, generando la gran familia como.:sal, luz, levadura, que fue un
signo: “todo entre ellos era. comtin” (Hechos 2, 42-47; 4, 32-37; 5, 12-14).

Esta comunién no.se construia sin esfuerzo, sino:en constante: con-
quista -y conversién (1 Pe 3, 8:9); Fil 2,:2-3). Principio:de esta unidad ‘es
el Espiritu Santo, que reparte sus dones, los carismas y las inclinaciones,
soplando donde quiere (UR 2; AA 3; PO 9). De este modo, la Iglesia se
estructura .por - los servicios 'y ministerios. Para ‘que nuestra ~comunidén
fraterna y nuestra  comunién filial con el Padre, sean un gran signo y
gran instrumento ‘en. el mundo; a: fin de transformarlo:en ~una- gran
comunién de los hombres entre si:y con Dios, que:es su vocacion. Por
€s0; esa comunién intima € interna de la Iglesia, no:se cierra. en si-misma,
como:si fuera un “‘club de -iniciados’ sinc' que se abre a:la humanidad
como Sacramento de Comunién (LG 1y 9; GS 42 y 45). La razén de
ser ‘de. la Iglesia es servir al :-mundo.La evangelizacién es el servicio de
la Iglesia al mundo-(EN 30-39; pp. 281, .224). Esta misién de la Iglesia,
derivade su-naturaleza de: ser: Pueblo: de Dios. La Igles1a es Comunidn,
cuando es pueblo- de Dios (pp. 220-303).

2. La Iglesia es Puehlo de Dios Orginicamente Ordenado

Dios no quiere salvar a los hombres individualmente -ni: por sepa-
rado, sino como Pueblo (.G 9, GS 32). Todos los hombres son llamados
a pertenecer al Pueblo. de Dios (LG .:13; Mt 5, 13-16). Este Pueblo de
Dios era Israel en el Antiguo Testamento y es Ia Iglesia de Cristo en el
Nuevo Testamento (LG 3). Este Pueblo es ‘convocado 'y reunido por la
Palabra de Dios, anunciada por la actividad misionera (PO 2,4; AG 8
Rom 12,1). Este Pueblo es edificado, vive y crece por la Eucaristia (PO 6;
1.G 26): En este Pueblo todos los miembros son fundamentalmente ‘iguales
en cuanto a dignidad, lo que los distingue a unos de otros en el servicio
que cada uno presta a’la ‘comunidad®(LG 32; ‘I Cor 12,11). Por eso, los
obispos, presbiteros, didconocs, ministros y religiosas son apenas miembros
del Pueblo de Dios y nunca sus duefios’ (LG 18,20, 27-29). Por eso, la
Iglesia es un Pueblo con servicios diversos, pero-integrados orgdnicamente
para ¢l bien global y conitin de 1odo el Pueblo deDiocs. Los laicos también
son mlembms de -este - Pueblo (LG 30)."En ese Pueblo, hay funciones
publicas y privadas, jerdrquicas y laicales, ordinarias y extraordinarias.
Esas funciones exigen una estructura de Iglesia Diocesana, que permita
a todos los bautizados de un extremo a otro de la Didcesis sentirse Iglesia
y vivir como Tglesia, com¢ Pueblo de Dios. El Plan Diocesanode ‘Accién
Orgdnica busca dar esa respuesta concreta 'y pastoral a la idea de “Iglesia
Pueblo -de Dios” del : Vaticano II.-Asi; el miembro maés lejano- de la sede
dlocesana puede :vivir: como - Sacramento de Cristo :en'medio :del ‘mundo.

3. La IgleJm es una Corresponsabilidad Global Ordenada.
Una Iglesia corresponsable, organizada globalmente y que ‘trabaja en
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forma coordinada, es fruto de una Iglésia: Pueblo de Dios, ‘de una Iglesia-
Comunién: y de una Iglesia.Sacramento de Comunidn, pues.la Iglesia. es
el Cuerpo de Cristo. El cuerpo tiene unidad en la diversidad de miembros,
brganos y funciones. Esa diversidad no perjudica la unidad con una
justificacién inorgénica o paralelismo  andrquico. La  corresponsabilidad
hace ‘que toda 1a accién de la Iglesia pueda converger hacia la comunion.
De ahi surge: la.solidaridad. episcopal -entre las diversas Iglesias Parti-
culares (CD 6)."El Consejo Episcopal aparece como exigencia para evaluar
las -actividades pastorales 'y para formular conclusiones précticas (GD 27).
Por - eso, la unién -y ‘cooperacién que deben existir entre: presbiteros -y
obispos: (LG 28; LG 41::P0O:8; AG:39). Se:-desprende :como:natural la
necesidad deuna cooperacion ordenada ‘de los religiosos entre siy con
el clero :diocesano (CD :35). Por: eso; los :laicos deben actuar -como. un
cuerpo. orgdnico. con-la -orientacién,. estimulo -y :aprecio de ‘los obispos,
presbiteros 'y religiosos (AA 25), para que colaboren en la expansién del
Cuerpo de Cristo para llevarlo a alcanzar. su:plenitud - (AG 36). Por eso,
la Iglesia necesita de:medios aptos de unidad wvisible 'y social (LG :9) para
que se:manifieste ‘al mismo. tiempo :como. asamblea visible: y. .comunidad
espiritual (LG 8). ‘De ahi que la Iglesia se organice:‘en:diversos niveles:
universal;:continental; nacional, regional, provincial, diocesano, interzonal,
zonal, parroquial, diaconal, bdsico’y familiar. La contribucion -especifica
del Plan Diocesano: de: Accién Orgédnica:de :Apucarana estd: en poner entre
el nivel parroquial y el nivel bésico, la. “diaconia’, como nivel de Iglesia,
teniendo al frente un jefe global, ¢l didcono o ministro extracrdinario de
diaconia, que, como miembro del Consejo Parroquial, establece una rela-
cién orgdnica entre las Iglesias-Base y la Iglesia-Parroquia.

Inicio - del  Proceso

El Obispo Diocesano fue la “clave” para el principio y la organizacién
del .proceso. - El . utilizé. la. visita: pastoral -durante cuatro afios, de 1965 a
1969, para hacer el marco de realidad. de la Didcesis v discutir: el .marco
doctrinal.- del: . Vaticano 11..con . todos . y..en todas las -oportunidades. El
Obispo tenia el método. de accidén.y la pedagogia de. coordinacién. de la
Accién. Catdlica. ‘Antes. de.ser obispo; por.-muchos afios, fue asistente
eclesidstico. de la JEC: (Juventud Estudiantil Catdlica) en los Estados.de
San Pablo y Parand, participando :de la coordinacién nacional y .organi-
zando-1a : coordinacidn de esos. dos - ‘Estados del Sur .del.‘Brasil. En esa
ocasidn, se:interesG mucho -por -los. temas : pastorales en . discusidn, .que
eran el tipo. de Iglesia del Vaticano II, la comunidad eclesial de. base -y
el diaconado. permanente. Cuando fue .ordenado Obispo. Auxiliar de San
Pablo en. 1964, pudo participar- directamente en . el Concilio y..se: sintid
mds -corresponsable. por -la- renovacién de- la Iglesia y..del diaconado. ‘Al
regresar ‘del . Concilio .en el mismo afioc de 1964, D, Romeu  Alberti: fue
nombrado- Obispo Diccesano -de. Apucarana.

Cuando D, Romeu Alberti tomd posesion de Apucmana en 1965,:1a
Didcesis 'tenfa 28 presbiteros, de los cuales 25 eran religiosos:y: 3. :dioce-
sanos. De los 3 diocesanos, uno era italiano con més de 60 afios y regresé
para Italia, otro era alemédn y ex-franciscano con mds de ‘50 afos y también
dejé la: Dibcesis, un tercero era joven: y alin  continda en la ‘Didcesis
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asumiendo -desde el principiola formacién :de los didconos: permanentes.
Todos trabajaban, cada uno para si, al estilo sacramentalista tradicional.
Sin embargo, -habia una satisfaccién general, entre -l clero y ‘el pueblo,
por la existencia de' la'nueva Didcesis.

Inmediatamente ‘después de la toma de posesién de D. Romeu Alberti,
¢l hizo.una répida visita a toda la Didcesis y en particular a cada sacerdote,
para.un-saludo. informal y -una répida visién- de conjunto. ‘Todos mani:
festaron el deseo de una visita especial del nuevo Obispo. Para que esta
visita . del nuevo Obispo fuera provechosa, D. Romeu -Alberti propuso
en el .encuentro ‘del clerc una preparacién. remota y préxima, con .parti-
cipacién global del clero, de las religiosas y los laicos. D. Romeu Alberti
tenia el marco doctrinal del Vaticano II sobre la Iglesia, en ¢l cual habia
participado .en .sus . dos. dltimas  sesiones, - deseaba .que-la -nueva Iglesia
Diocesana de Apucarana encarnara la visién eclesiolégica del Concilio.
Por eso, de varias formas y en todas las oportunidades, preguntaba al
clero, a las religiosas y a los laicos: “Somos Iglesic Diocesana Apucaranense
ipara qué?”’. La respuesta de tedos era cada vez mds clara: “Somos Iglesia
Diocesana Apucaranense para ser en el Centro-Norte del Parand el Sacra-
ment¢ de la Comunidn de los hombres entre si 'y de los hombres con Dios”.

D. Romeu Alberti no conocia.la realidad de la Didcesis, ni mucho
menos ‘sabia los caminos por dende deberia conducir a la Iglesia Diocesana
para. que fuera Sacramento de Comunién de lcs hombres entre si 'y de
los “hombres con’ Dios ‘en &l Centro-Norte del - Parand. Por ‘eso, aplicd el
método que:habia vivido profundamente en sus tiempos' de Asistente de
la“Accidén: Catélica:” Ver, Juzgar v Actuar. Pero ahora no se trataba:de
aplicar el méiode individualmente, ni tampoco en un ‘grupo particular,
sino-en ‘toda una didcesis. Todos, en la medida de lo posible, deberian
integrarse. en el proceso- para Ver diocesanamente,  Juzgar diocesamente
y: Actuar. diocesanamente. Las reuniones del clero: en 1965 tuvieron. como
objetivo preparar la visita pastcral .del Obispo en 1966. Concluyeron. cémo
deberia ser la preparacién remota 'y la. preparacién préxima .de.la visita
pastoral, involucrando el médximo de genie posible, identificando las &reas
de futuras pequefas comunidades y descubriendo los lideres para las
funciones necesarias -en el nuevo tipo ‘de Iglesia.

Conocimiento de la Realidad

Fundamental fue la primera visita pastoral en las parroquias para
iniciar el proceso de Pastoral Orgédnica en la Dibcesis de Apucarana. Las
parroquias “divididas‘en “4reas ‘naturales: de. unas - 100 familias, méis o
menos, alrededor de la Sede, urbanas; suburbanas-y rurales. En cada una
de esas dreas ‘se hizo una preparacién remota y préxima, planificada 'y
realizada ‘con el clero y el laicado:- El-“Ver” se consiguié a través de un
amplio” levantamiento - global “de la "realidad y también ‘de un “contacto
personal “durante 1a ‘visita pastoral: El marco" doctrinal ‘sobre “la ‘Iglesia,
el Obispo y la visita pastcral, ilumind los datos de la realidad a través
de un triduo en cada lugar, en donde se hacia-el-cstudio'de la realidad.
Las sugerencias: para el ““Acfuar’-fueron-recogidas ‘de -los” més diverscs
tipos :de ambientes y personas: de toda la Didcesis. Una vez madurado el
plan «dé: cuatre afios: de visitas ‘pastorales ‘a las parroquias, se presenté a
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los Obispos -de la Religién Sur 1I del Parana, al Consejo Presbiteral y al
Presbiterio de la Didcesis, y a los laicos organizados. A pedido del Pueblo
de Dios, las directrices, oralmente coficializadas para toda la Didcesis en
1968, fueron escritas y publicadas el-28 ‘de marzo de 1970,

¢En qué consistid la preparacidn remota de esta primera visita pastoral?

12 Tdentificar, en el mapa del municipio, su sede y distritos, las
areas de cien familias, mds o menos; que constituirfan las comunidades
de la sede, las capillas existentes o posibles en la ciudad y en el campo.
Esa identificacion la debfa hacer el parroco, con la colaboracién de los
laicos mds activos de las respectivas dreas de 100 familias. Se hizo un
levantamiento por édreas de futuras pequefias comunidades para que fuera
mds objetivo y pastoral. ‘Ademds de €so, mtegxama mucho més gente en
ia fase del “Ver” y la participacién seria mds provechosa en la fase del
“Juzgar” y “Actuar”. En la reunién del clero, se indicaron los criterios
p11nc1pales para la identificacién natural de esas dreas: via férrea, carre-
tera, rio, avenidas 'y otros.

29 "Poner.al dia los libros de archivo (hist01ia de la Parroquia) 'y
de la contabilidad de la sede panoqulal y de las capillas existentes, para
conocer el pasado.

3¢ - Revisar y axchlvar las escrituras y reglstros de. los bienes de la
Didcesis. » ‘

4% Inventariar 1os bienes muebles e inmuebles pertenecientes ‘a.la
Didcesis, para poder. distinguirlos -de . los ‘bienes pertenecientes-al. instituto
religioso o secular, como también de los pertenecientes 3 la’ persona
fisica ‘del sacerdote. :

59 Hacer un estudio de la 1eahdad de ‘la sede parroqulal ‘de las
capillas existentes.y de las futiras pequeiias comunidades, segiin”las 4reas
de cien familias indicadas en el mapa ‘del municipio, antes mencionado.
Este: era- el punto p1111c1pa1 Toda la Didcesis se puso en’ acc1on para
hacer ese estudio en cada drea dentro de cada parroquia.

(Qué querfa “ver” ese Estudio de la Realidad?

A) Habitantes: <,Cuantos'7 (,Fuos? 4,1*’11.1("/t1.1antes‘7 g,Su origen? (,Bra-
silefios? ¢(De dénde? ¢Extranjeros? :

B) Familias: ¢Cuéntas? ¢Constituidas ‘por lo Civil? jPor lo reli-
gioso? Otro tipo. ..

C) . Escuelas: 4,Super10r'7 (,Medfa'? (,Elemental? g,Espemahzada (para
excepcionales)? -/ De: alfabetizacion?.- ¢ Cudntos. analfabetos en el drea? -De
cada. unidad: escolar-indicar: (Nombre? :¢Piblica? ¢Particular? ¢Catdlica?
¢ Protestante? ¢ Espiritista? ¢ De -otra religién? ;Periodos de. clases? ¢ Nua-
mero de alumnos?. ¢ Niimero de. profesores? ¢ Nimero. de empleados?. ¢ Es-
cuela inasculina? ¢Femenina? ¢(Mixta? .;Oracidn diaria en la escuela? ¢ En-
seflanza .religiosa? ¢ Vida. moral . en’ la- escuela? - (Gptima,:-buena, -més--o
menos, - mala)? . ¢ Problemas  escolares pmnc:lpales (d1recc1on profesores,
empleados, alumnos familiares)?

D) Trabajo: a) agricultura: (,CLantas dreas supenores a:100 ‘“al-
queires’ (Nota: -un ‘“‘alqueire’ equivale a una extensién de 10.x 100:m2;
o -sea: 1.000 ‘m?2) ¢ Cudntas 4reas: de::50 :a 100 “alqueires”? ¢ Cudntas

13
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dreas ‘menores:‘de 50 “‘alqueires™? - ; Tipos - de - produccidn - (café,  arroz,
frijoles)? ¢Problemas principales: (propietarios, ‘administradores; -colonos,
jornaleros, otros)? ¢Hay  cooperativa (produccién,  consumo, qué tipo)?
(,Hay sindicatos - (trabajadores, propietarios)?

b) Industria: {Qué tipo~ (aceite de higuerilla, soya, carne? (,Pxoble-
mas principales (propietarics, directivos, obreros)? ¢Cudntas?

¢) Comercio: (Qué tipo? /Problemas prmcnpales (plopletancs ge-
rente, empleados)’? . Cuéntos?

d). . Bancos: . {Cuales? (,Cuantoa empleados" ¢ Problemas principales
(gerentes, contadores, jefes de seccién, auxiliares, empleados)?

e) Transporte: ¢Cuédntos? (Tipos? 4,Problemas prmmpales (propie-
tarios, empleados, choferes, ayudantes, otros)?

E): -Medios de: Comunicacion - Social: ¢{ Emisora. de radio .(nombre,
prefijo, potencia, ‘ntmero ~de’ empleados, dia-mes-afio  de fundacién,  pro-
pietario. Jocal o-de fuera, programas.religiosos)? ¢Radios receptores: (cudn-
tos, qué programa- religioso es escuchado; cuél es.el programa preferido)?
Peériédico (nombre,. editado -ahi mismo, venido de fuera, diaric-semanal-
mensual, pdginas, tamafic)? ¢ Sala de’cine (nombre, funcionamiento; cudn-
tos  lugares)?: ¢ Altoparlantes - (nombre, frecuencia - de.. funciohamiento)?
& Problemas . principales - (frecuencia, calidad de los. programas)?

F) i Diversiones: - {Deporte? ;Clubes? - ;Bailes? .¢Juegos? ¢ Bares?
¢(Campos - de fatbol? ¢ Cumpleanos?

G) Centros de Salud: ¢Dispensarios? ¢,Hosp1tales'7 ¢, Ambulatorics?
(Farmacias? ¢ Médicos " (cudntos)? ¢ Auxiliares “de ‘enfermeria (cudntos)?
(Enfermedades principales? '/ Problemas  principales?

H) Vicios: ¢Prostibulos (cudntos, cudntas personas, en la ciudad,
fuera de la ciudad)? /Bebidas toxicas? ¢(Homicidios? (Robos? ¢Otros?

1) Religion: ¢cuéntos catblicos? ¢ Protestantes? (,ESPII'IHS(&S" ¢ Otra
religién?

D Orgamzaczon panoquzal servicios ‘parroguigles: ;Accién i
gica (si o mo), accién catequética (s’ o no), accién social (si 0 no), eco-
nomia y finanzas (si ‘0’ no). Ascciaciones* religiosas: "¢ Congregacién - Ma-
riana - (cuantas)? -¢Hijas de Maria' (cuédntas)? ¢Apostolado ‘de~la ‘Oracién
(cudntos)?' ¢ Vicentinos (cudntos)? Consejo Parroguial: ;Existe (si-o no)?
(Reunidén conjunia con los"responsables de la ‘Comisién de 1as Capillas
(si* 0/ no)? ¢Se ‘retine ‘mensualmente? ¢(Cada dos meses? ‘¢ Cada tres?
gProblemas principales de la Parroquia?

(En qué consistia la preparacion préxima de la Vlsua Pastoral?

A medida que terminaba el estudio de la realidad de la parroquia,
se hacia la tabulacién y se tomaba ‘el cuidado de marcar la fecha de la
visita pastoral con una preparacién préxima. Esta preparacién préxima
de la visita pastoral consistia en un triduo de misas, oraciones y predi-
caciones: en -cada 4rea identificada ‘dentro de la parroquia. El triduc ‘tenia
como finalidad iluminar‘a la comunidad del drea, que ya habia participado
en el proceso de “‘ver”, con el marco doctrinal -de.Vaticano 11 sobre la
Iglesia, €l Obispo y-la Visita. Pastoral.. Con . materiales . ofrecidos por la
Didcesis, el-triduo identificaba el problema principal como el de. la inefi-
cacia de:la actuacidn. de la parroquia.. Declaraba “en. quiebra” ‘el tipo
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de parroquia que .se -estaba viviendo, motivando para un cambio. Mostraba
la impotencia de una accién aislada de la parroquia, motivando su insercién
en -una ‘organizacién -global -dé la. Didcesis.- Iluminaba la realidad - descu-
bierta con una Iglesia-Pueblo-de-Dios, que posibilitaria - al -miembro mas
lejano de la Didcesis vivir como agente consciente de la Iglesia. Un Pueblo
con diversas funcicnes y con orden, sin anarquia, dando condiciones para
que todos pudieran crecer como. miembros de una Iglesia Diocesana. Otro
punto que se ponia en “consideracién era el de Iglesia-Comunién-de-Per-
sonas, para que todos se sintieran una sola cosa en la parroquia y en la
Di6cesis. Recordando que el Espiritu Santo es el que realiza esa comunién
con nosotros. También ‘se hablaba de una Iglesia-Sacramento-de-Comunion,
abierta para setvir comunitariamente al mundo, de manera visible, externa
y sentida por toda la gente de la ciudad. En fin, se concluia ‘que esa
Iglesia-se ‘hacia corresponsablemente .y ‘de modo- ordenado con diversos
niveles 'y 'servicios,: con diversos Grganos y funciones. Otro punto impor:
tante- del triduo era’poner la-figura del Obispo, como. fuente y centro: de
la unidad diocesana’y de la edificacion “de la Iglesig-Didcesis. Se presen-
1aba al  Obispo como ministro pleno - de Cristo:.y sucesor de-los Apdstoles,
que, ‘en ‘comunién con los otros cbispos y con y sub el Papa, con la
participacidn “responsable y - ordenada de ‘todo: el Pueblo. de Dios; debe
guiar -a la Tglesia-DiGcesis como: pastor, maestro y: pontifice; En- fin; se
presentaba la’ visita pastoral del Obispo como una visita: de :Cristo, Buen
Pastor, enviado por el Padre, a través de su representante pleno<en:la
Didcesis a todas las.ovejas - de.su rebafio, para.comunicar el Evangelio
de - que -Dios: es Padre Nuestro, por esc €l quiere. que. vivamos nuesira
dignidad ‘de “hijos de.Dios y. nuestra. responsabilidad. de . hermanos: de
todos, en la unidad de la Iglesia.

Visita de ‘Diagnéstico Pastoral”

La larga preparacién remota y. préxima de cada parroquia se llevd
a.cabo. en 1965 y comienzos del 1966. Fue en el 1966 que D. Romeu
Alberti-empezd a hacer. visitas. méds demoradas, :de una. semana o quince
dias a . cada parroguia. Eran. visitas profundas, con toda calma, a partir
de.la realidad de cada &rea, dialogando con todas las personas que habian
participado en el estudio de la realidad y del triduo. El empezé -visitando
los extremos de la Didcesis en direccién hacia el centro. Eran visitas de
verdadero - diagndstico pastoral, - partiendo. del marco .de realidad. y del
marco doctrinal, proponiendo un -Plan de. Accién Global - de la Didcesis
y consultando la base para las decisiones. En esa época de las primeras
visitas pastorales, en 1966. ya habia cuatro zonas pastorales en la Dibcesis:
Apucarana, Ivaipora, Colorado 'y Astorga. Las visitas tenian cinco mo-
mentos: apertura, visita de las areas, visita a la sede, conclusién y eva-
luacién con los lideres de la parroquia y de la zona. pastoral.

1) -wApertura:: Llegada liturgica del Obispo-a la sede parroquial.con
representantes de todas las 4reas de la parroquia y-lideres de las parroquias
vecinas. Ellos -participaban’ de 1a apertura para observar cémo se realizaba.
Habia una misa con homilia.  Después se daba la reunién con todos los
responsables ‘de las comisiones de la sede y de las: éreas que realizaron
el ‘estudio dela realidad bajo la orientacién del pdrroco. La finalidad de
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esta- reuniénera -la de motivar -a todos para la visita:que se realizaria
en: cada drea :¢n la capllla en la escuela o bajo un-érbol, culminando
después en una reunién conjunta de todos a. nivel parroquial, al final-de
la visita pastoral _parroquial.

'"2) 'Visita a las dreas: Llegado el OblspO se hacia una cnacmn ‘es-
pecial de la visita pastoral, y. el ObISpO impartia la bendicién a los pre-
sentes. Primero acontecia una reunién de los responsables de 1a comisién
local con el Obisps para un informe general, en especial sobre el estudio
de la realidad. Era una ocasién para que los lideres tuvieran una visién
de.conjunto de la realidad ofrecida por todos y reflexionar sobre los
problemas principales de su situacién. Después el Obispo visitaba algunos
lugares y algunas personas, que también podrian ser dtiles para un diag-
néstico objetivo de los problemas pastorales de aquella comunidad. Final-
mente, el Obispo 'se encontraba con toda la comunidad para dos chatlas
obligatorias: “La Familia sea una pequeiia Iglesia”'y “La Iglesia seq una
pequefia Familia”. La primera charla tenia la finalidad de dar a las
familias la conciencia de que la familia es una Iglesia doméstica, ba]o
la responsabilidad del jefe de familia, que deberfa, con la cooperacién
de la esposa, promover todos los:‘aspectos 'eclesiales en' su familia dentro
de:sus ‘posibilidades.: Las grandes distancias y los pocos sacerdotes levaron
al.*Obispo. de Apucarana - a - despertar: esa .responsabilidad familiar.  La
segunda’ charla ‘buscaba exponer:las siguientes ideas fundamentales: somos
Iglesia’ Diccesana Apucaranense para‘set -en el “Centro-Norte: del Parani
el Sacramento de la Comunidn de los hombres entre siy de los-hombres
con Dios. Para eso, debemos ser una Iglesia-Comunidn de Personas que
se relacionan alrededor .de.Cristo, Hijo y Hermano, como hijos para con
Dios Padre, como hermanos para con todos los hombres, formando una
misma’ familia divina, animada por el ‘Espiritu Santo,:Espiritu ‘de unidad
y . de amor.+Vivir esto, no puede ser privilegio de unos pocos que: viven
cerca- de la Catedral de Apucarana o cerca de la sede parroquial. Pues
todos-los que -creen en Cristo, y por-el bautismo se incorporan a la Iglesia
de’ Cristo. y se.consideran catdlicos, -aunque - sea el dltimo . campesing. de
la. comunidad mas alejada, estdn llamados -a-vivir plenamente ‘esa comunion
ytienen “derecho a:las.:condiciones ‘necesarias para vivirla.” Por eso todos
son-corresponsables en la misién ‘comtn de la Iglesia y deben ser:copar-
ticipantes ‘de manera ordenada en la:realizacién de esa misién. En seguida,
el ‘Obispo-abria el didlogo con:mucha sercillez para cualquier: explicaci6n.
La misma charla procuraba ser ;accesiblea todos. Respondidas las pre-
guntas, ‘el Obispo preguntaba  al:pueblo, -en la -presencia del sacerdote;
que acompafiaba toda la visita, cudles serian ‘las' sugerencias prdcticas
para: que se pudiera-vivir plenamente -aquella Iglesia:‘que se:les . habia
presentado. : Las- sugerencias -queaparecian eran:discutidas. ‘Poco 'a Ppoco
D. Romeu:Alberti se fue dando.cuenta de .que las:sugerencias coincidian
en el:Norte; en'el Sur, y en todas partes dela Didcesis.” De esas sugerencias
fuernaciendo - progresivamente - el- Plan Estructural de:la Didcesis; como
medio para transformar la Didcesis en una comunién de personas, capaz
de legar a ser en’el Centro-Norte del Parand un Sacramento de Comunidén
filial, fraterna -y familiar. A continuacién habia una reunién preparatoria
para: padrinos -de- confirmacién. Luego. habia confesiones; misa-y homilia;
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Finalmente se realizaba una segunda reunién de los responsables por la
ccmisién de la -tespectiva 4rea o capilla, a fin de que en la presencia del
parroco se hiciera un plan:de accién ‘conjunta para aquella drea.

3) Visita a la Sede Parroquial: Después de visitar el drea de la
sede (al igual que visité las otras dreas) y habiendo visitado de manera
especial al parroco, las religiosas, las autoridades locales, el Obispo hacia
una-reunién -general -de todos los responsables de.la sede y. de las dreas,
capillas o no, para una planificacién de accién pastoral conjunta de la
parroquia.

4) - Clausura: Misa en la sede ‘con hom1ha confirmaciones y ben-
dicién final de la visita pastoral.

5) . Evaluacién: Después de terminar la visita en cada parroquia de
un mismo municipio, habfa una reunién especial con los sacerdotes, reli-
giosas y laicos, responsables de las varias parroquias para un plan de
accién conjunta en el municipio. Habia una reunién semejante para la
zona pastoral, cuando el Obispo terminaba su visita a .todas las parroquias
de una misma regién.

Asi pues, la visita pastoral parroquial era un diagndstico pastoral de
toda la Didcesis. Era.un “Juzgar’;: que dejaba pistas para el “Actuar”
en la Didcesis. Ese diagndstico y esas sugerencias para la decisién tuvieron
la - participacién - de - toda la:Didcesis. -La participacion --de los pérrocos
durante el proceso de las visitas ‘pastorales facilité mucho la. realizacién
de -una 'experiencia - orgdnica - de- pastoral .diocesana.

Plan Estructural de la Di6cesis

El Plan Estructural de la Didcesis  de Apucarana, en su concepcion
orgénica y global, con los mecanismos de ‘coordinacién: basados en: el jefe
global, en el nivel -eclesial, en el servicio eclesial, -en el consejo eclesial
y.en.la ‘visita pastoral, creando el nivel de *diaconia”,  proponiendo la
restauracién -del “diaconado permanente’ con-lugar definido en el-contexto
diocesano, :valorando-la  familia- como nivel de- Iglesia; haciendo ‘una dis-
tincién carismética entre: servicio y nivel de Iglesia, haciendo. del consejo
un:verdadero lazo .de integracion entre -los miveles en su globalidad, redes-
cubriendo la. visita: pastoral . como elemento de .coordinacién pastoral, fue
presentado oralmente por D. Romeu Alberti en 1968, primero a los
obispos: del Regional Sur-11, reunidos en Apucarana, después al Consejo
Presbiteral, -luego -al Presbiterio 'y 'a:todo -el laicado organizado de la
Didcesis. Los laicos organizados en esa época eran-los congregantes ma-
rianos, bastante .numerosos 'y activos -en ‘todos los sectores 'de la Didcesis,
que realizaban las concentraciones marianas en las zonas ‘pastorales durante
la ‘cuaresma, recordando. las estaciones ‘cuaresmales. .En ese afio, el 21
de junio de 1968, D. Romeu Alberti necesité acumular también la funcién
de Administrador Apostélico-de la Arquididcesis. de Botucatu. La Didcesis
de Apucarana - caminaba, porque ya tenia las :directrices . claras de" su
pastoral ‘de. conjunto. ‘En -abril -de’ 1969, :D. Romeu Alberti entregé la
Arquididcesis de Botucatu al nuevo Arzobispo y regresé con tiempo inte-
gral para Apucarana, trayendo consigo una decena:de sacerdotes de Botu-
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catu, jovenes, algunos formados en Roma, que lo ayudaron mucho en
la realizacién del Plan Diocesano de Accién Orgdnica. A pedido del
Pueblo de Dios, D. Romeu Alberti elaboré por escrito, en 1970, las
“Normas Diocesanas para una Organizacion Parroquial Renovada”. Esas
“Normas” entraron en vigor en tode el territorio diocesano el 28 de marzo
de 1970. Hasta el dia de hoy fueron modificadas apenas en algunos
aspectos secundarios, Son - directrices de una organizacién -renovada de
la Dibcesis para ejecutarse progresivamente, dentro de una prudencia
verdadera y de una dindmica, que excluye anticipaciones intempestivas,
inmobilismo paralizante y lentitud injustificada.

Esas “Normas” de Renovacién Pastoral, tienen dos partes: una de
preparacion y otra de ejecucion. Se le da mucho énfasis a la preparacidn,
porque el 99% del éxito de una accidn depende de la preparacién y
s6lo 1% de la ejecucién. Prepone cuatro elapas de preparacion: la etapa
del alerta, en que se anuncia que “vamos a renovar la  organizacién
eclesial”; la etapa del interés. en que se explican las ventajas y motiva-
ciones del servicio de la Iglesia al mundo con todos; la etapa de adhesion,
en que se busca comprometer a toda la comunidad para el proceso; la
etapa de la accidn, en que se realiza el plan con sus programas y proyectos.
Eso se hace en las zonas pastorales y en las parroquias con homilias,
conferencias, charlas, entrevistas, programas, principalmente a través de
los medios de comunicacién social. Esta preparacién concientiza a los
fieles sobre la necesidad de una organizacién eclesial renovada de acuerdo
a las respectivas directrices diocesanas. Presenta la nueva estructura dioce-
sana como un instrumento ‘de encarnacién del Vaticano ‘II. Muestra una
Iglesia toda ministerial.

El proceso de e]ecuczon de ‘ese Plan Diocesano de Accién Organica
comenzé ‘en ‘la base, con la pnmma visita pastoral a partir de 1966, con
los ‘planes de accién ‘de las dreas, de las parroquias y“de las zonas ‘pasto-
rales. Las cuatro primeras zonas pastorales fueron creadas en mayo de
1965. ‘La ‘realizacién fue globalmente diocesana, sin ninguna experiencia
piloto. Porque la Didcesis ‘es ‘como un cuerpo humanc en su crecimiento.
Pues una pierna, un brazo, no se hacen adultos solos, sino que, en la
medida en que crece la punta del pie, crece también el cabello, en un
crecimiento. global y arménico. La ejecucién. del Plan Diocesano fue asi
en todas partes de la Didcesis de acuerdo con sus posibilidades.

Una realizacién con unidad y sin uniformidad, respetando la realidad,
los recursos y -la dindmica de cada comunidad. En 1970, en el mes de
enero, se realizd el primer curso de formacién para didconos permanentes.
El principio.de 1972, D. Romeu Alberti nomb1d el Primer Vicario General
de. la Didcesis, que fue también Coordinador Dioccesanc de Pastoral, hasta
su _despedida en. 1982, v que scy yo. Antes D. Romeu Alberti tuvo en
los siete afios precedentes, cuatro pro-vicarios generales. En septiembre
de 1974, D. Romeu creé el Didcono General para auxiliar al Vicario
General. En 1977, el crecimientc de los servicios y de los niveles en la
Dibcesis era tan grande, que otros dos presbiteros, sin que fueran vicarios
generales, auxiliaron en la coordinacién diocesana de pastoral. A partir
de -agosto-de 11979, los 14 ‘vicarios zonales pasaron a -auxiliar ‘la coor-
dinacién diocesana de los servicios genemles y especiales, que -eran
més- de 60. ‘
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Mecanismos de Goordinacién

Toda co-ordinacién es una co-operacion, ‘una accién de correspon—
sabilidad entre iguales. La coordinacién no es una co-accidn, una accién
de arriba hacia abajo de dominacién o submisién. Toda coordinacién . es
un medio para que todos sean uno. Termina con aquello de * cada uno
por si y Dios por todos”. Hace valer aquello de “Todos ‘por uno y Uno
por todos”. Realiza aquello de “un solo corazén y una sola alma” de los
pumeros cristianos.. La pastoral de conjunto exige una coord1nac1on una
unién de esfuerzos, de objetivos comunes y de actividades comumtarlas.
La coordinacién ayuda a evitar el palalehsmo y el aislamiento, que son
inadmisibles en la accién global y orgénica de la pastoral de conjunto.
La coordinacién ayuda ‘a buscar la globahdad con medios " que unen y
amarran como una cadena. ~

La .coordinacidn - pasioral . es un servicio - de Igles1a Es. una. acc1on
de pastor que conduce al pueblo para la comunién y la participacién.
Es un servicio de gobierno, que asegura la continuidad de la vida.del
Pueblo .de D1os. Es un  servicio. propio .del Obzspo en nivel diocesano.
El Obispe es el coordinador nato de la pastoral de la Didcesis. Los .demds
coordinadores de pastoral reciben esta: misién por delegacmn del Obispo.
La coordinacién pastoral sirve para -articular .un organismo vivo.y no
apenas una organizacién mecénica. “Para que todos sean uno, como. DIOS
es.-Uno™. “Para que Dios sea quien -acttia entodos” (I Cor 12, 4-6)
Para que todos y todo sean instrumentos de la accién del Espiritu . Santo
en el mundo. Para que seamos el Cuerpo de Cristo vivo, hoy, en nuestra
realidad concreta (I Cor 12, 12-27). La coordinacién pastoral es la coor-
dinacién del Cuerpo de la Iglesia, que existe en plenitud en la Didcesis.
El -Cuerpo de la -Didcesis es como el cuerpo.-humano: “‘tiene cabeza”, que
son . sus.jefes eclesiales; - tiene “articulaciones’’, que son sus . consejos
eclesiales. Por eso, es la accién que suscita, mtegra anima, desarrolla,
evalia, planifica orgdnicamente la Iglesia, para que sea Pueblo .de Dios;
Comunién - de Personas, Sacramento. de Comunién. y Comunidad-de Co-
rresponsabilidad Coordinada, a través de los niveles, jefes,. servicios, con:
sejos, coordinadurias, asambleas, visita pastoral y boletm diocesano.:

1) Nivel Eclesial: es la comunidad, que vive la ‘globalidad de la
vida.de la Iglesza que tiene estos seis aspectos: unidad visible, accién
misionera, accién catequética, accién littirgica, accién ecuménica y pre-
sencia en el mundo. Como también la globalidad de la vida humana, que
tiene estos siete problemas fundamentales: salud, educacién, economfa,
politica, diversiones, familia y religién. Es el drea vivencial, ‘geografica
y global de una comunidad. Es un factor indispensable para la coordi-
nacién pastoral. En Apucarana, la Didcesis tiene siete niveles: ‘diocesano,
Iglesia-Di6cesis; interzonal, 5 Iglesias-interzonales; zonal, 14 zonas pasto-
rales; parroquial,” 68 Iglesias-parroquias; diaconal, 620 Iglesias-diaconias;
bésico, 2.983 Iglesias-base; familiar, 20.681 Iglesias-familia coordinada
por Iglesias-base. : R S

#::2). - Jefe Eclesial  es-1a cabeza del cuerpo-de la Igles1a Es la fuente

de unidad de‘una comunidad eclesial. Es -el Formador, Animador, ' Coc#-
dinador y Alimentador (FACA) (Nota: la “Faca” es equivalente a: cuchillo,
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pufal, :daga. .. instrumento -que corta; -de‘ahi la sigla “FACA” ‘para
significar un instrumento capaz de abrir caminos), de un:nivel de Iglesia.
Es tan importante:para un nivel de Iglesia, como la cabeza es necesaria
para el movimiento del cuerpo humano. Es el Obispo, el vicario interzonal,
el .vicario zonal, el vicario parroquial, el jefe de diaconia, el jefe de la
Iglesia-base 'y el ‘jefe de familia.

El Jefe Eclesial es el .coordinador nato. de la  pastoral .en . su nivel
eclesial. ‘Por.eso, el -jefe.de. un nivel coordina a los jefes del nivel subal-
terno, para promover y-dinamizar la globalidad del plan de accién de
conjunto. -El jefe .es la fuente y el.responsable por. la .globalidad de la
vida comunitaria -en-su nivel - eclesial. Gl Uy

Como ' existe la Colegialidad de los Obispos ““‘con y sub” el Papa, pot
analogfa existe una Colegialidad de los Presbiteros ‘con .y sub’’ el Obispo
por-derecho propio y “con y.sub’’ el Vicario Zonal por derecho vicario.
Asi también, existe la- Colegialidad de . los Ministros Diaconales. “con 7y
sub”. el:.Obispo ¥ su. Presbiterio. :Como. también . existe. la  Colegialidad
de. los Jefes de Iglesias-base. “con .y -sub’: el. Parroco vy .su Diéccmo
“Diaconio”.es un neologlsmo con. la pa]abra “D1acono y- el sufijo. i
a fin -de designar el drgano diaconal .“con y:sub” el Chispo y su Presbl-
terio, -de -la misma -forma que “fpresbiterio"’ es la p,alabra presbitero:’f

[

més el sufijo ‘o’

:-Esta coleg1a11dad es.una fuente -de eflcacxa en-la coordinacién -de los
niveles porque los jefes forman, animan,. coordinan y alimentan.la globa-
lidad: de . todos ]os aspectos -de 1a vida.eclesial .y de la. vida humana de
su comunidad.

Por ‘eso, en Apucarana hay  dos  Encuentros Diocesanos del Clero
anuales, de 'cuatro dias, en marzo y agosto. Hay también tres Reuniones
generales del clero a nivel diocesano, de un difa, en junio, octubre y
diciembre. El Consejo Presbiteral se retine en la vispera de estos encuentros
y reuniones. El ultimo martes de cada mes hay un Encuentro Zonal de
Presbiteros. Todos los meses, el parroco retne su Didcono en la dltima
semana del mes, por la noche. Los jefes de diaconio tienen. reunion
mensual con sus jefes de Iglesias-base. , : ~

3)::Servicio ‘Eclesial: es ' un aspecto especifico, bien determmado y
particular: de la accién de la Iglesia:; Es un-:sector y una: parte de la vida
de laIglesia. Estd al servicio de la Iglesia 'y no la Iglesia al- servicio
del:Servicio. Los- Servicios ‘Fundamentales--de un nivel son estos: ‘accién
catequética; accién :litdrgica, -accidén :bésica, economia y finanzas, promo:
cién. humana, accién familiar -y rservicio de: juventud. Todos los -movi-
mientos -apostdlicos y-asociacicnes religiosas: son servicios, como Cursillos
de-Cristiandad, Movimiento - Familiar: Cristiano, Legioén -de- Maria, Congre-
gacién Mariana, Apcstolado de la Oracidn, Vicentinos, ‘Renovacidén Caris-
miética, Catecumenado::

La diferencia entre nivel y servicio es que el nivel -abarca 14 globa-
lidad de la vida .eclesial v humana, -en cuanto que el: servicio alcanza
apenas un - aspecto: muy ‘especifico.- -Por eso,~la primera exigencia' de la
coordinacidn organica: de-la pastoral de -conjunto es exigir:que el Servicio
Eclesial* defina lo ‘que le . es. propio.y que ningin otro servicio realiza.
Esa. identificacidén del -Servicio .en lo que es :su originalidad evita el
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paralelismo de accidn, el aislamiento 'y el -encerrarse en s{ mismo, para
que sea de hecho a servicio del nivel eclesial en que esta.

Asi, el congregante mariario descubrié que su servicio ‘especifico, ‘que
ninglin otro hace, es asegurar el lugar-de Maria en la vida eclesial. Como
Marfa fue indispensable para el nacimiento de Jests, élla continda siendo
indispensable para la edificacién de una Iglesia viva. Descubrieron que
todos_los-meses ‘hay..una. fiesta mariana en el calendario litirgico 'y se
ponen a servicio del nivel ‘en ‘que se encuentran para que’ Marfa sea
celebrada e imitada hoy. Los vicentinos encontraron que su originalidad
es hacer ‘visita“domiciliar al pobre, de dos en dos, para promover inte-
gralmente al pobre marginado, escondide, que no le pide ayuda a ninguna
institucién. El Cursillo identificd-su especifico en 1a accién misionera de
grupo, durante’ tres” dias, para despertar el compromiso de fe 'y compro-
meterse con una comunidad -eclesial, dejando el pre y post-cursillo para
la comunidad de base y el consejo diaconal. El Servicio de Renovacién
Carismitica Catdlica - descubrié gue *‘lo suyo’ es construir ‘Iglesia en el
Espiritu Santo a través de la experiencia de oracién 'y, a través de esa
Iglesia renovada, renovar la faz-de-la tierra.” Asies posible ‘hacer un
plan de conjunto y aprovechar todos los carismas, dones y vocaciones
que el Espiritu suscita en la Iglesia. Entonces, la pastoral orgénica se hace
“lavoisieriana”, donde “nada se pierde y todo se transforma®.

Por eso, no se confunde Iglesia-base con Servicio Eclesial. Pues la
lglesia-base -abarca la ‘globalidad "y no apenas un- aspecto:de:la :vida
eclesial 'y -humana. Por eso, Iglesia-base abarca la globalidad y no apenas
un aspecto de la vida eclesial v humana. Por eso, Iglesiag-base no es un
movimiento apostélico, ni una asociacién religiosa, sino un nivel eclesial.

Los servicios ‘eclesiales deben ‘estar ‘integrados en el nivel de Iglesia
en que actdan. Por eso, el responsable de cada servicio es miembro nato
del Consejo Eclesial Simple del nivel en que trabaja. Todos los miembros
del Equipo Coordinador del Servicio participan del Consejo Eclesial Pleno.
Por eso, cada servicio, ademds de tener su coordinacién orgénica propia,
son “coordinados por el Consejo “Eclesial de su nivel de Iglesia para la
interaccién y la accién de conjunto de su comunidad.

ZEl Coordinador . de un - servicio -tiene -1a funcién de: ser puente de
integracién de:su:servicic entre el nivel de arriba y el -de abajo, formar
el equipo de su servicio en su nivel, asesorar el equipo de su servicio
en el nivel “de  abajo, ‘promover- el espiritu de equipo y:de corresponsa-
bilidad, planear en su nivel la accidén global y orgdnica de su servicio,
favorecer: el ~didlogo entre los niveles 'y -entre los otros ‘servicios, crear
lazos 'de comunidn 'y -caminar en-la unidad  global de su comunidad,
registrar . las. ‘experiencias vividas para -1a -continuidad 'y las :evaluaciones
de su servicio, ayudar al nivel de arriba a entrar en la realidad, promover
la pastoral orgdnica de la Didcesis, ser conciencia cu’tica de ‘la accién
de conjunto 'y promover la “formacién en la accién”

En Apucarana, hay 66 servicics diocesanos, de los cuales 33 ya estdn
en todos los niveles; 26 estdn ‘en fase de implantacién y-hay servicios
que -s6lo ‘actiian -a nivel diocesano, como ‘Accién ' Procesual, Cansilleria,
Justicia y Paz. Hay Servicios Generales, que . estdn al servicio ‘de  todcs
los otros servicios 'y servicios especiales, que tienen su campo  propio
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de accién. Un servicio general, por ejemplo, es el servicio de comunicacién,
que podré ser -utilizado: por -todos - los -servicios.: Un - servicio - especial es
el :servicio de- accién seminaristica p1esb1tera1 que no. €s diaconal, ni
de v1da consagrada. :

4) Consejo Eclesial: es el punto de articulacién entre los niveles
eclesiales. Es el lugar “de revisidn, planeacién, formacién 'y - coordinacién
de.la  accién orgédnica pastoral, ‘es un6rganc -que-hace circular la-vida
diocesana del nivel “diocesano hasta -la ‘base, en un-vaivén, en flujo y
reflujo, como el corazén de ‘la accién de conjunto ‘en la:Didcesis. Es ‘el
medio principal para que el Jefe’ Eclesial realice 'su funcién de ‘formador,
animador, coordinador 'y ‘alimentador ‘de ‘su -comunidad.

Hay dos -tipos-de Consejo: €l simple y el pleno.

a) Consejo simple es la reunién de un jefe global con los jefes
globales del nivel subalterno 'y con ]os responsables de servicios eclesxales
de su propio nivel.
~ b) Consejo pleno es la reunién de un jefe global, con Ios jefes
globales del nivel subalterno con el Equipo Coordinador de los Servicios
de su nivel y con los Servicios de nivel subalterno.

El Consejo Parroquial Simple estd formado por el vicario parroquial,
por los jefes de Diaconia y por los responsables de servicios panoqulales.
En' cuanto al Consejo Parroguial Pleno estd formado por el vicario parro-
quial, los jefes de Diaconio, los equipos coordinadores de los servicios
parroquiales y los responsables de los servicios diaconales.

Es consejo eclesial y no simplemente pastoral, porque une el aspecto
juridico-administrativo y ‘el "aspecto “pastoral en un dnico Organo de coor-
dinacién. El Servicio de Economia y Finanzas, por ejemplo, es un servicio
fundamental en todos los consejos eclesiales, pues estd a servicio de todos
los “servicios.

En Apucarana, hay tres consejos diocesanos plenos en los primeros
domingos de ‘marzo, mayo y agosto, durante todo el dia, con la partici-
pacién de los equipos coordinadores de los servicios diocesanos y los
responsables zonales de servicios 'y los 14 vicarios de las zonas pastorales.
Cada vicario zonal asesora cuatro servicios .diocesanos, dedicando noventa
minutos para.cada.servicio. Los lunes y martes siguientes ellos cambian
informaciones .y -sacan conclusiones con la coordinacién del Obispo Dioce-
sano 'y -del. Coordinador Diocesano de Pastoral. En la segunda semana de
marzo, mayo y. agosto, se realizan los 14 consejos :zonales plenos con los
vicarios :zonales y. parroquiales, con el diaconio zonal, conlos equipos
coordinadores ~de los servicios zonales y los responsables de los servicios
parroquiales . existentes. En la tercera semana:de marzo, mayo :y -agosto,
se dan los :consejos - parroguiales plenos. En los otros meses “se realizan
los consgjos : parroquiales simples.  No hay - sistemdticamente - consejo - dioce-
sano 'y -zonal simple. En .la cuarta semana de marzo, mayo 1y. agosto, se
hacen los: consejos :digconales -plenos: con el jefe de ‘Diaconia, los jefes
de Iglesias-base, los equipos:-coordinadores -de los -servicios - diaconales 'y
los responsables de los servicios ‘bésicos -existentes. En los otros meses,
hay - consejo -diaconal simple del jefe de Diaconfa ‘con los jefes de base
y los responsables diaconales de servicios. El consejo bdsico es la reunién
del jefe de:Iglesia-base .con los ‘jefes de. familia y los responsables: de
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servicios bdsicos. Este consejo se da practicamente todas las semanas en
la reunién. de Iglesia-base. El consejo interzonal fue: créado en los dltimos
meses de D. Romeu Alberti en Apucarana y todavia no. es una realidad
consolidada en el proceso., pues apenas la Interzona Sur tiene servicios
mterzonales las otras cuatro mtelzonas no se organizan en ese nivel,

5). . Asamblea Eclesial: es elklugar de “decisiones. amplias y .de:gran
animacién :de. un. nivel.. Es el punto de llegada del proceso. de visitas
pastorales- de un nivel. Es la reunién del consejo pleno de un nivel con
los - consejos  plenos -del -nivel subalterno. Sirve para que. el Pueblo. de
Dios sienta'la “fuerza de la unién’ y’ tenga una visién deconjunto. de
los recursos de una -accién organica. Es. el punto de partida y de.llegada
de un proceso anual de.accién planificada. Reflexiona, incentiva, .corrige
y apoya la caminata de una Iglesia-Comunién. Sirve para hacer circular en
vivo la actuacién orgdnica de la Iglesia de un nivel. .

En Apucarana, hay asambleas desde la Iglesia-familia hasta la Igles1a-
diGcesis,, siempre. al final del proceso, de las visitas pastorales: La
Asamblea Familiar es la reunién de todos los que viven en la casa, padres,
hijos, empleados, parientes, dependientes, al final de la visita bésica, en
enero y febrero. La Asamblea Bdsica empieza. con la clausura de la visita
del jefe de Diaconio a las Iglesias-base en marzo, reuniendo a. todos los
miembros de las familias y a. todaslas familias de la Iglesia-base, y
después se repite de tres en tres meses, en junio, septiembre y diciembre.
La Asamblea "Diaconal es la reunidn del. Consejo. Diaconal Pleno y. de
los Consejos Bésicos Plenos, al final de la visita pastoral parroquial. La
Asamblea Parroquial retine el Consejo Palroqulal Pleno y los Consejos
Diaconales Plenos. La Asamblea Zonal retine el Consejo Zonal Pleno y
los Consejos Panoquxales Plenos, que alcanza a las diaconias. La Asamblea
Diocesana es la reunién del Consejo Diocesano Pleno y los Consejos
Zonales Plenos, alcanzando hasta la parroquia. Hay asamblea .diocesana
en.diciembre, al final de todas las visitas pastorales, como_coronacién. de
un procesc permanente de revisién y plancacién, para la decisién de las
prioridades y metas para el préximo afio.

6): Coordinaduria Eclesial: és la reunién de un: jefe- global con ‘sus
difetentes - mecanismos. de “ coordinacién’ de.’su nivel eclesial “de inanera
aislada. ‘Es-la feunién.del jefe eclesial dnicamente ‘con sus responsables
de servicios-de:su:nivel; o dnicamente con los equipos coordinadores: de
los servicios de ‘su mivel; 0 apenas con los responsables. de servicios, sus
equipos coordinaddres 'y los responsables de ‘los servicios del nivel subal-
terno;:vo la reunién -sélo ~con ‘los jefes :globales - del’ nivel “subalterno.
Sirve +para. evaluar, plamflcal o discutir ‘los problemas propios de un
servicio o:de:los servicios: o de los jefes -eclesiales subalternos: :

La. diferencia entre “Coordinaduria y Consejo, es quela:Coordinaduria
es parcial, en cuanto:que el Consejo es global. Los tres: consejos' diocesanos
plenos-en marzo, mayo .y -agosto son consejos: propiamente ‘dichos en el
plenario .de apertura+y ‘clausura 'y son. coordinadurias -diocesanas ‘en los
momentos ‘de reunién de los servicios diocesanos con la participacién de
losvicarios “zonales. Muchas -zonas . pastorales realizan :tres-coordinadurias
zonales, en vez .de ‘tres consejos zonales, por la dificultad de reunir los
parrocos ‘el domingo o el.sdbado com los. equipos coordinadores *de los




Medellin, :vol.. 9, n... 35, Septiembre :de: 1983 37

servicios zonales.y porque.ya existe la reunién sistemdtica -de -los presbi-
teros -de la zona pastoral el dltime martes del mes. Los consejos diocesanos
se hacen‘un domingo, de 9 a.m.:a .5 p.m.,con la participacién de los 14
vicarios .zonales .y -algunas decenas..de presbiteros, que son::asesores de
servicios - diocesanos; »dejando’:las. parroquias..con-la -coordinacién de los
ministros diaconales:parroquiales, en un gesto. significativo:.del ‘Pueblo
de Dios que sabe valorar la evangelizacién por encima de simple sacra-
mentalizacién presbiteral. - o e

~+2:7) . Visita Pastoral: es.un.deseubrimiento .de coordinacién: pastoral.y
de-. planeacién. permanente, .que.‘la Didcesis de :Apucarana descubri6 en
su.caminata. Esa. estructura,. modalidad y frecuencia, que tiene la visita
pastoral en Apucarana fue decidida en 1974, en el encuentm diocesano
del clero del 19 al 22 de febrerc.

‘ La visita pastoral es la. Visita de Clzsto Buen Pastor env1ado del
adle, a través.de.sus 1eplesent'mtas a todas. las .Ovejas de su Rebafio,
para comunicar el Evangelio. Para comunicar la ‘Buena Nueva, que -Jesds
trajo.a los hombres y la visita pastoral contintia transmitiendo. Esa Buena
Nueva es:.que ‘Dios es. Padre Nuestro, pcr- eso . El. quiere que vivamos
nuesira dignidad de hijos -de Dics y nuestra responsabilidad de fiermanos
de todos; en la' unidad de una misma’ Familia ‘Divina, que es la Iglesia.
Para que ‘esta comunién filial-fraterna-familiar continuara siempre, Cristo
delegd ‘esta misidn ‘a’ Pedra'y a ‘su Sucesor “el Papa ya Ios Apostoles y
a sus Sucesores; los Obispos. ‘

El'Obispo ‘hace cada cirico “afios la Visita “‘ad Lzmma que es la
VlSlta Pastoral al Papa para’ mostrarle la situacién de 'su D1oce31s. Por
eso, de cinco en cinco afios, el Obispo debe visitar todo su Rebafio.

En Apucarana, el Obispo desea cadu afio visitar mediatamente cada
Oveja para decirle que -Dics es Padre y que eclla debe sentir su grandeza
de ser hija de Dios y de ser hermana de todos en la Familia de Dios, que
es.la Didcesis.. Al anunciar esta Buena Nueva, la visita pastoral evalia
cémo se estd viviendo este Evangello y.planea la vida de la Familia de
Dios en el nivel que se visita. Es mediante los ]efes globales de cada nivel,
que el Obispo, cada afio, hace visita pastoral -a todas las personas de la
Diécesis, hasta las més. lejanas, multlphcando la comunién filial-fraterna-
familiar. Por eso, la visita pastoral es un momento fuerte de coordinacién
y planeacién de 1aVoluntad ‘de - Dios:en cada afio para el Pueblo de Dios.

Tia“visita pastoral: en todos los ‘niveles tiene anualmente la asesoria
del - Servicio Diocesano: de Secretaria y-'de la Coordinaduria Diocesana de
los Vicarios * Zonales: con material propio:para cada nivel y:para cada
momento de la visita, ‘como’ didlogo” personal; reunién del ‘consejo, cele-
bracién de la asamblea, revisién-del mivel e-informe: para el nivel superior.
La modalidad y la frecuencia de la visita pastoral son las siguientes:

Visita. ~pastoral: bdsica: -es la visita del jefe de ‘Iglesia-base a
cada famlha de su pequefia: comunidad; formada -por-cinco, siete o nueve
familias. ' Primero dialogacon el jefe de Iglesia-familia y suesposa; en
seguida redne toda la:familia-para leer el -mensajee del Obispo diocesano
a:esa-familia (este mensaje: tiene: el nombre de la:familia y se queda con
ella), para evaluar:la.vida familiar, la.vida bésica, la vida diaconal: y
dat.sugerencias a todos-los. otrosniveles eclesiales; terminando con una
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celebracién ‘de . la -Iglesia doméstica y-1a  cracién ‘de -la ~visita pastoral.
Después ‘de 1a visita, el secretario ‘bésico hace el informe de:cada Iglesia-
familia con €l jefe ‘de ‘base, con el Ser de la Iglesia-familia, el Actuar de
la Iglesia-familia, el Deber Ser (sugerencias), el Deber -Actuar (suge-
rencias) para el nivel propio, para los niveles superiores y para el nivel
inferior. “Esta “visita se realiza en los meses "de “enero, ‘febrero y ‘marzo.

2. Visita - pastoral ~diaconal: €l jefe ‘de diaconia visita -primero - al
jefe de Iglesia-base, después retine a toda su familia, en un tercer mo-
mento visita el consejo bésico 'y ‘termina la visita: con una asamblea
bisica. En la reunién del consejo, el secretaric bdsico presenta €l informe
de la Iglesia-base; que resume los informes de las Iglesias-familias visitadas
por el jefe’ de base. El secrctario “diaconal -usard ‘los" informes de cada
Iglesia-base para elaborar el informe de la diaconia que serd presentado
al parroco -en la visita parroquial. El-esquema de todos los ‘informes es
siempre el mismo: “Ser, ‘Actuar,” Deber ser y  Deber actuar. 'Los respon-
sables “de los ‘servicios ‘de- secretaria en ‘todos los” niveles son' entrenados
para ello. ‘Este ‘proyecto crea 'la necesidad del Servicio de ' Secretaria
Eclesial. La visita diaconal acontece en los meses de marzo, abril y ‘mayo.

3. - Visita pastoral parroquzal es la visita del jefe de parroquia al
]efe de la Iglesia-diaconia, despues visita .1a familia ‘del 'jefe de diaconia,
en..un tercer momento retine ¢l - consejo -diaconal: en que . el. secretario
diaconal presenta una sintesis de las visitas a cada Iglesia-base y luego
termina. con una-asamblea diaconal .dentro de una celebracién eucaristica.
El secretario parroquial utiliza los informes de las diaconias para elaborar
su informe de la.parroquia que entregard en la visita del vicario zonal.
Esta visita. parroquial se. hace en los meses de mayo, junio y. julio.

stzta pastoral zomzl el Vlcamo zonal v181ta pnmem al Jefe de

205 6D stn‘a pastoml znte:zbn/zl ekovi
zOnal -hace un:consejo; zonal y.-xealiza:la asamblea zonal en Iazcelebracmn
de la;Bucaristia, isiempre Jevaluando, animardo [y, proyectandoi la;7vida
diocesana; orgénica yiplanificadas; Estaicvisita: interzonal;sg hace:.en los
meses, (e epnembre;uoctubne'xyj»nowembr@ Losinformes sé hacenz como
enilosotiosi mwelesﬁ po 5

‘ ‘i:’ViS'zta ’p’astofal’ “di

"Oblspo”Dlocesa{do a
_‘élzonaSude la> Dmcesms ! Primeroi-visitawalzvicario interzonal,
despues, hace, unrdonsejo sinterzonalssyiporifinspreside a asamblea’inter:
zonalzdentro;:der untnEtcaristia. “Ensestal:asambleasqile retine:‘el ..cohisejo
interzonal pleno’y los consejosrzonales! plenos :década: interzona; €l Obispo
Hega shasta el nivelipairequibl,sensunaldineaide: animacidn:y sderdécision;
Estavisita diocesananse sien slosymiieses! deéinoviembrevy diciembré.
Con dos informesisinterzonales, el Obispo: diotesano: v elivcoordinador
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diocesano- de pastoral tienen un resumen del Ser, el Actuar, del Deber
Ser y del Deber Actuar de todos los niveles eclesiales de la Didcesis para
que la asamblea diocesana sea una expresién de las bases y el inicio de
un nuevo proceso de la vida orgénica para el préximo afio. Asi, la vida
orgénica sube y baja en el Cuerpc de la Iglesia-Didcesis. La asamblea
diocesana es siempre en el segundo domingo de diciembre, un dfa entero,
de 9 a.m. hasta las 5 p.m., en el Seminario de Vocaciones Eclesiales de
Apucarana. Se llama Seminario de Vocaciones Eclesiales, porque es el
lugar en donde se hacen los encuentros de entrenamiento de todos los
lideres de diversos servicios diocesanos y en donde se encuentra también
la curia diocesana y la residencia del coordinador diocesano de pastoral.
El Obispo de Apucarana residia en la Catedral. D. Romeu Alberti era
el tinico. Obispo del Parand que nc tenia palacio, sino una “suite epis-
copal” en la Catedral de su Didcesis.

7... Boletin -Diocesano: .es ofro -instrumento valioso de. coordinacién
pastoral de.conjunto. Es:un medio importante para reflejar, apoyar, unir,
desarrollar y hacer circular la vida. global 'y. orgdnica.de todos los niveles
y de todos los servicios de la Didcesis. Es vehiculo del Espiritu Santo
para informar, formar v transformar la comunién de personas y de comu-
nidades ‘de la Di6cesis. Es muy importante que se haga comunitariamente
por los niveles y por los -servicios ‘con la coordinacién del Servicio
diocesano ‘de -1a  comunicacién 'y del. coordinador diocesano ‘de pastoral.
Por “eso, el Boletin Dioccesano estd al servicio ‘de todos los niveles y-'de
todos los servicios.  Cada servicio “diccesanc tiene ‘el -derecho 'y el deber
de dar sus noticias 'y aun-‘de proponer una edicidn ‘especial, monografica,
sobre “algin ‘proyecto de formaciénde agentes, de alguna campafia ‘espe-
cifica y de formacién del Pueblo de Dios en general. El Boletin Diocesano
es una - herramienta de- trabajo. Existe “sobre ‘todo para las reuniones ‘de
base. Por eso, trac mensualmente el contenido para las reuniones de
Tglesia-base: - El" itinerario. diocesano  mensual con las fechas' de los en-
cuentros diocesanos, con las fiestas populares, con los cumpleaiios de
parroquias y presbiteros y otras informaciones, sirve para la oracién en
las reunioneside ‘base, para que el Apostolado dé la' Oracidn no-se quede
dnicamente scon las /intenciones: generales sino -que también -incluyan las
intenciones diocesanas, para :los. momentos espontdneos: de ‘oracion. de los
fieles ‘en ‘las celebraciones eucaristicas. Las 24 “Orejas”; que son articulos
de veinte' lineas, sirven: para lecturas. de. cinco minutos. en la familia o
personal, sirven también paralos programas diarios de radio:y -de alto-
parlantes, como también son: dtiles. para ampliar la informacién. sobrélos
temas de ‘las reuniones de -base. Las noticias. de la base son formativas,
asf como el futercambio de experiencia pastoral dentro de la ‘Didcesis.
Las noticias -son elaboradas y enviadas por los responsables basicos, diaco-
nales,  parroquiales ‘o zonales del servicio de comunicacién. Hay un.en-
cuentro -diocesano .anual para revisar, proyectar y entrenar a estos agentes
de comunicacién en la Dibcesis. de Apucarana. El Boletin .Diocesano de
Apucarana fue solicitado por un jefe de Iglesia-base en una Constitucién
de Ministro Diaconal de 1972. para que fuera un medio de formacién,
alimentacién 'y orientacidén de las ‘reuniones: de base. D. Romeu Alberti
llevé . esa aspiracién al servicio diccesano de comunicacién, que: hizo el
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proyecto 'y lo presenté en la asamblea: diocesana de ese-afio, en-donde
se ~discutié 'y quedd aprobado el titulo de “Pulsando’ sugerido por el
Equipo Coordinador del Servicio Diocesano -de. Accién Catequética. .

La primera edicién de “Pulsando’ sali6 en la Campafia de la F1ater-
nidad de 1973, mes de marzo. (Nota: La “Campafia de la Fraternidad”
se realiza ‘en ‘todo ‘el Brasil durante el periodo de la‘ Cuaresma). Hace
10 afios  que la Didcesis tiene su Boletin' Diocesario. Hoy es un tabloide,
mensual, 24 paginas, 6.500 ecjemplares, circulando en los 26 Municipios
de la Didcesis, y ‘en otros 73 Municipios ‘del Parand, en 17 Estados del
Brasil, en 7 paises latinoamericancs, 5 ciudades europeas.” Se mantiene
con suscripciones anuales, actualmente de 60 ddlares. 'Se  distribiye a
través de los niveles eclesiales, llega ‘a la parroquia y de ahi se lleva a
las  diaconfas 'y a cada Iglesia-base, donde llega™a ‘las familias. Se destina
directamente a los agentes de pastoral vy a-las familias'de la ‘Iglésia-base:
Desde mayo de 1980, la Didcesis de Apucarana tiene su imprenta “‘off

* para imprimir su Boletin Diocesano, los 23 mil folletos litdrgicos

n*anales (Pulsando Littirgico) 'y toda la p1oduc<:10n -de “los servicios
diocesanos. La clave del éxite del Boletin D10cesan0 esta en ser b1en
escrito, bien impresc y blen custmbmao.

~ Iglesia Mmlsterlai

La Iglesia - entre nosotros se orgamzo du1ante s1clos ahededor de los
presblteros y delos cbispos, como. tinicos }1esponsables. Antes - del Concilio
Vaticano 11 .el tinico ministerio-era - “El- Ministerio ‘Ordenado’”. Por. .eso;
la:Iglesia: era una-institucién -en donde. “algunos” hacfan ‘‘todo” . para
todos y “muchos” no hacfan nada. Hoy- la Iglesia tiende a ser una comu-
nidad. en donde ‘“todos’ hacen “todo’:y “nadie’ se.queda marginado.
El Vaticano. I llevé a la. Iglesia a ser. nuevamente Ministerial, 'en .donde.
cada uno tiene-su lugar y. .su.setvicio en funcién del don que recibe.:La
Iglesia :Ministerial es: la Iglesia en donde todo -es.servicio. Es.la Iglesia
que -se - estructura . 'por.-los :setvicios -y ~ministerios.. Es la Iglesia .de la
corresponsabilidad -y ..de . 1a -coparticipacién, -en. donde : la. misién. de .la
Iglesia descansa en la responsabilidad comatn de sus miembros. :

* La Di6cesis de Apucarana es una Iglesia Ministerial, que se carac-
tetiza” por la® formacién ministerial de su futuro presbiterio, donde los
presbiteros participan:del orden episcopal, donde el diaconado permanente -
fue testaurado:con una’ funcién ' clara 'y ‘un.nivel ‘especifico, donde fue
creado ‘el ministerio. extraordinario de diaconfa en una linea-de globalidad,
donde hay ‘el ‘ministerio instituido -extraordinaria 'y parcialmc11tf= para‘la
Comunién  Eucarfstica de" los+*Enfermos, donde - hay servicio eclesial »para
cada fiel segin sus dones e inclinaciones.

“Por eso, es importantee distinguir servicio vy ministerio. ministerio
ordenado e instituide, ministerio global y parcial, ministerio de 1a Iglesia
Universal 'y ‘de 1a ‘Iglesia Pamcular dlacono permanente y mlmsno extra-
ordmamo de diaconfa.

L1 Servzczo Mi zmsterzo

Servicio -es todo lo-que un ficlio algunos fieles hacen pm los demads;
de derecho o de hecho, reconocidos 0 no- oficialmente potla Iglesia. Pues;
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en virtud de su Bautismo-Confirmacién-Eucaristia todos los fieles tienen
la vocacién de identificarse con Cristo ‘Servidor y de prestar toda clase
de servicios para realizar la misién de la Iglesia. Servicios con carismas,
dones, vocaciones, orientaciones ‘e ‘inclinacicnes, que la accidén del Espiritu
suscita libremente. La +vida consagrada ‘es 'un . carisma, un “servicio, y no
un ‘ministerio. Por eso, €l concepto’ de servicio es -mds amplio que el
concepto de ministerio.  El servicio es una. accién para €l -provecho de
toda-la comunidad 'y ne para el beneficio del individuo, ni para su vana-
gloria ‘o p10moc1on personal. El servicio, por tanto, no se opone a los
ministerios,” sino“que los mcluye v los: fundamenta.

Ministerio es un servicio de mayor importancia‘ para la comunidad,
con ‘una duracién considerable, con -una misién: canénica, conferido “por
un acto litirgico. Cuando una funcién se integra en la estructura insti-
tucional de la Iglesia, mediante un acto pablico, que confiere “autoridad”
a las personas,” tenemos ‘un - ministeric, ‘El m1mster1o puede ser ordenado
o instituido.

2). . Ministerio Ordenado: S .

Ministerio -Ordenado -es el signo. sacramental de Cristo-Cabeza de la
Iglesia, el principal - responsable por la “edificacién’’ de la Iglesia, de
institucién divina, ejercido en diversos 6rdenes por los Obispos-Presbi-
teros-Didconos, constituyendc el Ministerio Jerarquico. Es ministerio orde-
nado porque se recibe mediante la ordenacidén, la  “imposicién de las
manos’ en el sacramento del Orden. Es el ministerio: que coloca a:algunos
fieles 'en el Orden de los Pastores, consagrdndolos . de manera muy parti-
cular al servicio de la comunidad. Es el ministerio propio de los jefes
globales, que tienenla funcién de:formar, animar, coordinar 'y alimentar
un nivel de la Iglesia.

- Episcopado -es el Ministerio - Ordenado. en: plenitud. No es una plenitud
honorifica del presbiterado. Es el Sacramento del Orden en plenitud.
‘Pues ‘es: el ministerio fontal 1y central. Su razén de:ser :inmediata es la
edificacion ‘de. la Iglesia-Didcesis: 'El Obispo. es- como: Maestro-Pontifice-
Pastor.-en comunidn con el Colegio Episcopal; “con y sub”-el-Papa; con
la:corfesponsabilidad. de su Preshiterio vy con la participacién responsable
y-ordenada de todo.:el Pueblo de Digs.

Presbiterado “es el ministerio ordenado que :colabora : subordinada,
pero-universalmente, en ‘la-tarea’ del -Obispo. ‘El preshitero- participa de
la “sacerdotalidad” de Cristo, que reside plenamente en el Obispo y por
eso puede ‘actuar “in persona Christi Capitis”. Por eso; todo:lo que puede
hacer pérsonalmente el Obispe, €l lo: puede-hacer: también ' por medio
de sus: presbiteros. El piesbitero, que es:constituido parroco-por el Obispo,
tiene la misidn de servir:a la Iglesia-Parroquia, ejerciendo su ‘triple’ misién
de Profeta-Sacerdote-Pastor, en unién con el Presbiterio de su zona pastoral
v de su Didcesis, “con y sub” el Obispo, a través de su Consejo Parroquial.
El ‘pérroco ‘preside reuniones del consejo, de la-coordinaduria y de la
asamblea’ parroquial, identifica las ‘diaconfas: (CEBs)-en su parroquia; ela
bora un-plan y un calendario parroquial ‘dentro del plan zonal y diocesano,
colaboraen el -orden-episcopal-aseserando algiin servicio diocesanc dentro
de'su car1sma, participa de las reuniones del presbiterio- en nivel diocesano
y zonal, refine mensuialmente su’ diaconio, hace visita ‘pastoral :a las ‘Igle-
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sias-diaconia, celebra la Eucaristia y la Penitencia en las diaconias.
Diaconado es el ministeric ordenado que participa de la tarea epis-
copal ‘en la linea del servicic propiamente dicho (promocién humana). Es
también pastor y de modo andlogo participa de la “capitalidad” del Obispo.
El didcono permanente es ordenado como colaborador y subordinado del
Obispo y no del presbitero. No es un presbitero disminuido, ni un sub-
presbitero, -ni 'sacristdn  cualificado. El Orden del diaconado no deriva
del episcopado a través del presbiterado. El didcono permanente es orde-
nado para ‘ser -jefe eclesial- global -de una Iglesia-Diaconia . (CEB) -para
ejercer su ministeric -auxiliar de los servicios :de la Palabra, del cultoy
de-la-caridad, “con y sub” el jefe parrequial, en comunién con los demés
jefes de diaconia de la parroquia y a través del consejo diaconal, como
servidor:de: sus hermanos. Deberd ser escogldo entre Ics miembros de su
diaconia, tiene la tarea de presidir las reuniones del consejo, dela coordi-
naduria-y de la asamblea diaconal; bautiza, preside el matrimonio, preside
las celebraciones eucaristicas diaccnales, prepara la comunidad para la
celebracién comunitaria de la Penitencia y de la Confirmacién, prepara
los enfermos para la Uncién y los novios para el Matrimonio, participa
del consejo parroquial, de la reunién mensual del Diaconic, retine men-
sualmente a sus jefes de Iglesias-base, hace visita pastoral a las Iglesias-base.

3) M inisterio Instituido:

Ministerio - instituido ‘es” el ministerio creado por.la Iglesm Universal
o por la Iglesia particular para una funcmn plblica o pnvada, global 0
parcial. Es el ministerio que se confiere por “institucién” y no por “orde-
nacién”, por eso se llama instituide. Es un servicio importante de la
Iglesia, conferido piblicamente por quien tiene la responsabilidad de la
Iglesia, a laicos con estabilidad y reconocidos pudblicamente. Por ser un
ministerio -conferido .a. “laicos’”; se llama también ‘‘Ministerio Laical”, Por
€50, no’ es: un: “ministerio: ‘clerical”.’ Pues no participa del Ministerio
Jerdrquico. De ahi la atencién para evitar la clericalizacién de los laicos,
porque un minjsterio instituido no hace que el laico tome “parte” del
““poder”’ sacerdotal. Los ministerios instituidos son la expresién ministerial
global -de toda la:Iglesia. No hacen de los laicos, auxiliares-del: Obispo
o de los presbiteros, simples ejecutivos de la jerarquia, pues ellos tienen
una.amplia iniciativa .en el ejercicio: de su ministerio “laical”. Por eso,
los ministerios “laicales” tienen como fundamento el sacerdocio comiin
de-los fieles. No tienen: como. finalidad remediar la escasez de sacerdotes.
Su . ejercicio, sin -embargo, “se realiza en ‘dependencia del ministerio jerdr-
quico dentro de una pastoral de conjunto. Porque no hay varios ministerios
eclesiales, aislados ‘o independientes. Todos los ministerios son injertados
en el tnico ministerio eclesial, confiado por Cristo a su Iglesia, para que
la Iglesia sea asi un verdadelo signode ‘comunién 'y partmpamon ante
el ‘mundo.

Los ministerios -instituidos pueden ser - Ordinarios -y Extraordmarzos
Los ministerios laicales ordinarios son los creados por la Iglesia Universal
y son s6lo dos, el ministerio de Lector y el de Acélito, que pueden ser
conferidos. apenas a-hombres 'y no dan derecho-a ninguna remuneracién
por -parte ‘de -la:Iglesia.’ Los ministerios .laicales extraordinarios::son: los
creados por las Iglesias particulares, con la autorizacién . de la Santa.:Sede
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y -pueden - ser ‘ministerios extraordinarios “de ‘Eucaristia, del - Bautismo, - de
la Palabra, de Diaconia 'y otros.

Lectorado, es un ministerio: ordinario creado. por la Iglesia Universal,
reservado para laicos varones, ‘que: debe ser .conferido por el Ordinario
con un- rito litdrgico propio, para dar la:funcién de proclamar la Palabra
de Dios en: la-Asamblea, con:excepcién del Evangelio-en la-Misa; para
proclamar los salmos como salmista; para dirigir el canto, si es apto para
este servicio: animar y guiar la celebracién de la misa y de los sacramentos;
para proclamar:las intenciones de la Oracién Universal en:ausencia del
didcono; para presidir la asamblea dominical sin misa; ‘para presidir. el
rito de exequias en la casa, en la iglesia o en el cementerio; para presidir
los ejercicios . piadoscs, viacrucis, celebracién penitencial y otros; para
preparar los fieles para los sacramentos; para conocer, amar y meditar
frecuentemente las Escrituras; para ser un perfecto discfpulo de Cristo;
para - dar testimonio de Jesucristo por toda la vida.

Acolitado es un:ministerio ordenado creado por la Iglesia Universal,
reservado para-laicos:varones, que. debe ser conferido por. el Ordinario
con un - rito litirgico propio, para dar la funcién de asistir al preshbitero
o al didcono en todas las acciones litdrgicas; para ayudar en el servicio
del :altar; para  cuidar. los objetos del culto; para treservar .y cuidar el
Santisimo; para ayudar a repartir la Comunién dentro de la misa; para
llevar la Comunién a los enfermos; para administrar el Viético; para
exponer el Santisimo sin dar la bendicién; para purificar los vasos sagrados
después de la Comunién; para conocer y vivir -intimamente la liturgia;
para ser mocdelo de piedad y de vida eucaristica; para sentirse fraternal-
mente unido al Pueblo de Dios particularmente a los necesitados y enfermos.

Los candidatos .al Diaconado 'y ‘al Presbiterado -deben recibir : estos
dos.‘ministerics: ordinarios; el Lectorado y el Acolitado.

Ministro.de Diaconia es aquel laico soliero, casado o viudo, indicado
por su comunidad diaconal, con idoneidad y posibilidad  para ser un
futuro didcono permanente,se prepara’tedrica y:.practicamente:para . eso,
a ‘corto y a largo plazo, en la Didcesis de. Apucarana, a través:de;tres
etapas:’ primero’es simple: responsable«de: diaconia;después ~queise:ha
comprobade sy’ idoneidad para:lafuncidn, es::iconstituido:ministro.: extra:
ordinariosde diaconia;: en-donde’ permanece ! la omayoria: e los «jefes.rde
diaconia;en:fin, si tiene idoneidad, madutez:y estabilidad; reciberel Orden
del «Diaconado: - Permanentei:Iia formacién:de ~€stoscmihistros creades hen
Apucaranases-tedricospractica.! Es-una forimacidnuen dasaccién; participando
de:los curspsupararel diaconadc y! egermendo isu'funciénide jefe global de
una: ;comLmdad didiconalo ¢ owl o 5 b

1) “Responsable 'de’ Diadonta: ‘en’ ise. : arac\x}qni
cuando asume el liderazge de una diaco ‘hace ‘¢l estudio 'de 1a
réalidad;rempieza @ Organizar: servicios {diaconales i formear: Iglesiasbase,
buscando realizar:asis consejor diacenal,“haciendosivisitas pastorales &ilas
Iglesias-base «& ddiciandorsurdurso «akrdiaconado. Cadaisemestre;iren:zenero
yijulity hay cursos/para el:diaconade enviApucatana; que-8lidebe;frecuentat
en:la:medida decsus)pbsibilidades. 1 Lasiseis unidades:‘del cursonqueidebe
hacerirsoniestas: 1. Pastoral.ide: 181 Iglesia: Conciliar;i; 2+ -Historiaxde:1a
Salvacién; 3. Introduceién.ailla; Sagrada:Escritura;h 4. Liturgias 5., «Fundds
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mentos de Teologia Moral; ‘6. Pastoral de Predicacidn, .aspectos: juridicos
del Matrimonio y Sacramento del Orden. Estos :cursos son -dados en
régimen ‘de - internado, durante .una semana, en enero -y -julio,-en las
vacaciones. :Los: candidatos del 4rea. urbana, -imposibilitados de.quedarse
una semana fuera de su trabajo, tienen en la: Catedral de Apucarana, todos
los miércoles ‘en la ‘noche un curso.con duracién de 30 horas, un semestre.
Cuando el responsable ~de -diaconia- ya hizo dos o tres- cursos, con -la
aprobacién del Diaconio, del conséjo parroquial 'y del deseo del- péarroco,
el . Obispo -diocesano ~va ‘hasta.-su- comunidad ~diaconal 'para constituirlo
mlmstm extraordinario de diaconia.

2) “Ministro Extraordinario de Diaconia: es ‘el responsable de dia-
conia, escogido y aprobado por la comunidad, que recibe en la sede de
su diaconia, del Obispo diocesano, tres ministerios al mismo tiempo,
durante una celebracién eucaristica, dos ministerios aprobados para la
Iglesia Universal y uno aprobado especialmente para la ‘Iglesia Particular
de Apucarana, que ‘son: Lector: Ministro de la Palabra de Dios, para la
diaconfa de ‘la ‘Palabra en una linea profética; Acdlito: Ministro del Altar
de Dios, para la diaconia del altar, en una linea sacerdotal; Subdidcono:
Ministro de la ‘Comunidad de' Dios, para la’ diaconfa de la comunidad
en ‘una linea ‘pastoral. ‘El lectorado se le da después de la Colecta, antes
de la primera lectura, y el nuevo lector proclama la Palabra de Dios.
El acolitado le es conferido después ‘de la Oracién de los Fieles, antes
del rito de las ofrendas, y el nuevo aclitc ejerce su funcién de ayudar
al ‘presidente de la asamblea a preparar las ofrendas y después ayuda
a distribuir la comunién. El subdiaconado se le da después de la Co-
munién; “antes - del rito final,” en que la Comunidad da su parecer ‘sobre
el ‘nuevo Ministro con opiniones ‘de la-Iglesia-base; la esposa manifiesta
su _permiso y apoyo y.el Obispo le da la Misién Candnica para ejercer
globalmente el triple :ministerio: en - su diaconia. como jefe - global. Esta
misién' canénica puede ser. quitada  por el Obispo, éscuchado el pérroco,
por- motivo de emigracidn, por pedido de ‘dimisién o por motivos ponde-
rables ‘de exhoneracidn, El responsable de diaconia podra dejar.su funcién,
presentando -espontdneamente: al parroco su -dimisidn o recibiendo .deél
la- exhoneracién:  El ministro- extraordinario-de diaconia ejerce:fodas las
funciones del -didcono, con la-ventaja-de no ser ordenado. Aun  presidir
la. celebracidn ~del. Matrimonio -él: puede ‘hacerlo, .con’ jurisdiccibén - pedida
“ad - casum” «al : Obispo ‘diocésanc. ‘Esta jurisdiccidn  estaba  reservada al
Obispo - diocesano, con -autorizacién especial :de “la “Santa’ Sede; 'y él no
daba: esta delegacién ‘al Vicario General. Hay un . formulario propio. para
pedir esta .jurisdiccién, que la secrctaria diaconal llenaba, el Vicario
firmaba y el Obispo autorizaba cada vez. Por eso, pocas veces el presbi-
tero preside Matrimonio y bautiza.

v

3). - Ministro. . Ordinario de Dzacoma es el dlacono permanente. Es
aquel laico, que después.de hzber pasado. por las-etapas:de responsable
de diaconia y de ministro extraordinario de diaconia, recibe la -Ordenacién
Diaconal 'y la - Misién Candnica del: Obispo. para. ser. Ministro - Ordinario
de Diaconia en pleno cjercicic de su misién. El didcono serd siempre
didcono. en. razén. de su ordenacién. El' Obispo retira .el uso:de~orden al
didcono, ‘que. se::candidatiza .a- un- cargo politico, que- pide dimisién- por
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algiin motivo grave.. La Di6cesis: de: Apucarana tiene 98 didconos. perma-
nentes -y 465 ministros extraordinarios de .diaconia para 620 - diaconias.
Aqui estd el secreto.de la: pasteral orgénica y. del dinamismo -global de
la Iglesia particular de Apucarana. La formacién .del didcono. permanente
continda en las reuniones del consejo parroquial, en las reuniones del
Diaconio y-en. los: encuentros diocesanos del . clero. Pues, el . didcono, a
pesar ~de continuar sociolégicamente. laico-en su--mentalidad ‘y -en sus
actitudes, él forma parte del clero juridicamente, Tanto el ministro extra-
ordinario de  diaconia como. el didcono, usan una tdnica blanca, con .la
diferencia que: el didcono. tiene una . estola iransversal,

Como existen presbiteros parroquiales, zonales, interzonales y. general,
asi también -hay ministros diaconales, parroquiales;. zonales, interzonales
v general en uyna linea auxiliar del ministerioc del Obispo y de su Presbi-
terio.. Es. muy Jimportante la funcién del ‘Ministro -Diaconal - Parroquial,
que es una especie de Vicario Cooperador, sitviendo globalmente a toda
la Iglesia-Parroquia “con:y sub”:.el.jefe parroquial;s acumulando muchas
veces la funcién de jefe de la diaconfa-sede. Es el ministro diaconal
parroquial quien  substituye al pdrroco ‘en la presidencia ‘del consejo
parroquial 'y del culto dominical por impedimento del pérroco. Los con-
sejos diaconales que se hacen tres veces por afio, en dia de domingo, a
1o largo de todo el dia, tiene la participacidn de los parrocos que asesoran
servicios diocesanos, porque el ‘ministrc parroquial hace su veces. Cuando
el -pdrroco sale "anualmente para su mes de vacaciones, ‘la parroquia
contintia “con toda mnormalidad, porque el ministro parroquial asume la
coordinacién’ global. “Las “celebraciones ‘del” Bautismo y del Matrimonio
son coordinadas “‘por el ministro parroquial,  que “hace una -escala entre
todos ‘los ministros diaconales de la parroquia. ‘En ciertas circunstancias
especiales, vy aun por tiempo indeterminado, -un -ministro parroquial es
nombrado” “jefe global de parroquia” por el Obispo con ‘una. asistencia
presbiteral, recibida de un presbitero de la Zona Pastoral de acuerdo con
el Vicario Zonal, en cuanto esté vacante la funcién del presbitero-parroco
de esa parroquia. Hay decenas de partoquias en esta situacién en la
Di6cesis de Apucarana, con mucho provecho del Pueblo de Dios y mucha
animacién ‘de ‘la ‘pastoral  de conjunto. Estos ministros’ parroquiales, que
son-jefes de parroquia, ‘toman mucho mds en serio los proyectos zonales
v diocesanos, ‘quealgunos presbiteros. Les ministros -diaconales ‘aseguran
¢l proceso de la pastoral orgdnica, recordando al presbitero los programas
zonales y. diocesanos, ‘tomando ren serio 1os. proyectos parroquiales, ani-
mando la caminata de ccnjunto por su corresponsabﬂidad simple y.autén-
tica. Despues de: una expenenma como. ésa, el presbitero. jamés traba]a
s6lo, ni celebra sdlo, ni ‘‘edifica” sélo la: Iglesia.

Hay actualmente en Apucarana 1.240 Ministros Extraordinarios . de
Eucaristia para Enfermos, que en su-mayoriason mujeres -del: Servicio
de la Pastoral -dela Salud. Este ministeric laical extraordinario: es confe-
rido por el ‘Obispo, -en general, cuando.va .a.constituir: un ministro.de
diaconia. La ceremonia:es sencilla, en el momento de la comunidén: euca-
ristica. 'El Obispo explica-la funcién. de ese ministro, el péarroco. .o jefe
de :diaconia -1lama - a :las  personas .que van a - recibir este “ministerio, el
Obispo. solemnemente les .confiere esta misidn. déndoles una teca:a cada
uno, -con la-Eucaristia, .que -ellos mismos toman piblicamente y -ayudan
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a ‘distribuir la:comunién eucaristica. La-secretaria diocesana registra estos
ministros vy ‘prepara una -cédula ‘de ‘ministro” extraordinario de FEucaristia,
con fotografia ‘como documento peisonal, :Cada diaconia tiene dos, ‘tres
o ‘mds ‘Ministros ‘de Eucatistia para Enfermos, que -atienden uno, dos 0
tres enfermos. Siempre que haya celcbracién eucaristica” diaconal, ‘después
de 1a'comunién, ellos se’quedan en el altar 'y terminada la celebracién el
ministro “diconal ‘los ‘envia para la visita = los ‘enfermos. Alld éllos leen
el Evangelio ‘que fue leido en la celebracién, repite la. homilia al enfermo,
da los avisos ‘de la comunidad y muestra que ha ido a nombre de la
comunidad, haciendo qué ‘¢l enfermo’ se sienta ‘en comunién total ‘con
su comunidad diaconal. -No usan ningin ‘distintive, ni ropa especial. Se
les ‘invita a vestirse decentemente y con higiene. La ‘preparacién de: este
ministro se hace por el servicio de pastoral ‘de la salud y por el servicio
diocesano de’accidn litirgica. El' mandato :se da por tiempo indeterminado.

Parroquia: - Comunidad de Diaconias

La parroguia no. es una simple .organizacién administrativa, ni una
mera extensién territorial, sino un nivel eclesial de la Iglesia-Didcesis.
Después de 12 siglos de su creacién, el sistema parroquial sigue siendo
la estructura clave de animaci6én y coordinacidén de pequefias comunidades
para realizar la misidén y el servicio.de la  Iglesia. al mundo.

La. parroquia es el nivel de la Didcesis entre la Zona Pastoral y la
Diaconia, para hacer circular la vida orgénica de la Iglesia Diocesana.
Tiene su propio Plan Parroquial de -Accién Organica dentro. del: plan
zonal y del plan diocesano. Tiene como jefe eclesial global, ordinariamente
un . presbitero constituido pédrroco por el Obispo. y extraordinariamente
un ministro diaconal parroguial con. asistencia presbiteral, La funcién del
jefe de la parroquia es servirla con-el clero de la zona pastoral y de la
Didcesis,. “‘con 'y sub” el Obispo, con la participacién responsable .y
ordenada de todo el Pueblo de Dios, formando-animando-coordinando-ali-
mentando. las diaconias (CEBs), a través del consejo, -de 1a_coordinaduria
y.de la asamblea parroquial. \

El O’b]etWO general -del plan palroqulal es. ‘¢l mismo del Plan Dioce-
sano, .que. es reahzar la comunién .de los hombres entre si y. con Dios,
siendo sacramento de comunién.y Pueblo de Dios orgénicamente ordenado,
corresponsable .y -coparticipante”.

Los -objetivos especificos .del plan parroquial son también los mismos
del Plan Diocesano, que son seis: *1..Promover la unidad visible del Pueblo
de Dios, incentivando la vivencia de la comunién y participacién en los
diversos niveles y servicios; para que la Iglesia preste mejor servicio al
mundo; 2. Animar al -‘Pueblo de Dios:a ‘descubrir y - asumir su responsa-
bilidad - misionera, con -una- presencia evangelizadora ‘en ‘las  situaciones
v regiones misioneras; 3. Promover la educacion ordenada, progresiva 'y
permanente. de la fe, desarrollando un proceso personal ‘de conversién,
a partir ‘'de:la‘comunidad y-en funcién dela comunidad; para un com-
promiso con . la -construccién ~del- mundo temporal 'y de la liberacién
integral; - :4.: Promover- condicicnes para’ que la Liturgia sea culmen -y
fuente de la vida de 1a Iglesia, siendo celebrada en los varios niveles con
participacidn -activa, consciente v eficaz, atendiendo a la piedad -popular




Medellin, -vol. . 9,-n...35, Septiembre de 1983 381

y fomentando la oracién particular; 5. Estimular el espiritu de. servicio
para-la wunidad de todos los cristianos y la-actitud - de didlogo religioso
con -ofros -grupos ‘humanos para construir una sociedad fraterna; 6. Pro-
mover la presencia de la Iglesia en el mundo, realizando la dimensién
social ~del compromiso cristiano para transformar la sociedad por el
fermento. evangélico.

La.Parroguia -tiene -1a -funcién -de- formar, animar,.coordinar. y - ali-
mentar las Diaconias (CEBs). Toda parroquia tiene una diaconia-sede y
varias -diaconias urbanas; suburbanas y rurales. La.diaconia es una comu-
nidad de cien o doscientas familias, que tiene la funcién de formar,
animar, coordinar y alimentar las Iglesias-base. La Iglesia-base es una
comunidad de cinco, siete o nueve familias, que tienen la -funcién de
formar, animar, coordinar 'y alimentar las Iglesias-familias. La Iglesia-
familia -es una comunidad de cinco o més personas, que tienen la funcién
de formar, animar, coordinar y alimentar una.vida de -Iglesia-doméstica.
La parroquia es una comunidad con estos tres niveles eclesiales: Diaconia,
Iglesia-base ‘e -Iglesia-familia para  transformar el mundo en una Familia
de - Dios.

Los servicios - eclesiales: que - son . fuindamentales en cada nivel de la
Diécesis, de modo especial en la pairoquia y en la diaconia son estos:
servicio de accién catequética, de accidn litirgica, de accién bésica, de
economia y.finanzas; de p1omoc10n humana, de accidn familiar y servicio
de.juventud.

La parroqma es coordmada‘ por el consejo parmquml que es reunido
por €l parroco mensualmente. El pérroco participa también del consejo
zonal:.cuatro.veces. al afio. El pédrroco hace visita pastoral a sus Iglesias-
diaconias. en los meses de mayo, junio .y -julio. Después . recibela visita
pastoral del vicario - zonal, cuando se realiza la importante asamblea
parroguigl. -anual, - Todos los -meses el parroco. redne su Diaconio -en: la
dltima semana. En. general, el parroco ‘es.asesor:de un servicio diocesano
conforme . sus dones..y. carismas, colabcrande en el Orden. Episcopal -y
asumiendo la misma asesoria en el nivel de su zona pastoral. El dltimo
martes de cada mes, el parroco tiene reunién del presbiterio zonal. Parti-
cipa de los. Encuentros Diocesances del Clero y de las Reuniones Generales
del Clero.

El pérroco organiza en el consejo parroquial el programa de las
misas_en las diaconias, que son verdaderas asambleas diaconales, donde
se alimentan los proyectos parroquiales y por eso son muy utilizadas por
los servicics parroquiales. Todos los domingos se celebra la Misa en la
diaconfa-sede, una o dos misas, en que participan los ministros y comu-
nidades diaconales urbanas v suburbanas. Las diaconias rurales tienen
misa una vez al mes. Las diaconfas urbanas y suburbanas cada tres meses.

Todas las diaconias participan de los momentos fuertes de la vida
parroquial como: Domingo de Ramos, en que cada jefe de diaconia parii-
cipa de la bendicién de los ramos en la- parroquia -y cuando sale la
procesién - de los ramos, él sale para su- diaconfa, llevando ramos -que
unen a la parroquia, y su-comunidad lo estd esperando en- el camino,
recibe los ramos:y-llegan a la sede ‘de su diaconia cantando la -alegria-de
la comunién 'parroquial, lo cual -ayuda a “La venida del:Sefior”. ‘En el
Domingo de Ramos, el pérroco anuncia .a la parroquia el nombre de la
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pareja que fue escogida por el consejo parroquial para representar a
la -‘comunidad en la celebracién diocesana de la Consagracién de’ los
Oleos, que se realiza por-la noche del Miércoles Santo. Esta pareja entrega
al Obispo, un sobre con el resultado de la Campafia de la Fraternidad,
realizada durante la Cuaresma. Participan de esta celebracion diocesana
también el pdrroco y el ministro diaconal parroquial. El pérroco renueva
su-compromiso- sacerdotal y el ministro diaconal’ su-compromisc-ministerial
en momentos ‘determinados de la celebracién. ‘El ministro “parroquial lleva
una ‘teca en que llevard para su parroquia una Particula dela Eucaristia
del Obispo para la celebracién de la Cena del Sefior el Jueves Santo.
Esta particula eucaristica recuerda la Plenitud del Ministerio Episcopal
del cual participan todos los ministros; ‘La pareja lleva los recipientes con
los tres Oleos Santos y el Mensaje de Pascua del Obispo para la celebracién
de la Vigilia Pascual el Sdbado Santo. Por eso, el Jueves Santo, todos los
ministros “diaconales’ van ala Celebracién de la ‘Cena 'del Sefior' en la
Parroquia, en donde también recibe del parroco una particula eucaristica,
para‘la celebracién 'y después “la ‘adoracién ‘eucaristica nocturna -en" su
diaconfa, en un crecimiento progresivo de comunién diocesana. La Fiesta
Patronal’ - parroquial " es- otro - 'acontecimiento  que redine la “participacién
maciza de todds ‘las -diaconias; ‘ton la Semana de la* Comunidad 'y otros
programas. La- procesidén de’ Corpus Christi; ‘la procesién de la Patrona
yla procesién ‘del Entierrc el Viernes ‘Santo son acontécimientos: profun-
damente parroquiales. La asamblea parroquial en julio es un punto clave
en la vida parroquial y de todas-las diaccnias, Otro proyecto parroquial
fuerte es la campafia anual de la renovacién y ampliacién de las suscrip-
ciones del  Boletin Diocesano. - Finalmente, las cinco campafias ‘anuales:
de la Fraternidad en la cuaresma, de TV-Radio-Familia en julio, de las
Vocaciones' en agosto, ‘de -1a :Biblia - en ‘septiembre-'y ‘de"las Misiones ‘en
octubre. Es un momento de religiosidad pcpular y de expansién anual
de las Iglesias-base, la Novena de Navidad en Familia, cuando una familia
de -Iglesia-base ‘invita a otras ocho familias alejadas para reunirse durante
nueve’ dias, cada-dia‘en una ‘casa, con folletos elaborados por los' Reden-
toristas ‘a nivel nacional para’ reuniones de reflexidn, oracién y acci6n.
Muches “deestos ‘grupos de la novena, se siguen” reuniendocomo Iglesm—
base.

El péarroco se relaciona ‘con la diaconia-sede (Iglesia Matriz) como
el Obispo se relaciona con su Iglesia-Catedral. 1a Iglesia Matriz es una
diaconfa como las demds diaconfas, con su jefe de diaconia-sede, que casi
siempre es el ministro parroquial, con su consejo diaconal, con sus
iglesias-base, con su plan diaconal de accién, con sus celebraciones euca-
risticas mensuales propias, con su vida de comunidad eclesial.

Diaconfas: Comunidad de lglesias-Base

La Iglesia-diacenia en. la:Didcesis "de Apucarana es la Comunidad
Eclesial de: Base-de los:Documentos - de: Medellin y-de-Puebla. ‘Es-el-nivel
eclesial entre la parroquia y-la Iglesia-base. Es una comunidad de Iglesia
formada por cien o doscientas familias, *que " tienen como “jefe global ‘un
responsable o ministro ‘de diaconia, cuya funcibén es: servir la diaconia y
la parroquia; con sus:demds jefes ‘de ‘diaconia ‘de - la-parroquia, “con 'y
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sub™ el pdrroco, con la:participacion responsable y ordenada de todo el
Pueblo: de Dios, formando, animando, coordinando y -alimentando :Iglesias-
base, a través del consejo, de la coordinaduria y de la asamblea diaconal.

“'El jefe de diaconia participa mensualmente del consejo parroquial 'y
del Diaconio;” realiza su ‘consejo diaconal ‘una ‘vez al mes; tiene como
prioridad formar Iglesias-base; “retine mensualmente sélo a los ‘jefes de
base para preparar. con-ellos las reuniones de*base~del mes siguiente;
preside “semanalmente - la* celebracién eucaristica si la“diaconfa es rural,
pues ‘en ‘las diaconias las ‘celebracicnes eucaristicas diaconales son-durante
la semana 'y una o dos veces por mes; hacen’ la celebracién comunitaria
del Bautismo una vez ‘por ‘mes; preside ‘1a celebracién del Matrimonio si
lo hay; organiza los encuentros mensuales de preparacién para el Bautismo
y para el Matrimonio; promueve el diezmo como expresién de participacién
consciente en la Iglesia-base y en la diaconia; forma los iservicios. diaco-
nales- fundamentales -y los necesarics con -asesoria .del servicio parroquial
correspondiente; realiza la visita pastoral .a las Iglesias-base; hace lo.posi-
ble para.que todos crezcan . con la pedagogia de la evaluacién en el método
de - *“formacidn-en-la-accién’’; - en. fin, forma . los. servicios - diaconales.

La formacién de lu diaconia-sede wy . de las ‘diaconias urbanas; subur:
banas 'y rurales;: es farea de-la-parroguia. Los jefes de diaconia ‘se forman
en: laraccidn; a través de los :cursos ‘al diaconado, de los encuentros de
accidn “diaconal, de la reunién :del -diaconio. 'y ‘del consejo parroquial.:Esta
es el drea en donde el parroco gasta méis su tiempo. La forma de identificar
una diaconia y «de -elegir-un jefe de diaconia estd- al principio de:este
articulo, cuando:escribimos-sobre el ““Estudio de la' Realidad”. Lo impor-
tante es la visién global de la realidad parroquial y la identificacién general
de todas las diaconias: de la Parroquia. La caminata.es lenta y se inicia
por: donde ‘sea ‘mds f4cil; donde el ‘lider diaconal sea evidente. Lo que
importa ‘es hacer de-la parroquia, una comunidad:de diaconias. El pérroco
se sirve de -todos los medios y de todas las acciones para animar y alimentar
ese -crecimiento.

A su vez el jefe de diaconia usa de todos los -medios vy de todas. las
ocasiones. para_ identificar lideres de base y formar Iglesias-base con el
auxilio del Servicio de Accién Bésica de la diaconia o de la parroquia.
La motivacion de la Tglesia-base a partir de la vida, de los problemas
comunitarios y de la vida de las personas es el mejor medio para incentivar
el nacimiento de Iglesias-base.

Iglesia-Base: Comunidad de Iglesias-Familia

La Iglesia-base es una comunidad eclesial ‘de" cinco, siete o ‘nueve
familias, que estd-entre :la-Iglesia-diaconia .y - la Iglesia-familia dentro de
una parroquia. Es un. nivel de Iglesm que, si estd aislado y ‘sin un plan
diocesano de accién or gdnica, nosirve para nada. Por-eso, la 151651&-0336
es. una opcidn.decisiva -para la Iglesia de hoy, en la medida en:que esté
como  nivel ‘eclesial ‘dentrc.de una pastoral orgédnica - diocesana.

La Iglesia-base tiene ‘como jefe global un-hombre; una mujer o una
pareja, que participa mensualmente del consejo-diaconal; - cuatro - veces
por - afio, -participa del :consejo parroquial - pleno; una vez.-al afio, forma
parte ‘de la asamblea :parroquial -de’ julio; realiza cuatro asambleas basicas
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por afio, a partir de la visita del jefe de diaconia a su Iglesia-base en
marzo; forma los servicios bésicos necesarios y posibles, como setvicio
de secretaria, servicio de pastoral de la salud, grupo bésico del servicio
de juventud, servicic de economia y finanzas y servicio de accidn cate-
quética, La reunién semanal de la Iglesia-base se hace en las casas de los
participantes en sistema rotatorio. Son .reuniones. de .matrimonios, : para
que_sean. mas. provechosas y participadas, .por eso, los jévenes se encargan
de reunir a los nifios en otro lugar en algo formativo. Los jévenes de la
ciudad estudian por la noche y tienen su reunién de grupo bdsico del
“SEJU” en los fines de semana. Los jévenes rurales participan de la
reunién de Iglesias-base y después realizan su reunién especifica de grupo
bésico del SEJU. El jefe de base hace visitas a las Iglesias-familia en los
meses de enero, febrero y marzo.

La Iglesia-base es comunidad y no grupo. La comunidad es nivel y
se caracteriza por cuatro aspectos: es permanente, estable,” perseverante,
no termina nunca; es heterogénea, con diversidad de edades, de culturas,
de clase, pues se ‘destina a’ todos, es global, buscando alcanzar todos los
aspectos de la vida humana y de la vida eclesial; es intima, de relacio-
namiento primario, en que se sabe todo de todos. La Iglesia-base no es
grupo, porque el grupo es tramsitorio, acaba cuando termina la finalidad
del -grupo; -'es -homogéneo, semejante, para -alcanzar- eficazmente: y: con
rapidez: su finalidad ‘de accibn; ‘es. especifico, ‘tiene como objetivos: bien
determinados y restringidos en el drea :de la vida -humana y-eclesial;: es
intimo; de relacionamiento ‘primario, interpersonal. ‘La tnica cosa‘en que
la comunidad y el grupo coinciden ‘es en el:relacionamiento primario’ de
intimidad. Por eso, no podemos -llamar: una :Iglesia-base - de: grupo, pues
nace -para.-ser un-nivel 'y no un:servicio de Iglesia.  Aunque no:haya
alcanzado su: globalidad 'y madurez; ‘es importante llamarala Iglesia-base
como:tal 'y no como circulo biblico’o ‘grupo de reflexién.~Es como:una
plantita “de’ naranja, aunque esté pequefla, ‘casi -al nivel del>suelo, sin ‘dar
fruto, sin tener todos los aspectos que caracterizan un naxamo es ya de
naranja 'y no de-aguacate: ode pifia. :

La Iglesia-base es eclesial y no civil. No es una comunidad pol1t1ca,
municipal o distrital. Es una comunidad eclesial, llamada a vivir global-
mente todas las exigencias eclesiales sintetizadas en aquellos seis objetivos
especificos del plan diocesano de accién, descritos ya cuando hablamos
de la parroquia. Bstos seis objetivos especificos de la accién pastoral
caracterizan la eclesialidad después del Vaticang II, son ellos: unidad,
visible, accién misionera, accién catequética, accién litdrgica, accién ecu-
ménica v presencia de.la Iglesia en el mundo.

LaIglesia-base ‘'es una comunidad -de: base. EI nivel baswo pastoral-
mente, es el nivel eclesial que coordina. laIglesia-familia, nivel ‘eclesial
fundamental.: Eclesialmente, el nivel bdsico es el conjunto delos ‘tres
niveles ‘que existen en la parroquia, o sea, los niveles de diaconfa, de
Iglesia-base..y: de Iglesia-familia. ‘Socioldgicamente, mnivel ‘bisico ~significa
nivel ‘de accién dentro ‘de la realidad; dentro de la vida, dentro-del pueblo,
dentro ‘de una -encarnacién de ‘1a Tglesia en el mundo. Por: eso, la Iglesia-
base vive de realidad, de hechos, y no de teorfa y de doctrina tinicamente.
La :Palabra; -1a - Teologfa, ‘el Marco Doctrinal existen -para iluminar ‘la
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realidad con 'la fe y noipara provocar reflexiones alienantes, anestesiantes.
Por eso, 1a-Iglesia-base parte de la realidad de 1a cultura, de-la economia;
de ‘la politica,:de la diversién, de la educacién, de-la salud, de:la vida
del pueblo:para transformarla situacién dela:forma que-Dios. quiere.
De ahi que la Iglesia-base no existe unicamente para reflexionar, para
rezar, para hacer amigos, ella tiene la tarea de transformar la sociedad
en fraterna, humana y justa. De ahi su necesidad de estar jntegrada en
l1a globalidad de la parroquia y de la Didcesis; si no, no va a transformar
nada. Por eso, no se puede lograr una Iglesia-base aislada. Ella es fruto
de una dlacoma identificada. Sin diaconia, no es .posible  Iglesia-base,
falta el elemento clave de coordinacién. Antes de empezar la Iglesia-base,
es necesario planificar la Didcesis, la parroquia y la diaconfa. Ella provie-
ne_de todo eso.

El Servicio Eclesial tiene Finalidad Espedifica

“Apucarana distingue entre servicic eclesial y nivel eclesial, prestando
un gran servicio a la pastoral orgdnica y a la planeacién pastoral. Porque
no se puede confundir Iglesie-base, que es servicio, con Catequesis, que
es servicio. Esta distincidn es necesaria, porque el servicio estd a. servicio
del nivel eclesial 'y no el nivel a servicio del servicio. Pues, el nivel es
comunidad, tiene la globalidad, en cuanto que el servicio es grupo, tiene
la especificidad. Aqui estd otro clemento importante para la pastoral de
conjunto, Hevar ‘el servicio eclesial -a” definir lo" stuyo “‘especifico’, 1o que
le es*“propio”, su originalidad, aquéllo que él hace 'y ningin - otro servicio
realiza. Esto es fundamental en la planeacidén pastoral, donde no puede
existir ninglin servicio aisado, paralelo, actuande por cuenta propia. Pues,
comunidad . exige integracidn, accién de conjunto. De -ahi.que el servicio
eclesial, ademds -de. tener. su organicidad propia .y su coordinacién espe-
cifica, él partzcma de la globalidad del nivel en. que actda y forma parte
del consejo eclesial de su nivel. de Iglesia. Pues, el servicio es una parte
y el nivel es el todo de la accién de la Iglesia. El servicio eclesial es uno
delos elementos 1nd1spensab1es para que haya Iglesia Orgénica y pla-
nificada.

Los servicics ‘'van-surgiendc en la medida ‘en ‘que sean necesarios y
posibles. ‘Alguncs servicios son generales porque estdn a servicio de todos
los demés servicios, como “los -servicios ‘de” secretaria, ‘de realidad, de
comunicacién, de economia y finanzas, de material ‘eclesidstico, de’ accién
procesual, .de- cancilleria. Otros: servicios. son - especiales,  porque -estin a
servicio de la comunién, de la misién, de la catequesis, de la liturgia, del
ecumenismo, de-1a ‘accién ‘transformadora del Evangelic en el mundo.

La: DiGcesis de -Apucarana tiene: 66 . servicios diocesanos. Describiré
en seguida la finalidad especifica de cada uno, dentro de su agrupacién,
1nsp1rado por los seis obJe‘nvos espemﬁcos de la .pastoral de: conjunto

it DJ. dbll B

1) Servicio de secretaria: existe en todos los niveles eclesiales,
diocesano, interzonal, zonal, parroquial, diaconal y bésico, como también
en todos los servicios eclesiales. Sirve para realizar el buen orden general
en el ambiente y en el funcionamiento ‘de los ‘Srganos integrantes de la
Iglesia. Externamente, crea condiciones personales y ambientales para las
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personas :que entran en contacto con el nivel :0-el servicio.. Internamente,
realiza ‘el protocolo y el registro, organizando el archivo y relacionando
los érganos que integran la Iglesia en ese nivel o servicio. Es una exi-
gencia de ‘las -visitas pastorales en los: diversos mveles en..que se .debe
elaborar el informe.

2)  Servicio de realidad: existe a nivel diocesano como agencia del
CERIS (Centro de. Estadistica Religiosa e .Investigaciones Sociales), de.la
CNBB (Conferencia Nacional ‘de Obispos del Brasil) y de la CRB (Con-
ferencia de Religiosos del Brasil), y en los otros niveles como responsable
por el ‘estudio ‘de la realidad v por la permanente actualizacién de la
realidad ‘a través de las visitas pastorales, actuandc en interaccién con
los servicios de secretaria. Sirve para conocer cada vez mejor la realidad
geo-socio-econdémico-politico- cultural-religiosa del pasado y del presente,
para hacer la pastoral orgénica s1ernpre mas ob]etlva y _eficaz.

, 3) Servicio de Economia y Finanzas: existe en todos los niveles y
servicios eclesiales. Sirve para administrar los bienes diocesanos, parro-
quiales y diaconales de la Mitra Diocesana, dando seguridad, garantia y
condiciones econémico-financieras para que la Iglesia pueda realizar su
misién. Su organizacién tiene seis sectores: patrlmomal contable, personal,
juridico, documentacién y correspondencia.

-4) - Servicio- de material -eclesidstico: -existe como- tienda eclesiéstica.
Fébrica de hostias, biblioteca diocesana, edificios .diocesanos y parroquiales.
Sirve para-conseguir -todc el material -eclesidstico necesario, 1til .o-‘conve-
niente para que la Dibcesis pueda cumplir. su misién en’todos. los mveles
y-servicios.

5)" Servicio de Accién Procesual: existe sélo a nivel diocesano, es
la Camara Auxiliar del Tribunal Eclesidstico Regional, pero fue el Tribunal
Eclesiastico Diocesano.  Sirve para dar orientacién, procedimiento, agilidad
y “atencién ‘a procesos ‘candnicos - existentes “en’ 1a” Didcesis.

6) Servicio de..Cancilleria: existe .s6lo a. nivel diocesano, asimilado
por el Vicario General. Sirve para testimoniar publicamente -a la comu-
nidad .de que. el. documento.-emitido por..el. Obispo..o .por la Curia es
auténticamente episcopal y.diocesano. Canciller del Obispado es la persona
ptiblica de la Iglesia, cuya.firma torna oficiales los documentos diocesanos.
Tales . documentos.- deben. ser.. registrados -y archivados. e

7): Servicio de Comunicacion: - existe: en todos: los ‘niveles 'y carac-
teriza a la ‘Di6cesis ‘comc Iglesia- que 'se comunica. 'Sirve para apoyar;
reflejar; -animar, uniry-desarrollar el pensamiento, el ‘culto yla accién
de la Iglesia -en:todos: los niveles, informando, formando y transformando,
a:través: “‘derlos” 'y “en :los”:medios de comunicacién social, grupal,
interpersonal y autopersonal como vehiculo “del Espiritu Santo. Es el
bCI'VILIU del Boileiin Dioccesano, del Folleio 1.,11u1g1(.u, de ‘1os pI‘OgTdIIldb
de radio y televisién, como también da educacién en el sentido critico
de las familias ante los MCS. Es un servicio tipicamente general que estd
al ‘servicio. de todos los demds servicios y niveles, :

8) Servicio de Accidn Vocacional: existe a nivel diocesano, zonal,
parroguial -y -diaconal. Sirve -para crear. condicienes,; a fin de que las
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diversas: vocaciones . eclesiales surjan, se :clarifiquen . y. maduren, hasta el
punto . de una opcidn eclesial, aunque embronaria.

9) Servicio de Accidn Seminaristica Presbiteral: existe a nivel dioce-
sano, interzonal, zonal, parroquial 'y diaconal. Sirve para formar integral
y arménicamente el futuro’ presbiteric de la didcesis, en la etapa de for-
macién anterior a' la filosofia y en la etapa filoséfico-teoldgica. Hay dos
equipos de formadores, uno para el Seminarioc. Menor.y .ofro para el
Seminario .Mayor. Hay seminaristas menores internos y externcs. Los
externos tienen .reunidn mensual en las cinco interzonas con el equipo
del Seminario Menor y semanalmente en su parroquia con el pérroco.
Hay el curso de filosofia en la Didcesis. Los tedlogos estudian fuera en
diversos seminarios. Este servicio .cuida de la formacién comunitaria,
espiritual, intelectual y pastoral de los futuros sacerdotes de la Didcesis.
Este servicio lleva al seminarista a crecer natural y sobrenaturalmente, a
hacer una opcién personal y libre ante Dios y ante el mundo, sintiéndose
miembro -del presbiterio de una Iglesia Particular y Universal. Los equipos
de formadores se retinen sisteméticamente con el Obispo y entre si. Todos
los seminaristas hacen anualmente una etapa pastoral de vacaciones en
una_‘parroquia, con larga . preparacidn, .para fortalecer algin programa
pastoral y. para conocer- ¢l futuro campo. de. trabajo.

10) Servicio de Accion Seminaristica  Diaconal: existe a nivel dio-
cesano, interzonal, zonal, parroquial y diaconal. Sirve para preparar,
formar y acompaiiar a los candidatos al diaconado permanente. Programa
y realiza los . cursos de seis unidades, durante una semana, en régimen
de internado, durante las vacacicnes de enero y julio. Acompafia también
el curso abierto para candidatos urbanos, una vez por semana, durante
30 horas, un semestre, que se realiza de modo ‘especial en la Catedral.
Este equipo estd integrado por un equipo diocesanoc, integrado por respon-
sables de este servicio en las cinco interzonas y en las 14 zonas pastorales.
Este servicio es la gran marca de la Didcesis de Apucarana.

11) = Servicio de - Accidn - Seminaristica - Consagrada: - existe “a mnivel
diocesanc para las vocaciones femeninas. Sirve para ofrecer a las candi-
datas -a lavida consagrada, ‘ya- aprobadas por ‘el servicio de accidén voca-
cional; condiciones para alimentar 'su:cpcién vocacional a través de ‘escla-
recimientos sobre la ‘vida consagrada -y ‘sus formas concretas, a fin de
que -escojan -un - instituto - religiosc, que “corresponda  al .carisma“y: ala
vocacin -personal de cada-una. Para eso se realizan encuentros:diocesanos
y..enlas zonas :pastorales, con religiosas ‘de varias ‘congregaciones, para
acompafiar las vocacionadas. El servicio vocacional sirve para despertar
y seleccionar las vocaciones, en cuanto que el servicio seminaristico sirve
para profundizar 'y encaminar la vocacidn.

12) Servicio del “CEIA”: es el Servicio de los. Cursos de Evan-
gelizaci6én, Integracién y Accidén (Nota: “Ceia”, en portugués significa
“Cena”, posiblemente este. nombre se atribuyé. en referencia -a la alimen-
tacién en la animacién -de la Didcesis). Sirve para la formacién: integral
y -armédnica -de - todos los fieles  de :la. DiGcesis, -particularmente ~de los
agentes .eclesiales. . Es un.-conjunto de. cursos -orgdnicamente -integrados,
de un dia y:medio cada uno; animado por la mistica de 1a Cena Sacrificial
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Eucaristica, como expresidn, centro y fuente de comwunién eclesial. Ya
existen los “CEIAS5”: misionerc, ‘catequético, litirgico, social, *vocacional,
familiar, bdsico, secretarial, diezmal y oracional. Es instrumento de for-
macién para todo el Pueblo de Dios. Cada servicio diocesano deberd temer
su “CEIA” basico, del servicio de accidn bdsica. Estos cursos se.pueden
dar en las parroguias v en las diaconias, en la medida en que el servicio
tenga equipo zonal para ello.

13) * Servicio de Accion del Clero: es el servicio del Consejo del
Clero, formado por el consejo de los presbiteros y por el consejo de los
didconos. Sirve para continuar el crecimiento integral 'y arménico del
ministro ordenado.  Tiene por objeto perfeccionar el clero intelectual,
espiritual y pastoralmente. Valoriza los “consejos, los ‘encueniros 'y - las
reuniones del clero “en todos los niveles. Busca también promover las
necesidades materiales del clero, actualizando siempre su manutencidn.

14) ~ Servicio 'de Vida Consagrada: existen en la Didcesis cinco con-
gregaciones masculinas y 14 congregaciones femeninas. Sirve para pro-
mover a la persona consagrada, cada comunidad de religiosos en su’ inte-
gracién orgdnica en la Didcesis, dentro del espiritu'y del carisma de cada
instituto, para que puedan prestar su colaboracién apostdlica y también
puedan crear -condiciones de . desarrollo de vocaciones actuales-y futuras.

15) . Servicio de Accidn del Laicado: existe en nivel diocesano, inter-
zonal y zonal. Sirve para mostrar la realidad del apostolado del laico en
la Diécesis, para ver las 4reas atendidas o abandonadas por los laicos,
para formar integral y armdnicamente al laico, para formar servicios
eclesiales donde sean necesarios y para integrar al laico orgénicamente en
1a pastoral de conjunto de la Didcesis.

16)  Servicio de Accién Familiar: existe en todos los niveles. Sirve
para llevar ‘a la familia a ser una Iglesia-doméstica, para educar perma-
nentemente ‘al amor, para . preparar: al . matrimonio,  para .ayudar a los
esposos, :las: viudas y madres: abandonadas.  El Movimiento - Familiar -Cris-
tiano y los. Equipos-de: Nuestra Sefiora -hacen -parte “de- este servicio. de
accién familiar, asesorandc y asumiendo en -este: servicio-aquéllo. que les
es especifico: “MFC- asume la preparacién -al:Matrimonio 'y ENS la ‘espi-
ritualidad -conyugal. Se realiza el “CEIA” familiar para el didlogo conyugal,
familiar, social 'y eclesial.. Se. relaciona en ‘interaccién  con una decena de
servicios, principalmente ‘de accidn-catequética y el servicio..de juventud
para - reunién: con. los papés. '

17) Servicio de la Infancia: sirve para. satisfacer las necesidades
béasicas del menor, cuanic a los aspectcs bio-fisioldgicos-sociales-psicold-
gicos y espirituales.

18) . Servicio -de-la Pre-Adolescencia “GEJU”: existe .en casi todos
ios miveles. Es el servicio ‘del -Mini-Servicio-De-Juventud. Sitve para situar
criticamente al' adolescente de- 13 a .16 afios ‘en la realidad, a fin:de que
asuman -evangélicamente su historia'y transforme :cristianamente su vida,
la vida de sus compafieros 'y sus ambientes de vida. Es un servicio que



Medellin, “vol. *9, n. ‘85, Septiembre de 1983 389

trabaja ‘con “Grupos Claves” y con el método ver-juzgar-actuar. Es la
antesala ‘del “SEJU”.

20) . Servicio de Juventud “SEJU”: existe en todos los niveles, sirve
a los jévenes estudiantes, obreros y campesinos, construyendo la Civili-
zacién del Amor, educando. en la fe, desarrollando una espiritualidad
apostdlica, estimulando la creatividad de los jovenes, madurando su opcién
vocacional, ‘de”la coordinacién del “EIA” (Evangelizacién-Integracion-
Accién) ‘del “ROE” (Rural, Obrero, Estudiantil), del métedo Ver-juzgar
actuar-revisar y de la pedagogia de la “formacién en la accién”. Es un
servicio -integrado en la coordinacidn'de la ‘Regién Sur del Brasil, del
Regional Sur 11 del Parand y de'la Provincia de Londrina. Actualmente
su ‘meta ‘es la accién en la base.

21) Servicio de la Ancianidad: sirve para atender a las personas
ancianas sin desconectarlas de su casa, de su familia, del afecto de sus
parientes, dindoles trecreacién, conciencia de su valor y de su utilidad,
con un programa sistemdtico en la comunidad.

22):Servicio “de los-Excepcionales: - sirve para concieniizar sobre .la
dignidad de la persona, crear un clima de amistad por los excepcionales
y Hevar la comunidad a ayudar a las escuelas y asociaciones que ayudan
a los excepcionales, que son 8% de la poblacién.

23)" Servicio de los Empleados ‘Domésticos: “sirve para integrar al
empleado doméstico en la Iglesia-familia y favorecer su promocién inte-
gral dentro de la justicia y la caridad.

24) Servicio de Accion Bdsica: existe en todos los niveles. Sirve
para preparar, organizar y acompaflar a las Iglesms-base en_todas sus
necesidades. Tienen el “CEIA bésico” para formar, animar y alimentar
a los lideres y participantes de Iglesms-base funcionando en nivel zonal
para servir.a todas las parroquias.

25) Servicio "de 'Accidn’ Latino-Oriental: existe” a nivel - diocesano.
Sirve para orientar a los pdrroces del rito latino sobre los casos que se
presentan con fieles del rito oriental-ucraino, para realizar la convivencia
de los ritos latino y oriental, para integrar los ucrainos en la pastoral
diocesana 'y para promover una accién conjunta entre latinos 'y ucrainos.
La parroquia personal de los ucrainos abarca toda la Didcesis con pequefias
comunidades ucrainas en diversas parroquias.. Hay un sacerdote ucraino
y .un colegio de hermanas ucrainas para eso.

26). Servicio de Iglesias-Hermanas: desde hace diez afios, la Didcesis
de Céceres en Mato Grosso es Iglesia-Hermana de la Dibcesis de Apu-
carana. Sirve para promover una fraternidad eclesial enire las dos Iglesias,
para realizar -intercambios de riquezas eclesiales entre las Hermanas, para
desarrollar en ‘Apucarana el .espiritu -de responsabilidad por regiones mi-
sioneras, -para realizar una :cooperacién eficaz, que ‘no ‘sea:substitucién
pastoral, en fin, para incentivar contactos -y-visitas entre las dos Iglesias.
La entreayuda ha sido-en una linea de. cursos para formacién de agentes

de pastoral en Céiceres y en Apucarana.
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. 27).-Servicio de Accidn Ecuménica: - existe . a nivel diocesano. Sirve
para crear un espiritu ecuménico, que debe penetrar todos los niveles y
servicios de la Didcesis, a fin de que haya didlogo con otras religiones,
se superen las divisicnes dentro 'del cristianismo, se divulgue lo
que une v no lo que separa las religiones, se conozca el Directorio Ecu-
ménico de la Iglesia, se realice la Semana de la Unidad. El Boletin
Diocesano es vehiculo de este espiritu,

28) - Servicio, de. Animacién. Misionera: existe. a nivel diocesano.y
zonal. Sirve para abrir todos los niveles y servicios de la Didcesis para
la Iglesia Universal, para suscitar en todo el Pueblo de Dios la correspon-
sabilidad universal por la Iglesia a través de la oracién y de la.colaboracién
material, para hacer que toda la Didcesis sienta los 4.295.765.000 habi-
tantes del mundo, de los cuales el 30% son cristianos y de éstos 18%
son -catdlicos. :

29) Servicio de Misidn Personal: sirve para llevar a cada persona
individualmente a despertar a una actitid de fe, que sirva de base para
la vida cristiana. Hay un sacerdote responsable por este servicio a nivel
diccesano. ‘Es un servicio no-sistemético, que . cada padre, religiosa o laico
realiza con . conversaciones, cuando. se-les - solicita.

30) Servicio de Legidn de Maria: sirve para llevar la familia a ser
una Iglesia-doméstica, integrada en una JIglesia-base, a través de la visita
domiciliar, bajo la poderosa proteccién de Maria y. bajo la orientacién
activa .del .Plan Diocesano de Accidn Organica. FExiste apenas.en una
zona pastoral. Es un servicio de misién familiar.

31) -Servicio de Cursillo de Cristiandad: existe en todos los niveles.
Sirve para despertar la fe en todos los que pasan por él, a fin de que
realicen su compromiso cristiano en las comunidades eclesiales en que
viven y en los varios setvicios eclesiales conforme la vocacién personal,
transformando’ los “ambientes de la comunidad con los demds agentes
eclesiales. Es un servicio de misién grupal para tres dias. Hay respon-
sables en todos los niveles zonales, parroquiales y diaconales, que aseguran
el pre y el post-cursillo a partir de la Iglesia-base, que envia y recibe a
las personas que van a hacer cursillo. Los pedidos de lugares para cursillo
se hacen en los consejos eclesiales y a partir de los pedidos al Secretariado
Diocesano distribuye los lugares y .arma los. cursillos. -Es un instrumento
de misién..a servicio ‘del Plan Diocesano,

32) “Servicio de Misién Popular: sirve ‘para despertar a las comu-
nidades zonales, parroquiales o diaconales,” para ‘el compromiso -cristiano,
dinamizando la implantacién de la pastoral orgénica de la didcesis o
fortaleciendo programas pastorales especificos dentro del plan diccesano
de accidn orgénica. Existe un equipo a disposicién del nivel que lo solicite.

33) .Servicio  de Misién- Nipo-Brasilefia: -sirve para acompafiar a las
familias. japonesas, para integrar a los japoneses: en la. realidad brasilefia,
para alimentar-la:-fe de los:japoneses: catSlicos 'en el plan diocesano. La
parroquia-personal de los japoneses-abarca toda-la didcesis. con pequeiias
comunidades- en -diversas. parroquias. Hay un sacerdote y tres hermanas
japonesas para este servicio.
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34y Servicio de Accidn Catequética: - existe ‘en ‘todos ‘los. niveles.
Sirve para realizar la educacién ordenada, progresiva y permanente de la
fe de los nifios, de los idvenes y de los adultos, a fin de iniciarlos enla
plenitud de la vida cristiana. Est4 organizado en cuatro dimensiones: en
los varios niveles, con equipos que se coordinan de la Didcesis hasta la
familia; en las unidades eclesidsticas especializadas, como escuelas, “hospi-
tales, "bancos -y otras; en los catecumenados sacramentales,  como. prepa-
racién para el Bautismo, para la Eucaristia, para la Confirmacion y para
el ‘Matrimonio; en las ‘diversas edades de la primera infancia (0-6), de
segunda infancia (7-8), de la tercera infancia (9-10), de la pre-adoles-
cencia (GEJU), de la adolescencia (MINI-SEJU), de la juventud (SEJU),
de la madurez y ancianidad (Iglesia-base). Adopta los textos del Regional
Sur II, Parand, que ayudd a producir. El padre que asesora la Didcesis .es
también el asesor del Departamento de Catequesis del Regional Sur II.

35) Servicio de Estudios: existe a nivel diocesano. ‘Sirve para ilu-
minar con Ia fe la razdn histérica, cientifica, artistica e intelectual, a fin
de que la Iglesia Diocesana y la sociedad realicen su misién. Sirve para
coordinar ‘el Curso de  Filosofia para ~candidatos al “presbiterado, a la
Escuela de Didconos, a la Escuela de Cursillos, ‘a 1a Escuela del “SEJUY,
los “‘CEIAS”; el Curso de Cultura Eclesial para laicos y la implantacién
de 1a futura Universidad -Catélica del Norte del Parani (UNICANP). El
Obispo y el Vicario General presiden la Sociedad Educacional Centro
Norte del Parand (SECENP). que es la entidad mantenedora de la Facultad
de Filosofia, Ciencias y Letras.de -Arapongas .(FAFICLA) con tres. mil
alumnos, . siete . cursos -superiores -reconocidos, quince afios..de funciona-
miento, -edificio, biblioteca, -veinte “alquires” para el futuro. campos”,
que hace seis afios una Alcaldia se lo regalé a la Didcesis, como una
vocacién fuerte para instalar en el Centro-Norte del Parand una Univer-
sidad Catdlica.

36) . Servicio de la Congregacién Mariana: existe en todos los niveles.
Sirve ‘para asegurar el lugar de Maria en la Iglesia, celebrando mensual-
mente lasFiestas ‘Marianas ‘en las ‘diaconias . e Iglesias-base, fomentando
las expresiones populares de la religiosidad mariana en mayo y octubre,
llevando: formacién mariana ‘a las ‘diaconfas ‘e Iglesias-base, ‘incentivando
los miveles eclesiales .a imitar-a Nuestra. Sefiora- a partir ‘de sus fiestas,
incluyendo ‘a-los marianos de Iglesia-base 'y en. los servicios eclesiales,
creando -el “CEIA”: Mariano. haciendo :reuniones mensuales de marianos
y ' preparando -dirigentes ‘marianos.. Habia - méas ‘de tres ‘mil -congregados
marianos en Apucarana, cuando’la  Didcesis fue instalada.: Fueron -ellos
los  primeros - a cjecutar . las: directrices ~del ‘Plan Diocesano “de “Accién
Orgénica, asumiendo el diaconado: permanente, formando Iglesia-base y
multiplicando servicios eclesiales en todos los niveles. Los marinos fueron
la fuerza méixima con que empezd la renovacién de la Didcesis de Apu-
carana.

37) Servicio de Accidn Litirgica: existe en todos los niveles. Sirve
para realizar el culto publico, oficial y comunitario de la Iglesia, ‘siendo
el culmen y-la fuente de la vida eclesial, santificando a los hombres:y
glorificando aDios, ejerciendo la funcién sacerdotal -del Cristo: Total,
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Cabeza y Miembros del Cuerpo Eclesial. Forma y alimenta equipos de
celebracién para la Eucaristia, Bautismo y Matrimonio. Produce €l “Pul-
sando Litdrgico” semanal en conjunto con el Servicio de Canto y Servicic
de Comunicacién. Da el cursc -de Liturgia para los candidatos al diaconado.
Monta y realiza el “CEIA Littrgico” a pedido de las comunidades.
Prepara <y dirige ~todas las ceremonias del  solio - episcopal. - Promueve
encuentros diocesanos y zonales .para la formacién de agentes de pasioral
litdrgica. -Lleva al pueblo a celebrar con participacién - comunitaria, .cons-
clente'y activa, con alma y sentimiento. Es otra caracteristica de la Didcesis.

38) Servicio de Monaguillos: existe en todos los niveles. Sirve para
mentalizar, animar, coordinar y formar a los adolescentes que sirven en
el altar, en el equipo de celebracidn, llevdndolos a una participacion
interna, externa y comunitaria. Es una forma de comprometer al ado-
lescente, que ya hizo su ‘primera comunidn, dentro de la  comunidad,
déndole una formacién catequética, litdrgica y vocacional. Realiza - anual-
mente un .encuentro diocesano, que redne -mds ‘de dos mil monaguillos.
Estos .nifios y nifias son  1lamados  Coroifias”, porgue el conjunto de
acélitos alrededor del altar tiene la forma de “corona” (Nota: “Coroinhas”
en - portugués, se pronuncia en espafiol:  “coroffias”, pues el grupo NH
tiene el sonido N espaficl). Educa para la espiritualidad litdrgica, para
1a opcién vocacional, para la rccrcacidn saludable, para las buenas maneras
y para el silencio. Es una fuente de vocaciones eclesiales.

39) Servicio de Maestro ‘de Ceremonias: sirve para hacer del “Mo-
naguillo Adulto” un asesor, que dard formacién teérica 'y practica a los
nuevos, ademds de ordenar ‘el procedimiento ‘de “todas “las’ celebraciones
en su comunidad, principalmente en la Semana Santa, en la Nav1dad y
en la Constitucién ‘de un_ Ministro.

40) Servicio de Misica Sacra: existe en todos los _niveles. Sirve
para formar tedrica y practicamente a los cantores litdrgicos, a fin de
que ‘haya - canto -en todas las -celebraciones eucaristicas, - bautismales y
matrimoniales ‘de la Didcesis; desdela Catedral hasta la- diaconia :m4s
apartada.: Realiza - tres encuentros diocesanos: por: afio: - en “enero  para
preparar la Campafia ‘de -la Fraternidad, -Cuaresma y Pascua; enjulio
para -preparar €l tiempo comin: y-las-Campafias de :Vocaciones, dela
Biblia 'y de las Misiones; en noviembre para preparar ¢l ‘Adviento-y la
Navidad. Estos encuentros son de ensayos, de formacién 'y animacién con
charlas formativas, con celebraciones précticas, partituras, apuntes; libros,
discos,  grabaciones 'y todo - tipo de - difusién del . espiritu litdrgico.  Es
responsable ‘por los: cantos que se ‘publican en el “Pulsando- Litdrgico”
semanal.  Promueve la formacién técnica, litdrgica, espiritual y  pastoral
de los' responsables - del canto en-todas las :comunidades de la Didcesis.
Incentiva la creacién de mdsicos instrumentistas y corales. Hace de la
Dibcesis una familia unida, que reza cantandc y canta rezando.:La Her-
mana que asesora este servicic en la Didcesis es también la asesora.-de
canto en el Regional Sur 1L

41) -Servicio de Religiosidad Papulczr:- existe -a nivel diocesano.: Sirve
para recoger, estudiar, - purificar y: aprovechar expresiones populares: de
religiosidad, que son sefiales del Espiritu Santo en el alma del pueblo.
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Ya produjo una Novena de Navidad a partir del cristianismo popular en
el -mundo mineral, vegetal, animal, humanoc y -espiritual. - Estd estudiando
las bendiciones, peregrinaciones, curaciones, procesiones, las- “almas en
pena’’; la posesién diabdlica, el dngel de la .guarda, las capillitas.y otras
expresiones. :

. 42)  Servicio del Apostolado de la Oracidn: existe en todos los ni-
veles. .Sirve ‘para.rezar por las necesidades de la Iglesia, para rezar por
quien no puede rezar y para ensefiar la oracién a quien no sabe rezar,
despertando una vivencia de oracién apostélica, promoviendo la devocién
a la Fucaristfa y al Sagrado Corazén de Jesis. Quiere ser una escuela
de oracién a través del “CEIA Oracional”. Es el alma del Plan Diocesano
de Accién Orgdnica. Era el tinico servicic que existia en Apucarana, con
la Congregacién Mariana, cuando Ia Didcesis fue instalada.

- 43) ~Servicio "de’ Renoyacién * Carismdtica: sirve para construir la
Iglesia en el Espiritu Santo a través de grupos de oracién carismdtica 'y
a través de una Iglesia renovada por el Espiritu, sirve para renovar la
faz de la tierra. Es un servicio a la experiencia de oracién que existe
apenas en una zona pastoral y no puede quedar al margen de la pastoral
orgénica.

44) Servicio de Justicia y Paz: existe a nivel diocesano. Sirve para
identificar, analizar y encaminar a una solucidén las situaciones contra la
justicia, .contra: la:-dignidad humana 'y :contra ‘el -Evangelio. “Organizd la
Campafia: de Derechos Humanos para celebrar los 25 afios de la Decla-
racién- de. la :ONU. Forma parte ‘de.la Comisién -Regional de Justicia y
Paz. del Sur: II. Trabaja en :nteraccién con la Comisién de Pastoral de
Tierras (CPT) y la Accién ‘Sindical.

45) Servicio de Cdritas: existe .a nivel diocesano. Sirve para coor-
dinar las actividades de servicio social, educacién de base y promocién
de personal, grupos y comunidades, integrando las obras sociales existentes
para que se pase de un asistencialismo paternalista a una auténtica pro-
mocién humana integral. en profunda unién con el servicio de justicia
y paz. La Cdritas diocesana estd afiliada a Céritas Brasilefia. Trabaja
en -interaccidn con . €l .Servicio de :Promocién Humana.

146)" Servicio- de -los Vicentinos: existe en ‘toda la Didcesis. Sirve
para ‘hacer ‘la wisita ‘domiciliar ‘semanal, "de dos en dos, a las familias
pobres marginadas, para ayudar al ‘pobre a promoverse socialmente, para
dar oportunidad a la comunidad de servir eficazmente a los pobres, para
testimoniar el amor de Dios a las personas que sufren la miseria, para
dar atencién total a los anciancs desamparados, a través de las Confe-
rencias de la Sociedad de San Vicente de Patl, integrando a los vicentinos
en’ el Plan Diocesano. Actia en interaccién con el servicio de pro-
mocién humana, asumiendo el secior pobreza.

47) Servicio de Bebida, Tdxicos y Droga: sirve para recoger datos
sobre -la ‘situacién . de’ las -personas viciadas, ‘examinar y programar - acti-
vidades de prevencién y: recuperacién de:los viciados en bebida; t6xicos
v :droga. Realizé la instalacién de la Asociacién de Recuperacién - de
Alcohdlicos (ARA) en varias ciudades de la Dibcesis.
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48) ..Servicio-del Sexo: es una dimensién del servicio de promocién
humana.  Sirve para promover la ‘educacion ‘sexual,  atender-'a las ‘madres
solteras, recuperar personas caidas en la prostitucidn y prevenir la mora-
lidad piblica.: Pues, el 'sexc -es tema de. charlas en los ‘encuentros de
jévenes, cursillos, “CEIAS”, cursos de novios, cncuentros de papéds y de
matrimonios. Se hizo un estudio de todas las zonas de prostitucidén de la
Didcesis, que sirve mucho al servicio de juventud y de accién familiar.

49) " Servicio de Pastoral Carcelaria: sirve para conocer el crimen
y al criminal, para prevenir y evitar el crimen, para reeducar al criminal
v reintegrarlo en la sociedad, creando un ambiente propicio ante las
autoridades, guardias 'y funcicnarios de la cdrcel, como también en la

familia, la sociedad y 1a comunidad eclesial. Existe a nivel Didcesis.

50)  Servicio de Migracion: existe a nivel diocesano. Sirve. para
ayudar al migrante y su familia para que no deje de desarrollar sus valores
humanos y cristianos. en_la fase migratoria a que estdn sujetos. Trabaja
con campesinos volantes, - constructores .de - caminos, en circos, parques 'y
agricultores expulsados de sus tierras. Es un servicio de sacerdotes y
seminaristas “scalibiianos”, que estdn en la Didcesis. Los japoneses, ucrai-
nos y polacos tienen asistencia religiosa con sacerdotes y hermanas  de
su ‘idioma respectivo.

51)..-Servicio de los Cursos. Promocionales: existe en todos los niveles.
Sirve ‘para activar la promocién humana, a través de:cursos que perfec-
cionan el trabajo en-casa y fuera de casa. Promueve cursos de corte.y
costura, ‘bordado, -tejido, -electricidad, -enfermeria para: el hogar, culinaria,
peinado, manicure, pedicure, serigrafia,. dulces cristalizados, artesanias ‘en
piel y otros. Trabaja en acuerdos con la Legién Brasilefia de. Asistencia
(LBA) de donde le vienen recursos financieros. Estos cursos se dan en la
parroquia o en la diaconia. Mas de cuatro mil _personas se han beneficiado
de estos cursos.

52) - Servicio de Accién Educacional: estd en todas las zonas pasto-
rales. 'Sirve para ser una presencia de Iglesia en el campo ‘educacional,
haciendo de cada ‘escuela una “unidad ‘eclesial, realizando 1la educacién
religiosa .de los .alumnos y -evangelizando a_ profesores 'y funcionarios.
Preparan clases quincenales, preparan. profesores de religién, mimeografian
celebraciones, ‘ poesias . coreadas, dramatizaciones y. acompafian de cerca
las clases 'de religidn.

53) Servicio de Accién Cultural: sirve para orientar.el mensaje del
Evangelio en la realidad cultural del pueblo, valorando la cultura popular
y llegar hasta las raices y asi poder asegurar la transformacién. de las
esfrictiiras QDFIH]PQ_ S(“T’VHR 2 ]OQ QPY‘VIC]()Q de aCClOn baﬁlca- aCC'lOn Cﬂte-

quistica, accién litiirgica, accidén familiar, juventud y otros,

54y - Servicio de Accién Bancaria: sirve para lievar-a los banqueros
a descubrir las exigencias cristianas -de cada funcién dentro de un esta-
blecimiento bancario, a fin de .animar la presenCJa de la Iglesia en esta
unidad profesional.
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55) . Servicio.-de Accion Rodoviaria y. Ferroviaria: sirve. para promo-
ver- cristianamente a los. que estdn -al servicio de-la comunidad, viviendo
gran parte de su vida fuera. de su hogar y:de la familia én los medios
de. transporte. .rodoviaric .y - ferroviario. -Promueve - un ambiente. cristiano
en las estaciones de tren y en los centros. de parada de buses u otros
vehiculos de transporte ptiblico, para que esos lugares sean oportunidad
deeducacién -y ‘de celebracién dela fe,

56) . -Servicio de.-Accidn Rural: sirve para -poner a la Iglesia lado
a lado con el trabajador rural en:su caminata de liberacién, colaborando
para. su. organizacién. libre, su. movilizacién - auténoma -y su -toma de
conciencia sobre la realidad rural, a través de la Comisién. de Pastoral
de la. Tierra ((CPT).. Ha representado un servicio a los “Boyafria” y al
servicio .de accién : sindical. Ha - promovido el . debate . sobre el . problema
de Ia tierra, de la situacién latifundista, de las situaciones colonizadoras y
de la auténtica Reforma Agraria. Existe en diversas zonas pastorales.

57). -Servicio :de- Accidn . Sindical: existe -en .casi -todas Jas. zonas
pastorales. ‘Sirve -para. reunir.-a los. cristianos .que ‘son- presidentes . de
sindicatos, a fin de conseguir un auténtico sindicalismo, la. unidn, la
movilizacién y organizacién permanente de los trabajadores cristianos, su
herramienta - de liberacién.: Mira a transformar el asistencialismo .sindical
en. sindicalismo - auténtico.. Hace reuniones mensuales: de. presidentes: de
casi-dos decenas de sindicatos de. trabajadores rurales paradespertar-la
conciencia y participacién sindical, para involucrar a-los sindicatos rurales
en la movilizacién de los ‘‘boyas-frias”, para: formar delegados sindicales
representativos de las bases, para profundizar las leyes y los derechos
laborales, para cuestionar la estructura-sindical y. para levar la ‘accién
sindical. hasta -1a bLase: ~

58) ... Servicio de Accidn. Cooperativisia: sirve para Ppromover  con-
cientizaciébn cooperativista auténtica en la Didcesis, para proyectar acti-
vidades -que lleven a los socios a participar-activamente de la cooperativa,
asegurando -el - espiritu- :de . un..cooperativismo . auténtico, - estando atentos
para prevenir las. corrupciones internas y las manipulaciones de las grandes
empresas nacionales y multinacionales. Existe a nivel diocesano con accio-
nes zonales.

59) . Servicio de. Artes- Plisticas: existe a nivel diccesano. Sirve para
valorar a. los. artistas: pldsticos, ‘que  producen dibujos, pintura, escultura
v arquitectura en el tervitorio de:la Didcesis, a través del Salén de Arte
Fraterna (SAFRA). Ya se han llevado a .cabo.varias ‘‘Safras’ sobre los
temas de la campaiia de la fraternidad. Hay reuniones  sistematicas con
los -artistas pldsticos de -la Didcesis.

60) Servicio de Teatro: existe a nivel diocesano. Sirve para identi-
ficar, formar y actualizar a los que. tienen vocacién para el teatro en la
Diécesis, para mejorar el lenguaje del teatro religioso en las bases, para
producir ‘poesia: coreada: y piezas teatrales-en las cinco. campafias del afio
en. la: Didcesis, - transmitiendo mensaje. fuerte 'y evangelizador,  a través
de -hechos que inquietan -y de actitudes que sensibilizan, usando -adecua-
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damente el:movimiento escénico, el juego ‘de luz, la caracterizacién fisica
y “psicoldgica ‘de los personajes, la’ emccién causada por la’ sonoplastia,
por la: naturalidad 'y la seguridad  de ‘los 'artistas. ‘Anualmente produce
una‘ ‘poesia coreada para la campana de la fraternidad ‘que se.usa en
todos los medios - dé comunicacién.

61) Servicio de Pastoral de la Salud: existe en todos los niveles.
Sirve para promover la salud, en una linea preventiva, curativa 'y edu-
cativa, en los hospitales y enlas familias, en el periodo de'convalescencia
o después de la muerte, celebrando la Semana del Enfermo y la Semana
del Enfermero, valorando el Dia del Médico, la celebracién  del Sacra-
mento de la Uncién de Jos Enfermos y realizando encuentros ‘de formacién
para agentes de pastoral dela salud. Es responsable también por. un
aspecto de ‘la formacién de “los ‘ministros ‘de Eucaristia® para Enfermos.
Es uno de los setvicios ‘eclesiales que ya funciona-a nivel bésico.

62) . Servicio de Accion Recrealiva: existe a nivel diocesano. Sirve
para ‘organizar, orientar y-animar la diversién individual, familiar y ‘social
a'la luz 'de 1a ‘fe cristiana, ocupando el tiempo libre ‘de modo saludable
y formatlvo

63) < Servicio de Acczon Piblica Legzslwtzva sirve para-la formacwn
cristianade:todos los -que-se relacionan ‘con el poder legislativo,: refle-
xionando sistematicamente sobre la legislacién ~del ‘Brasil -y de la Iglesia
y su aplicacidn ‘a‘la realidad, a fin ‘de que los cristianos legisladores sean
fermento ‘de - Evangelio: en :las Cémaras -Municipales.

64) .‘Servicio ‘de: Accién Prblica  Judicial: sirve: para la formacién
de todos aquéllos que se relacionan con las “Unidades de la Justicia”;
los Férums de las Comarcas, para que sean verdaderos servicios a la
dignidad de la persona humana con sus derechos fundamentales.

65) Servicio-de Accién Pdblica Ejecutiva: ‘sirve ' para la formacién
cristiana de ‘todos los que se relacionan con’las prefecturas Municipales,
para que ‘sirvan’con ‘mayor ‘tesponsabilidad al ‘bien comin a’ través del
servicio publico municipal.

66) Servicio de Seguridad Piblica: sirve para marcar la presencia
de la Iglesia en el Ejército Nacional, en la Policia: Militar-y en la Policia
Civil, afin de que los soldados; los policias y-los reclutas: tengan formacién
religiosa y cumplan 'sudeber ‘como cristianos auténticos.

Ahi estdn los Servicios Eclesiales que ya'estdn ‘consolidados, en fase
de -implantacidn, enforimacién y como proyectos en la Didcesis de Apu-
carana. Algunos funcionan o funcionardn apenas a ‘nivel ‘diocesano, pero

111 mo"nv:n oo
la mayoria es una propuesta para -la base.

Conclusion

Quiero terminar con un homenaje. Quisiera que este homenaje fuera
un mensaje 'y una misién. Quiero homenajear a un Obispo, la fuente, el
animador -y el principal ‘coordinador de esa Iglesia-Dideesis. Un Obispo.
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que aprendié a ser “‘global” en sus nueve afios de Gregoriana en Roma.
Un Obispo que aprendié a ser “orgdnico™ en sus afios de Asistente de
Accién Catdlica. Un Obispo que aprendié a ser “comunién y partici-
pacién” en el tiempo que fue Vicario General de la Arquidieesis de
San Pablo. Un Obispo que aprendié a amar el “diaconado permanente”
en las dos tltimas sesiones del Vaticano 1. Un Obispo que aprendié a
ser “liturgia” en los siete afios que fue Presidente del Departamento de
Liturgia del CELAM. Un Obispo que aprendié a hacer “Iglesia-Base”
en los 18 afios que fue Obispo de Apucarana. Un Obispo que aprendid
a valorar los “dones personales” de cada uno, poniéndose al servicio de
los demds, en sus 32 afios de sacerdocio. Un Obispo que no dejé de ser
“prospectivo” en sus 56 afios de edad. Quiero homenajear a D. Romeu
Alberti, hoy Arzobispo 'de Ribeirac Preto, en el Estado de San  Pablo.
De 'sus 18 afios, durante 14 fui su hermano, su “cireneo”; st “pescuezo’™,
su - Vicario General 'y Coordinador - Diocesano “de' Pastoral. *Quisiera que
este homenaje, fuera: un ‘mensajey una misién -a-todos -los  Obispos ‘de
América Latina. “Los nombres pasan, perc el Ministerio continta”.

Traduccion: ' P." Joaquin Gdmez Fregoso, SDB
Vicario de Pastoral de Barahoa, Rep. Dominicana



